Licda.

Informe de Actividades Enero 2023

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 31 de enero de 2023 -

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIGO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-82-2023-029

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Dorcas Antonieta Quej Isem

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo y participacién en reunion de la Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria y  Nutricional -COMUSAN-,
correspondiente al mes de enero, con el objetivo con el fin de
fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -SINASAN-.

b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones  Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover Ia
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

«  Apoyo en la presentacién y aprobacion de POA COMUSAN
2023, a integrantes de la COMUSAN

c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* Apoyo y participacion en la primera reunion mensual de
enero del Consejo Municipal desatollo -COMUDE-, para
solicitar la re activacion de COMUSAN para el afios 2023




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional -COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidaciéon, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacién de diagnésticos Municipales vy

Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Apoyo y coordinacion para el fortalecimiento de
capacidades a familias para la realizacion de Consultas
Comunitarias con el objetivo de promover Cambios Sociales de
Comportamiento en temas de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, en el marco del Programa de Crecer Sano.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

*+ Apoyo y participacion en el Monitoreo de la Desnutricion
Aguda -MODA- mediante el uso de la plataforma Survey, con
el objetivo de verificar el estado nufricional y promover Ia
atencion integral de los casos captados por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y anadlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

levantado de informaciéon en
reporte de

« Apoyo y participacion en el
plataforma digital de consolidaciéon de datos de
NUTRI-NINO y MODA

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Participacién y asistencia en reuniones de trabajo con
monitores municipales, delegados regional y departamental de
Alta Verapaz, con el fin de realizar mejoras y dar seguimiento a
las actividades en el municipio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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