Licda.

Informe de Actividades Enero 2023

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 31 de enero de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31"‘ de Enero
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-79-2023-029
Anderzon Eduardo Roldan Pérez

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

~ No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i i i o
a) ?poyar !3 co?formagén,. lfunmonarr:ﬂ'uerl]tg ly!o - Apoyo y seguimiento a la reunién ordinaria de la Comision
mon. orfeos' : B o‘m|5|ones. unlglpaes, Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy y : :
s s del mes de enero, con el fin de activar el Sistema Local de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, ; ; ; Wiy e
T T R ; e S A Seguridad Alimentaria y Nutricional y la construccion del
pgra 7 !mpe ”mon & aCC|one§ Seaganag POACOMUSAN para el presente afio en el municipio de
Alimentaria y Nutricional.
Cobén, Alta Verapaz
5 . ;
) P_\cc‘)mpaﬁar y orle.nte.zr 2 ljon1torelo celli s Apoyo y seguimiento a la acreditacion y participacion en
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de ; : 5
i , : reunion del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- del
situacion del Plan Operativo Anual de las
= ALz o municipio de Cobén, Alta Verapaz
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —~COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —POASAN-, para su respectiva
retroalimentaciéon a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Apoyo y participacion en el proceso de verificacion a nivel
comunitario de la implementacion de la  metodologia
Saneamiento Higiene Total Sostenible SAHTOSO por parte de
la Asociacién para el Desarrollo Integral ADRI en el municipio
de Coban

« Apoyo y seguimiento a la entrega de asistencia alimentaria
a casos de nifios y nifas detectados con Desnutricion Aguda
por el Distrito Municipal de Salud del municipio de Coban




i o Apoygr a s Co.mlsmnes. Munlqpales, +  Apoyo y seguimiento al monitoreo de casos de nifios y
Con?u.nitaruas de Segunt‘jag climemana ¥ nifias con Desnutricion Aguda detectados por el distrito de
Nutncuonql _—COMUS.A!\{- 0 3|milar er7 los prgceses salud del municipio de Coban
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnodsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

5 ?) Apoyarulas accmne; relacmr‘mdas i | s Apoyo y seguimiento a la gestion de datos de casos de
mplgmemamon ge _he"am'em_as L i »de nifios detectados con desnutriciéon aguda a través personal de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion oo

: : \ ; i salud del municipio de Coban
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

6 f) Documentar, sistematizar e !n.formaf al Delegado | | Apoyo y seguimiento a la entrega de informe mensual del
pepartamental, Ionfeilas acmwdades,. [epoites. & Alimento Comolementario Fortificado Nutri Nifios, informe de
mforme.s’ ok avarllt?e Y plgyectae fdliotmes. e MODA entre otros que sean requeridos por la Direcciéon de
valoracion y andlisis de resultados u ofros de . o
. - . ! Fortalecimiento Institucional
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrative que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Apoyo y participacién en reunion de inicio de afio de equipo
Delegado Departamental, Direccion de técnico convocada por el delegado departamental de SESAN
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria con el fin de recibir lineamientos de trabajo a desarrollar en cada
Técnica y Despacho Superior. uno de los territorios

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

5. Los documentos que respaldan
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

fl producto del trabajo

f




