Informe de Actividades Enero 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-62-2023-029

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:;

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo6 en el desarrollo de capacitacién para reactivacion
de actividades al personal de las delegaciones asi como
delegados departamentales para fortalecer las necesidades y
atencion a las prioridades de SESAN

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

+ Se apoyd a fortalecer conocimientos sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional a delegados departamentales vy
monitores para el fomento de acciones a nivel local vy

fortalecimiento de la Gobernanza en SAN

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo,
valoracion  y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

+ Se apoyo en el seguimiento de
Comunicacion para cambio social y de
impartido por UNICEF/SESAN

diplomado de
comportamiento

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria

< Se apoyo en la capacitacion a comisiones de seguridad
Alimentaria y nutricional en el uso y funcionamiento de
herramienta de categorizacion en el marco de creacién de

articulacion 'y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

y nutricional de estrategias r?.’famona!es, programas s ditipranalsds Sa anfal ol
gubernamentales y de Cooperacion.
5 - —
gsAp;)r!i)i; ens 6l dfoﬂaieac';r:;igt(‘)ér{ siaf segu:r;ufa;tg 2 + Se  participé en seguimiento de actividades y Ila
so e itaci con actividade N
articipacién de CODESAN y COMUSAN de los departamentos
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de 2 B y 5

de la region para fortalecer y fomentar las mejoras en la
atencion a la Gobernanza en SAN y cumplimiento de la politica
de SAN desde lo local




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyd en la socializacién y andlisis de herramienta de
Planificaciéon Operativa Anual de SESAN con delegaciones
departamentales para el fomento de entregas de informes para
seguimientos de actividades y cumplimiento de metas segin la
programacion establecida

! gl) ;Estable::er dconl IosplDelegadoos D.e partamental:s + Se desarrolld reunién con delegados departamentales para

zrior?:aaggso pelan?fsica da;r;es aperra:it:/v;s ngr?:"als seguimiento de acciones en virtud de las prioridades de la
. . . ' | Direccién de Fortalecimiento institucional para la atencion de
principalmente en el seguimiento, monitoreo y actividades a realizar en cada departamento

cumplimiento de las metas fisicas de los Planes

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o

coejecutados por la SESAN.

8 :(),mﬁ:;‘zar :1?1niec:|ip:|a slr;do dgzarlinafs\r;e:::on l:' f’: d;‘:::je; + Se participd en el desarrollo de capacitacién de tema de
asistenci'a técnica y oportuna al equipc; técnico de Categc?rizacién d.e ptro de la COMUSAN. .de Villa_Canales para
las delegaciones departamentales en los diferentes atenciéon y andlisis de coyuntura municipal en desarrollo de

L ) X procesos de andlisis de SAN municipal para fortalecer la
procesos y prioridades establecidas a nivel central. atencién y priorizacién de nivel comunitario

o lc)omi(::rt\:;zlrmy :'I\ej:rz?a::;Ik:itu(:aiio:easb“:jiad;sgur?:ar: + Se participd en el acompafiamiento a reunién de equipo de

. . ) SESAN Jutiapa para analisis de informacion de acciones y
alimentaria que se deben abordar en el ambito ejecucion de POA SESAN 2023

departamental, municipal y comunal,

proporcionando  informacion  adecuada, clara,

precisa que contribuya al equipo para actuar con la

capacidad y objetividad que demanden las

actividades.

10 ) Apoyar al personal departamental para motivar | Se apoyé en el seguimiento de reunion de equipo de
Sus habllldades y . .pL’Jedan participar en los SESAN Jutiapa para mejorar y analizar las acciones en el
espacios de analisis, departamentales vy departamento
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

" :Lm:;f::: iye anrto alde pT;ssoni:et::paf?s?:;:magez;f dee! = Se apoyé en la recepcién, analisis y correccidon de informes
verificacion. informes de cumplimiento, y ofros que de Monitoreos realizados dentro del marco de metas fisicas en

L L . apoyo a la Direccion de Fortalecimiento institucional
estdn sujetas a calendarizaciéon y compromisos
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 1) Conducir procesos participativos en espacios de

andlisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se apoyo en el desarrollo de capacitacion a personal de las
delegaciones basadas en el cumplimiento de la circular SST-
003-2023 sobre los procesos de categorizacion a nivel
comunitario para el fortalecimiento de procesos en las
delegaciones




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se apoyd en el desarrollo y participacién en reunién de
Fortalecimiento Institucional o autoridades facilitadores regionales para fortalecer las acciones presentadas
superiores de la SESAN. en los departamentos asignados para el fortalecimiento de las
acciones de POA SESAN 2023

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra efy los archivos de_la pdireccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, \

DPI /1827 f8460-1501
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