Informe de Actividades Enero 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

DSESAN-61-2023-029 /

2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1. Contrato No.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

* Se desarrollaron reuniones de trabajo con el personal de
las delegaciones departamentales con el objetivo de darle
seguimiento a procesos establecidos por SESAN en el
fortalecimiento en temas de seguridad alimentaria y nutricional.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

+ Se realizaron reuniones de trabajo, seguimiento vy
asesoria

con delegados departamentales para mejorar el desempefio
Y

resultados de productos y actividades de la delegacion
departamental establecidos por SESAN.

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con otras instituciones vy entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los

*+ Se dio seguimiento en reuniones con el personal el
fortalecimiento de conocimientos en cursos programados por
SESAN central establecidos en la plataforma respectivamente.
Se dio apoyo en reuniones de trabajo del personal en donde

instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria

alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico, : .
) % ; presta apoyo a oftras entidades fortaleciendo procesos en
agua y saneamiento, salud, nutricibn, monitoreo, J . . e
e ! temas de seguridad alimentaria y nutricional.
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras

+ Secoordino con el personal de las delegaciones
departamentales el fortalecimiento de personeros de otras
instancias en temas relacionados a la seguridad

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

y nutricional de estrategias nacionales, programas ) .
” alimentaria y
gubernamentales y de Cooperacion. : 5 ; : :
nutricional con las cuales se coordina y articula a nivel de
los
territorios.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a . - : y
) Apoy : ”y g o . Se dio seguimiento en reuniones de trabajo en las
los procesos de capacitacion con actividades .
L delegaciones departamentales con el fin de establecer el
afines a la SESAN, dentro de la dindamica de -
: . g , ) fortalecer de conocimientos en temas S.AN. y apoyar los
articulacion y generacién de sinergias de las . ; o
procesos respectivos en las reuniones de las comisiones

comunitarias, municipales y departamentales.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento

+ Se apoyo al personal de las delegaciones departamentales
de la regiébn de oriente en diferentes procesos establecidos y
revision y seguimiento en el cumplimiento del plan operativo
anual de la SESAN del presente afio.

Institucional.

7
gl) 5:;2?:2;? dionlolsosPIZﬁf:adooserz:/ﬂ:namZt::: + Se rectifico el apoyo con los delegados departamentales el
rioridades lanificada ap nivel yCentraI seguimiento y desarrollo de los planes operativos de Ilas
p. ) P S - . ' | delegaciones departamentales en donde se apoyara el
principalmente en el seguimiento, monitoreo y L .

- . cumplimiento de las metas fisicas.

cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 - — )
h) Apo;l/ar enniecli tar|aslado dde :fz]rn:'a:::on ; er: d;::;e; » Se sostuvo reunidon con personal de las delegaciones
comtunai, trr\u‘ P y t :pa Ia © . te’crll'c de departamentales de la region de oriente en donde se apoya con
asistencla gcnlca y oporluna al equipo . Ico asistencia técnica en el seguimiento de los diferentes procesos
las delegaciones departamentales en los diferentes . .

o . . y prioridades implementadas por SESAN.

procesos y prioridades establecidas a nivel central.

9 . o -
) mC?::;b:'r :ﬂlle.ngalr:"os"uiiio:ablI:jtlad;s ur?:;: + Se traslado informacion clara y oportuna al personal de las
:zmepntari: yue Je deben abor da?sen ol gémbito delegaciones departamentales en varios procesos establecidos
d rt qt Is municioal comunal por SESAN y en la articulacion con otras instancias con el
epa ‘amen a . un' P y unat, objetivo de contribuir a mejorar el desarrollo de actividades a
proporcionando  informacién  adecuada, clara, nivel de campo y administrativas
precisa que contribuya al equipo para actuar con la '
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 i i
i) Apor:lag.rjl dpersonal degartamen:?l' ;.:ra emou\‘/ar + Serealizaron reuniones de trabajo en las oficinas
sus ‘a " a:jes a):\ é"p?e an d pa tICI:1 nt Ins 0s departamentales en la cual se hablé sobre propuestas de
espgc.los N .. SIS, e‘fara entale Y1 intervenciones y acciones en las comunidades priorizadas
municipales, propiciando un ambiente para que el en el
equipo exponga sus necesidades y planiee sus seno de las comisiones de S.AN. en donde se hace
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las | | fasi M
tividades enlasis en
ac ) el accionar del personal.

11
:L mp;f;:é anrto a'de pizon?;et::pi;;?gznta:n giara de' + Se dio asesoria al personal de las delegaciones
veriﬁiacion informes de cum Iimiento, etros © departamentales para el cumplimiento de los procesos
<tan uje.tals a calenda ‘za‘t):i &n gomo :)Osm_que administrativos que se deben de llevar como la elaboraciéon de
e, s ale " y P ) '|sos medios de verificacidn, entrega de metas fisicas e informes de
directos de la Direccion de Fortalecimiento programas y estrategias
Institucional con las Direcciones de la SESAN e g glas.
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 ) Conducir procesos participativos en espacios de

andlisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se dio apoyo al personal en procesos participativos en

donde se analiza y desarrollen planes de respuesta
institucional ante las situacion de seguridad alimentaria y
nutricional.




13

m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

«  Se participo en reuniones de trabajo con Autoridades del
nivel central en el seguimiento de procesos establecidos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) 7
DP| 2647 44085 1801

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




