Informe de Actividades Enero 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

DSESAN-60-2023-029 v

2. Nombre: Hamlet Canga Arglielles Villatoro

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional +
4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1. Contrato No.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+  Participacion a nivel de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional DFI, en reunion de Facilitadores de Procesos
Regionales, para dar cumplimiento a los requerimientos de las
autoridades superiores de SESAN

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los  Delegados
Departamentales.

+  Seguimiento con delegados departamentales de SESAN a
las directrices de trabajo dictadas para el mes de enero, con la
finalidad de que sea socializada la informacién a los monitores
para el logro de las metas institucionales y de las delegaciones

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion  y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

+ Se sostuvo reunién con coordinadora de proyecto Accién
para el Cambio, para definir acciones de coordinacion en
materia de apoyo a la estrategia de CCSC a través de las
COMUSAN en municipios de El Quiché

4 d) Apoyar
instancias  del

procesos de
SINASAN

capacitaciéon en otras
para fortalecer los

+ Apoyo en reuniones de COMUSAN, con el fin de fortalecer

articulacion y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

. X . X conocimientos en temas de SAN, Gobernanza en SAN,
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria ; . ; g
o . ; Ventana de los Mil Dias, para el abordaje municipal y
y nutricional de estrategias nacionales, programas s
N comunitario de la GCNN
gubernamentales y de Cooperacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a - : oz
o o *  Apoyar y participar en reuniones de Comisiones
los praceses de capaciaciém con acilvidades departamentales de SAN, para la implementacion de procesos
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de '

de coordinaciéon en SAN, para promover la Gobernanza en SAN
a nivel local




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+  Se llevo a cabo reunién con monitores inter municipales y
delegado departamental de la delegacion de Huehuetenango
con el

propésito de dar seguimiento al Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales de SAN del departamento

! g) Establecer con los Delegados D.epartamentalt?s *  En reunién con delegados departamentales de la region
el. dc:;sarrollo de Ic.'s. Planes Opera.tlvos y demas asignada se dio seguimiento a los Planes Operativos Anuales
pr.lor.ldades planificadas 'a' nivel .Central, con el propdsito de dar cumplimiento a las metas fisicas
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy . ~

. .. establecidas para el afio 2023
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyar en .e-l' traslado de informacion dgl nivel | | Reunién para apoyar en la socializacion de informacion de
co.munal., rpun-lmpal y departamen?al, 'bnrjdando procesos de coordinacién, brindando asistencia técnica para el
asistencia tgcmca y oportuna al equipo tegmco de adecuado cumplimiento de procesos y prioridades de las
las delegaciones departamentales en los diferentes delegaciones de la region asignada
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

9 ) Contribuir ~al .desarrollo' de‘ habilidades Para » Se llevo a cabo reunidon de fortalecimiento en temas de
cc'Jmprenc.Ier y mejorar las situaciones de seg}md.ad Seguridad Alimentaria y Nutricional con delegada departamental
alimentaria que se debelj .abordar en el ambito en funclones y monitores de Ia
depart'amental, . mum‘clpal y comunal, delegacién de Quiché con el objetivo de contribuir al desarrollo
proporcionando  informacién  adecuada, clara, de habilidades del personal
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 i) Apoyar al personal departamental para motivar | | Apoyo en reunion para propiciar intercambio de
Sus .habllrdades y . ‘pgedan participar en los conocimientos, que permitan mejorar las capacidades de
espa.c.los de .ajmallsus, degartamemales Y| coordinacién y analisis en el desarrollo de las actividades de
municipales, propiciando un ambiente para que el las delegaciones de Ia regién asignada
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

B zzjm:;::: i)::to alde pT;zoni:et:sepaf::gzma:ms;? dil + Se apoyo a' la qelegacién de Quiché en el seguimiento de
verificacién informes de cumplimiento' y otros que medios de verificacién del Proyecto Crecer Sano para su

. L . . cumplimiento en oficinas centrales, asi como al seguimiento de
estan sujetas a calendarizacion y compromisos metas fisicas de las delegaciones asignadas
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 1) Conducir procesos participativos en espacios de

andlisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se dio seguimiento con delegados departamentales para
establecer si en las delegaciones a su cargo existen planes de
respuesta institucional ante situaciones de emergencias
ocasionadas por desastres naturales




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se participo en reunion mensual de MODA y ACF con la
Fortalecimiento Institucional o autoridades Direccién de Monitoreo y Evaluacién y la Direccion de
superiores de la SESAN. Fortalecimiento Institucional con el objetivo de mejorar el trabajo
en las delegacicnes

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) 4_,&%/'1.’ f)
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