Licda.

Informe de Actividades Enero 2023

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero

de 2023,

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-59-2023-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional ,

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Detsarlrollar log progra.rpas ¥ Contsaidos de'las + Se participé en reunion de Facilitadores Regionales vy
capacitaciones y formacién que sean requeridos g s ; i
, . . Director de Fortalecimiento en Funciones con el proposito de
por las autoridades superiores y las necesidades S . ; 2 i & s o
. recibir lineamientos de trabajo para el afio dos mil veintitrés y
de los Delegados Departamentales, en conjunto : ; .
. ol o cumplir con las metas de autoridades superiores.
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
o) A&.ander IOS, requelrlm|entos A8 CHRRCHEEION &N | , Se llevo a cabo reunion con delegados departamentales
Seguridad  Alimentaria para los Delegados i v -
D tal con el objetivo de dar seguimiento a los requerimientos de
Spariameaniales. Sesan Central para el mes de enero del afio dos mil veintitrés.
3 i .
¢) Apoyar. como enlace. en. C_ursos ¥ d:plomados +  Se dio seguimiento con delegaciones departamentales
regulados con ofras instituciones y entidades : ; :
- i asignadas con el fin de cumplir en el mes de enero con la
académicas, y actuar como facilitador en temas de AT . . » .
G . socializacion del Recetario Buena Alimentacion para nifios vy
capacitacion en disponibilidad y acceso a los s yios
) . L nifas en crecimiento como parte de la ENCCSYC.
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 itacié .
_d) Apgyar praceses de  papackackn eni ioiras Se participd en reunion ordinaria de Codesan del
instancias del SINASAN para fortalecer los . L
) ) ) i departamento de Escuintla con el fin de dar seguimiento vy
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria gr . L
o i . ; continuidad a las acciones de SAN enfocadas a disminuir la
y nutricional de estrategias nacionales, programas
o Desnutricion en el departamento.
gubernamentales y de Cooperacion.
5 — -
&) Apoyar en 3| fortalemmle.entc.;‘y dar segumlm.ento a Se participé en reunidén ordinaria de Codesan del
los procesos de capacitacion con actividades . ;
L departamento de San Marcos con el proposito de capacitar y
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de i )
) . . ) ) fortalecer capacidades de los integrantes de la comision en
adicllaclon y genermeion de Sinergias: e las temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region. '
6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se llevo a cabo reunion con monitora intermunicipal y
delegado departamental de la delegaciéon de Escuintla con el
propésito de dar seguimiento al Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales de SAN del departamento.




g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

* En reunién con delegados departamentales de la regién
asignada se dio seguimiento a los Planes Operativos Anuales
con el propésito de dar cumplimiento a las metas fisicas
establecidas para el afio 2023.

8 h) Apoyar en .ell traslado de informacién dgl nivel | | Se apoyo a delegados departamentales con el fin de
co.rnunal', muq:cnpal Y departamen?al, bnr.'dando trasladar la informacién requerida por autoridades superiores y
asistencia tfécmca y oportuna al equipo téc.nlco de con ello fortalecer la comunicacion entre nivel central,
las delegacnc?ne.s departament.a les en. los_diferentes departamental y municipal para el cumplimiento de objetivos de
procesos y prioridades establecidas a nivel central. la Secretaria.

o i) Contribuir ~al .desarrollo. de. habilidades Para + Se llevo a cabo reunion de fortalecimiento en temas de
:I)inr:Z::;\:aer y mejora:j las situaciones de sleg'und?d Seguridad Alimentaria y Nutricional con delegada y monitores

que se eber'l .abordar en el ambito de la delegaciéon de Chimaltenango con el objetivo de contribuir
depart_amental,. mum.cnpal y comunal, al desarrollo de habilidades del personal.
proporcionando  informacion  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 ) Apoyarnal personal departamenta?l. para motivar | | Se apoyo al personal de las delegaciones asignadas con el
sus hablhdades y . .pt.Jedan participar en los propdsito de dar seguimiento a la reactivacion de las
espa'c’los de .a.lnalms, departamentales Y| Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
mur}lctpales, propiciando un .amblente para que el para este afo dos mil veintitrés y darle continuidad a las
equipo expop ga sus nes:e&dades y plantee sus reuniones ordinarias mensuales. para el logro de los objetivos
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las de la Secretaria.
actividades.

B k) A.p o.y ar al personal depaft;j\mental p.a ra el Se apoyo a la delegacion de San Marcos en la revisién de
3:$$T;§:t°infifm;:s demitja:\ Ilfl;lcas, medios  de medios de verificacion del Proyecto Crecer Sano para su

. ! . p'u'mento y otros 'que cumplimiento en oficinas centrales, asi como al seguimiento de
estdn sujstas a calendarizacion y compromisos metas fisicas de las delegaciones asignadas.
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 1) Conducir procesos participativos en espacios de

andlisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta institucional ante  situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se dio seguimiento con delegados departamentales para
establecer si en las delegaciones a su cargo existen planes de
respuesta institucional ante situaciones de emergencias
ocasionadas por desastres naturales.




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

«  Se participo en reuniéon mensual de MODA y ACF con la
Direccion de Monitoreo y Evaluacion y la Direccion de
Fortalecimiento Institucional con el objetivo de mejorar el trabajo

en las delegaciones.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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la direccion de




