Licda.

Informe de Actividades Enero 2023

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seqguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2023

¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-28-2023-029
Josué Felipe Carrera Veliz

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

'

Administrativa y de Recursos Humanos v/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 < : o
a)l Apoye;r &t 18 elat;oriaglctm .d'e eztudlos tetrrzjr;cos «  Apoyé en la elaboracion de estudios presupuestarios para
re,amon_a, 0:;' bconr ? minis t’flCIIOH & pues Y| la elaboracion de compromisos anuales del personal contratado
SRIANACION a8 DeNsicio= MunAtARas. bajo el renglén presupuestario 021 y 031

. b) Apoy;ar tenl szggstlciln (_je k[:gas i@s éc?ones el Apoyé en el registro de las Prorrogas del renglon "022°
parscaal anta s Qieindweinnal askice il de esta Secretaria por medio de Formularios Electrénicos

de Movimiento de Personal -FEMP- dando seguimiento para
su aprobacién en ONSEC.

3 & Apo;l(ar end Ila fevisian Ide no;nlr:ad g p[anllllas Apoyé en la revision de Nominas mensuales, Aguinaldo
(r:;ansu:taes le Zerso?as :_Sotn r'aa = R B8 y de Compromiso de los renglones presupuestarias 011, 021,
ligrehios fRGANGS Ho/asi SEAIRADA: 022 y 031 por medio de controles auxiliares verificando la

ejecucién con base a la cuota aprobado de grupo "0".

4 o
d) ‘Apoyar er_\ l,a, elaborasian: de repqnes. sobre: | Apoyé en la revision vy asignacién de los descuentos
descuentos judiciales ante el Ministerio de FEElEdes )

Finenzas Fiblisae: personal de esta Secretaria por concepto Judiciales para
verificar el cumplimiento de los mismos.

5 i
eR) A‘?;’?’:r: end la ecl:abotrac:{())n deAc:epior‘tefr st:_obrz + Apoyé en la realizacion de las notificaciones que se
escl Ind' " = | an rls‘a ® mn:s.ai\égg realizan a la Secretarla General de la Presidencia de la
t:g;resp{:en:ene ,anesregg en : ;;reslup:ues a:l:l,, i Republica sobre los contratos administrativos que  esta
” re;sc tu'ge”gl?lera[ dee pTS ;?es'gmp? danle Secretaria rescindid, con cargo al renglén presupuestario

'e.re o = e idencia de 18 | 559 “Opras Remuneraciones del Personal Temporal”.
Republica.

5 o
N quyo & elzla,boracmn“ d? repoiea ¥ . poyé en la elaboracion para solicitar la cuota financiera
proyecciones del grupo “0" y grupo “400". &

Compromiso y Devengado para el pago de grupo "0 de
esta
Secretaria

¥ g) Brindar apoyo en la elaboracién de proyectos de | | Apoyé en la elaboracion de minutas de contratos

cobliifol Wb HlEE adniitsiies pR@ e administrativos para la contratacion de personal dentro del

contratacion de personal.

renglén presupuestarios 029




8%

h) Apoyar en la elaboracion de documentos
relacionados con Solicitudes de Delegacion de
Firmas y/o Aprobacién de  Contratos
Administrativos ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

- Apoyé en la elaboracion de cuadros y oficios para
solicitar Delegaciones de Firma y Aprobaciones de contrato
ante la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica de Guatemala.

9 i) Verificar la entrega oportuna de Fianzas de ; . ;
My - +  Apoyé en verificar la entrega oportuna de Fianzas de
Cumplimiento por contratacion de personal por - i -
. o i % Cumplimiento por contratacién de personal por Servicios
Servicios Técnicos y Profesionales Individuales en o i 08
Técnicos y Profesionales Individuales en General.
General.
10 j i ivi .
i) ,Br.mdar_ SHOYe:  Sh ; achividades de. 0'4‘?” +  Apoyé en la elaboracién de los borradores de
administrativo y logistico en la  Direccion ; ;
e : resolucién para la aprobacidon del pago por concepto de
Administrativa y de Recursos Humanos. I
sentencias judiciales
1 k) Apoyar en otras actividades que sean +  Apoyé en la elaboracion de informes circunstanciados

requeridas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o las Autoridades Superiores
de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

y de Recursos Humanos de SESAN- /

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de|la dire¢cion de Administrativa

Lic. Gerson Nephtalf Bt{r aza Martinez
DIRECTOR ADHlNlSTRF\TVC}[Z RECURSOS HUMANDS
N

Secretaria de Sequridad Aljmentaria y Nutricional
-SES




