Licda.

Informe de Actividades Enero 2023

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero

de 2023,

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-24-2023-029
Anita Rosa Mas Canek

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
y I -
a) :Apayo en Ia eia_bor.a.mon ¥ seauimisnio de'l B | Durante el periodo del 3 al 31 de enero del 2023, se apoyd
Anual de Capacitacion de la Secretaria de . o ity
s idad Al AP I en la elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Capacitacién
egunaad Aimentana y hufricional. de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
5 e 2
b) Apoyc? er,‘, 8l digeno -dal cgptemdo de log: curses |, Durante el periodo del 3 al 31 de enero del 2023, se apoyo
de capacitacién y su programacion. a ; i
en la actualizacién del contenido de los cursos de capacitacion
para el personal de la Secretaria.
3 o ;
c) Apoyo en la organizacién de entievistas del | Durante el periodo del 3 al 31 de enero del 2023, se apoyd
personal a contratar en SESAN. i e ;
en la organizacion de entrevistas del personal a contratar en
SESAN.
4 I .
fj) -Anailzar log: periles do p{_l.estos y rRauisnog | . Durante el periodo del 3 al 31 de enero del 2023, se apoyo
indispensables para la elaboracion de informes de . L. -
Analizar los perfiles de puestos y requisitos indispensables
los puestos vacantes a ocupar de la SESAN., .. .
para la elaboracion de informes de los puestos vacantes a
ocupar de la SESAN.
5 2 P s
€l Anal.l’zar I mstrumentoﬂs y pregramacion de- & | Durante el periodo del 3 al 31 de enero del 2023, se apoyo
evaluacion del desempefio del personal con i ; -
i : en la actualizacion de instrumentos y programaciones la
relacion de dependencia de la SESAN. i 2 -
evaluacion del desempefio del personal con relacion de
dependencia de la SESAN.
6 e T
) /}poyo e.n las actlvlid.ades”acaf:lel."nlcas com Bl |, Durante el periodo del 3 al 31 de enero del 2023, se apoyo
Instituto Nacional de Administracion Publica. Ny - i
en el seguimiento en las actividades académicas con el
Instituto Nacional de Administracion Publica.
7 .
g) Ap°¥° y”segulmlento f_je ac“_‘erd" 4 kos norme.zs » Durante el periodo del 3 al 31 de enero del 2023, no se
de certificacion del Espacio Amigo de la Lactancia . s
S & 8l linisnto institugional apoyd en el seguimiento de acuerdo a las normas de
elTiE.Ram & CUmMRImERa. MeTUSonl. certificacion del Espacio Amigo de la Lactancia Materna para el
cumplimiento institucional.
8 h) Apoyo en el disefio, elaboracién de instrumentos

técnicos e implementacion de inducciéon para el
recurso humano de primer ingreso de Oficinas
Centrales de SESAN.

+ Durante el periodo del 3 al 31 de enero del 2023, se apoyd
en la actualizacion de instrumentos técnicos e implementacion
de induccién para el recurso humano de primer ingreso de
Oficinas Centrales de SESAN.




i) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

»  Durante el periodo del 3 al 31 de enero del 2023, se apoyd
en actividades que requeridas por el Director Administrativo y de

Recursos Humanos o las Autoric?{uperiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archiJ s de la/direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

1—##&%;6?2:1701/
Anbta Risa Mas Cancle

icda. Psicologa lndusEia\
Colegiado No. 13017
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