Licda.

Informe de Actividades Enero 2023

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de enero de 2023

Respeluosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-110-2023-029 £
Francisco Angel Eduardo Galvan Diaz

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Apoyar la conformacién, funcionamiento vy/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo en  participacion en la reunion ordinaria
correspondiente al mes de Enero del Consejo Municipal de
Desarrollo -COMUDE- en el municipic de San Juan Ermita.

b) Acompanar
cumplimiento de

y orientar el monitoreo del
los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~—-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacidon Departamental de
la Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

»  Apoyo MSPAS y al Centro de Salud en San Juan la Ermita
en monitoreo de nifios repostados en el mes de Enero de las
comunidades del municipio de San Juan la Ermita.

c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria 'y  Nutricional, Planes
Coyunlurales, entre otros.

= Apoyo a MSPAS en el monitoreo de entrega de Alimento
complementario fortificado ACF, ademas de ayudas de ofras
inslituciones para los nifios de 6 meses a 5 anos de edad en
las comunidades de San Juan la Ermita




Comisiones
Seguridad

las
de

Municipales,
Alimentaria vy

d) Apoyar a
Comunitarias
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos

+ Apoyar en la reanudacion y reactivacion de la COMUSAN
ante la primera reunion del COMUDE municipal de San Juan

. e i o Ermita y coordinacion con las oficinas municipales e

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacién | . . . .
. , instituciones involucradas.

de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacidn
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre olros.
e) Apoyar las acciones relacionadas con |la T . oy
) poy + Apoyo en la capacitacion de lideres comunitarios y

implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

COCOSAN de comunidades sobre los Pilares de la SAN y
sobre la  Seguridad Alimentaria y  Nutricional en sus
comunidades.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actlividades, repories e
informes de avance y proyecitos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Apoyo en el monitoreo de nifios y nifias menores de 5 afios
recuperados diagnosticados con DA, segun reporte de MSPAS
en el mes de Enero con acompanamiento de enfermeros de los
puestos de salud del municipio de San Juan la Ermita.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Apoyo en la participacién en reuniones, cursos,
capacitaciones y talleres requeridos por el Delegado
Departamental, Direccion de Fortalecimiento Institucional,
Subsecretaria Técnica y Despacho Superior,

5. Los documentos que respaldan el realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN,

producto del trabajo
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