Licda.
Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Informe de Actividades Enero 2023

Chiquimula 31 de enero de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-104-2023-029
Jennifer Karina Monroy Tobar

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

" No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. _ ACTIVIDADES REALIZADAS. e
! ) Par‘tmpar on ‘el dpgyo logistice de.las reuniones . g participé y brindé apoyo logistico en reunién de trabajo
ce irat?a;o eorivotadas 1y conducidas por la convocada y conducida por el delegado departamental y equipo
Delegacién Departamental. técnico de SESAN, en seguimiento a los monitoreos de
desnutricion aguda y medios de verificacién del Proyecto

Crecer Sano.

2 b) Brlndar Ateneion ylapoyo éi I-as personas gue af, Se apoyd con la actualizacién de datos y directorio
requisten  par medlo telefnica; electrém_co Y| telefonico en archivo digital, del personal de la delegacion
persorlmlmlgnte, |ngluyengo ) la elaboracmn, . y departamental de Chiquimula. Registro de llamadas telefénicas
Relializagion det wirssienio impreso y elagranies y correos electrénicos, dando seguimiento a lo requerido
de todos los contactos de la Delegacion, para dar R
seguimiento a las actividades establecidas por la
misma.

2 ©) ”_‘“F’O?a‘ = B elaboracnpn y Iraglenn de mf_orrnes +  En seguimiento a los libros que se utilizan en la delegacién
ordmarlqs 3 exitaordinancs, Rlanicasience, departamental, se apoydé con la elaboracion de los oficios
calendarizacion, y otros documentos que le sean | groaN/CHIQUIMULA 004-2023 al  006-2023, informando  al
Fequendos, Director de Fortalecimiento Institucional y Financiero, la Ultima

acta realizada y de los folios utilizados para asistencia del
personal 021 y 022. Asi también con la recoleccién de
expedientes de contratacién del personal que labora en la
delegacion departamental.

4 d) .quaborar en la clasmcacpn, reglslro Y1+ se apoyd con el registro y archivo de la correspondencia
fsegwmlento a la ._corresponden.clef oficial qge oficial que ingresé a la delegacion departamental de Chiquimula
ingresa a la Delegacion E:i seguimiento. necesario durante el mes de enero, asi como con el ingreso de los
prosrdar (eepuestaialarequenco. numeros de guias que genera el portal de Cargo Expreso, para

hacer constar el envio de correspondencia.

5 e) Participar en los procedimientos administrativos

gque apoyan el quehacer de Ila Delegacién,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos, suministros y equipo necesarios para las
actividades de la Delegacion.

« Se apoyd con la elaboracién de acreditaciones mediante
las personas que participaran en
representacion de la Secretaria, en las reuniones de los
Consejos Municipales .de Desarrollo y las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de cada municipio.

las cuales se nombré a




6 f) Otras actividades gue le sean requeridas por el +  Se apoyd al delegado departamental con el registro fisico de
Delegado Departamental, Direccion de cupones de combustible entregados durante el mes de enero,
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria asi como los oficios que respaldan la entrega de los mismos.
Técnica y Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Licengisdo
= _—Tirecl
Secretaria de Sequridad Al
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