Informe de Actividades Diciembre
2022

Chiquimula 30 de diciembre de 2022

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Muiioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-975-2022-029

2. Nombre: Francisco Angel Eduardo Galvéan Diaz

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

[-Nol L ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO . " . . . '\ ACTIVIDADES REALIZADAS  '\! /i

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o C . —
monltotses  de: 168 Cemislnes | Wnidpslas * Apoyo en participacion en la reunion ordinaria del mes de
PAIES. | diciembre de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y

Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy A i g
t | -COMUSAN- San J
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, Nutriciona en el municipio de San Juan Ermita

para la implementacién de acciones de Seguridad

Alisnitairis v Mtfslatial Apoyo en participacion en la reunidon ordinaria correspondiente
B PRl al mes de diciembre del Consejo Municipal de Desarrollo
-COMUDE- en el municipio de San Juan Ermita

2 b) Acompahar y orientar el monitoreo del g i : o
limiento de los obietivo di betice: g | Apoyo en la capacitacion de lideres comunitarios y
clump.u:nleno J ,S y dlagnos COCOSAN de comunidades sobre los Pilares de la SAN vy

situaciéon del Plan Operativo Anual de las ; : . "
sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional en sus

beamisionss Municipales, Commuiisas dn comunidades en el marco del Proyecto Crecer Sano
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o ’

similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —=SESAN-,

3 imi lizacic ot ; s
©) .l.\poyar &l Se,gu"-,memo ,y, la rea |zac.ion. dol, Apoyo y participacién en el Mercado Campesino Municipal

actividades en el ambito municipal y comunitario, a . . : i ; e
con stand informativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional y

fin de Tnor.ntor.ear 8], Eumpliniento: 48 obje’tn{os ds demas temas de la SAN en el Municipio de San Juan la Ermita.
planes institucionales como el Plan Estratégico en

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.




e

d) Apoyar a las Comisiones Municipales, Comunitarias
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-
o similar en los procesos de seguimiento, disefio,
consolidacion, aplicacion de las estrategias,
metodologias y la implementacion de diagnésticos
Municipales y Comunitarios de la situacion Alimentaria
y Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales, entre
otros.

Apoyar en la recoleccion de datos de las instituciones involucradas en
el Municipio de San Juan Ermita, con la herramienta de Gobernanza
en San (G-SAN).

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la . e o =
; s ! i Apoyo en el monitoreo de nifios y nifias menores de 5 afos
implementacién de herramientas e instrumentos de [ ; :
. - : .. |diagnosticados con DA, seguin reporte de MSPAS en el mes de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion : S
5 : : £ o noviembre con acompafamiento de enfermeros de los puestos de
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el s :
R 5 )T salud del municipio de San Juan la Ermita.
ambito municipal y comunitario.
6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de valoracion [Apoyo en la ejecucion de la Estrategia del Cambio social y del
y analisis de resultados u otros de informacion |comportamiento Comunitario en las comunidades priorizadas del
especifica que le correspondan a nivel técnico y [Municipio de San Juan la Ermita,
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el IApoyo en la participacion en reuniones, cursos, capacitaciones y

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

talleres requeridos por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria Técnica y Despacho
Superior

trabajo

producto del

respaldan el

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,




Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Chigquimula 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Noviembre al
31 de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la cldusula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-975-2022-029
Francisco Angel Eduardo Galvan Diaz

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! ) 'Apoyar i conformacmn,l Ifunmonamler.ﬂg yiof | Se apoyo y participo en dos reuniones ordinarias de la
monitoreos de las Comisiones Municipales, e : . . .
o . : - Comisiéon Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Comunitarias  de Seguridad  Alimentaria vy ; ;
et . (COMUSAN), correspondiente a los meses de Noviembre Y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,| ~. . e _
) ., ) ) Diciembre en el cual se realizé capacitaciones a COCOSAN,
para la implementacion de acciones de Seguridad o . e :
All taria v Nutricional capacitacion a miembros de Instituciones involucradas en el
imentaria y Nutricional. Municipio y recoleccién de datos en coordinacion con MAGA,
MSPAS y SESAN, asi también se estardn realizando]
capacitaciones a las COCOSAN activas sobre las acciones de
la ventana de los mil dias en base a los temas de la guia
metodoldgica y entrega de insumos por parte de Vision Mundial
a la Unidad Municipal de SAN vy jornadas integrales que se
realizaran en las comunidades priorizadas en coordinacion con
MAGA, MSPAS Y SESAN en el municipio de San Juan la
Ermita.
2 b) Acompanar y orientar el monitoreo del

los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones  Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

cumplimiento de

+ Se apoyo a MSPAS en San Juan la Ermita en monitoreo dej
nifios en recuperacion por bajo peso y DA de las comunidades
de Minas Arriba, Minas Abajo, Tasharja Abajo, Rio Arriba,
Magueyal, Buena Vista y Quequezque, Chispan Jaral del
municipio de San Juan la Ermita.

Se capacito de lideres
comunidades de Veguitas,
Pilares de la SAN vy sobre
Nutricional en sus comunidades en el
Crecer Sano.

comunitarios y COCOSAN de
Carrizal y Lagunetas sobre los
la Seguridad Alimentaria vy
marco del Proyecto




c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin, de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en

+ Se apoyo a MSPAS en el monitoreo de entrega d
Alimento complementario fortificado ACF, ademéas de ayudas
de ofras instituciones para los nifios de 6 meses a 5 afos de

3 . ; i edad en las comunidades Carrizal, Lagunetas, Buena Vista,
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes| ,,. : ; : .
Minas Arriba y Tasharja Abajo de San Juan la Ermita
Coyunturales, entre otros. i i . ..
Se apoyo y participo en el Mercado Campesino Municipal con
stand informativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional vy
demas temas de la SAN en la comunidad de Veguitas del
Municipio de San Juan la Ermita.
d) Apoyar a las Comisiones Municipales, : - e
o . . ; . Se apoyo en el monitoreo de nifios y nifias menores de §
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagndsticos Municipales vy

Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

afos diagnosticados con DA, segun reporte de MSPAS en el
mes de noviembre con acompafiamiento de enfermeros de los
puestos de salud en las comunidades de Ticanlu y Carrizal del
municipio de San Juan la Ermita.

Se apoyo en la recoleccion de datos de las instituciones
involucradas en el Municipio de San Juan Ermita, con la
herramienta de Gobemanza en San en el marco de la
COMUSAN (G-SAN).

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

+ Se apoyo en el monitoreo de MODA con el fin de la
recoleccion de informacion de nifios con desnutricion, en
coordinacion con MSPAS y el Centro de Salud en las
comunidades de Minas Arriba, Tasharja Abajo y Quequezque,
Chispan Jaral del municipio de San Juan la Ermita

Se apoyo en el monitoreo de nifios y niflas menores de 5 afios
diagnosticados con DA, segln reporte de MSPAS en el mes de
noviembre con acompafamiento de enfermeros de los puestos
de salud en las comunidades de El Roblarcito, Veguitas y Linda
Vista del municipio de San Juan la Ermita.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u ofros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

. Se apoyo en la recoleccion de datos de las instituciones
involucradas en la alimentacion y monitoreo de nifios con D.A
en el Municipio de San Juan Ermita en el mes de noviembre.

Se apoyo en la ejecucion de la Estrategia del Cambio social y
del comportamiento  Comunitario en las  comunidades
priorizadas que son Quequezque, Veguitas y Lagunetas del
Municipio de San Juan la Ermita.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional, Subsecretaria Técnica y Despacho
Superior.

. Se apoyo y participo en talleres de Fortalecimiento de |4
resiliencia de los hogares en el Corredor Seco de Guatemala
Aumento de capacidades para la seguridad hidrica y alimentarig
impartido por FAQ, para equipos técnicos municipales de DMSAN
UGAM, MAGA y SESAN.

Se apoyo y participo en reuniones, cursos, capacitaciones y talleres
requeridos por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria Técnica y Despacho




L

5. Los . documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion
Fortalecimiento Institucional de SESAN. g

Atentamente,

L{ggquaéﬁ'RE}aég Sali
" Directar de FortaleNmiento Institucional

Secretaria de Sequridad Alimentaria yWutricional
-SESAN-

ntariay Nutricional

epliblica

-SESAN-



