Informe de Actividades Diciembre
2022

San Marcos 30 de diciembre de 2022

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-920-2022-029

2. Nombre: Maaner Arael Morales Morales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO!
1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos  de las  Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,

para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las

+  En el mes de diciembre se sostuvo reunién ordinaria de
COMUSAN donde se da a conocer el recetario buena
alimentacién para nifios y nifas en crecimiento a cada uno de
los integrantes de la COMUSAN.

+ Se participé en reunién ordinaria de COMUSAN con
instituciones gubernamentales y oficinas municipales que
tienen incidencia en el municipio de Sibinal en el cual se

gomlilioze:r Mth.lclpaIe;s,i  a ColmuggahzlngN de socializo el POA 2022 y poder actualizar avances del Plan
.egurl a HRERHEna: 1 . SRR 55 -0 Operativo Anual 2022 mismo del mes de diciembre.
similar, elaborar estudios para promover la COMUSAN

! : . Se participé en reunidon ordinaria de con
inclusiéon de acciones en proyectos y programas de [ . .. . ) "

: : ; E instituciones  gubernamentales y oficinas municipales que
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del

: _ . i tienen incidencia en el municipio de San José Ojetenam en el
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y A .
L) . cual se socializo el POA 2022 y poder actualizar avances del
Nutricional -POASAN-, para su respectiva

. . . Plan Operativo Anual 2022 mismo del mes de diciembre.
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de

la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —-SESAN-,

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se realizaron sesiones educativas en el mes de diciembre
con integrantes de la COMUSAN -donde se dan a conocer
temas de suma importancia como las que son los cuatro
pilares de la SAN, lactancia materna equidad de género entre
otros temas en los municipios de Sibinal y San José Ojetenam.




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de. Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, diseflo, consolidacién, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacién de diagnésticos Municipales vy

Comunitarios de la  situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* En el mes de diciembre se visitd el centro de salud del
municipio de Sibinal con el objetivo de solicitar informacidén de
la planilla con nifios con DA y mujeres embrazadas y nifios con
bajo peso con el fin de poder coordinar visitas domiciliares y
apoyo en la recuperacién o mejorar su estado nutricional en el
municipio de Sibinal.

En el mes de diciembre se visité el centro de salud del
municipio de Sibinal con el objetivo de solicitar informacion de
la planilla con nifios con DA y mujeres embrazadas y nifios con
bajo peso con el fin de poder coordinar visitas domiciliares y
apoyo en la recuperacion o mejorar su estado nutricional en el
municipio de San José Ojetenam.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* En el mes de diciembre se realizd visita domiciliar a nifios
captados por el centro de atencién permanente del municipio
de Sibinal con el objetivo de darle seguimiento a su estado
Nutricional en conjunto con personal de CAP.

En el mes de diciembre se realizé visita domiciliar a nifios
captados por el centro de atencion permanente del municipio
de San José Ojetenam con el objetivo de darle seguimiento a
su estado Nutricional en conjunto con personal de CAP.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, scbre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ En el mes de diciembre se realizaron bitdcoras vy
planificacién de actividades desarrolladas y obtenidas en el
municipio de Sibinal y San José Ojetenam las cuales fueron
enviados a delegado departamental.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Enel mes de diciembre se particip6 en reunién de equipo de
trabajo en delegacién departamental para dar a conocer
lineamientos y técnicas para mejorar los procesos

institucionales que se desarrollen en los municipios para tener
un mejor desempefio.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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realizado se encuentra en la direccion de




Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

San Marcos 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-920-2022-029
Magner Arael Morales Morales

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

| ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATC

i ACTIVIDADES REALIZADAS

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

) Apoyar 2 conformac:on,‘ -funC|onam|er?t9 yio| Se participo en cinco reuniones de la Comisién Municipal
monitoreos de las  Comisiones Municipales, 2 : ; i o s
o . . i de Seguridad Alimentaria y Nutricional en los municipios de
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy i : . ;
e = Sibinal y San José Ojetenam correspondiente al mes de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, ; - 5g ;
A . ) . Octubre noviembre y diciembre de 2022, asi como en apoyar
para la implementacion de acciones de Seguridad _— g
. . - en la realizacién de convocatoria y agenda para darle
Alimentaria y Nutricional. -~ o : ;i
cumplimiento a actividades relacionadas a la comision.
b) Acgmpanar Y °”ef‘“i" ¢l momtorep del . Se particip6 en cinco reuniones ordinaria de  COMUSAN
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de S N . -
: = : con instituciones gubernamentales y oficinas municipales que
situacion del Plan Operativo Anual de las | | = ) i
. 5 0w tienen incidencia en el municipio de Sibinal en el cual se
Comisiones Municipales, Comunitarias de it .
; . ) . socializo el POA 2022 y poder actualizar avances del Plan
Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- o . . -
i . Operativo Anual 2022 mismo del mes de diciembre.
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nufricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —-SESAN-.
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

+ Se participo en cuatro reuniones de Red de Proteccion a la
nilez y adolescencia donde se puntualizé y apoyo en la
capacitacion para cada uno de los integrantes del municipio de
Sibinal y San Jose Ojetenam con temas de INSAN

Se realizaron dos sesiones educativas en el mes de octubre
noviembre y diciembre con integrantes de la COMUSAN donde
se dan a conocer temas de suma importancia como las gue
son los cuatro pilares de la SAN,




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias  de. Seguridad  Alimentaria y
Nutricional -COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacién de  diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Se realizaron tres visitas al C.A.P del municipio de Sibinal
para poder conocer, actualizar y analizar la sala situacional
Nutricional correspondiente al mes de octubre noviembre vy
diciembre de 2022

Se realizaron tres visitas al C.A.P del municipio de San José
Ojetenam para poder conocer, actualizar y analizar la sala
situacional Nutricional correspondiente al mes de octubre
noviembre diciembre de 2022

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

« Se realizaron cuatro visitas domiciliaria a nifios captados
con D.A D.AM D.AS y en puestos de salud del municipio de
Sibinal, en acompariamiento del personal de MSPAS.

Se realizaron cinco visita domiciliaria a nifios captados con
D.A D.AM DAS y en puestos de salud del municipic de San
José Ojetenam, en acompafiamiento del personal de MSPAS.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le comrespondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Se enviaron trece planificaciones y bitacoras de actividades
realizadas en reuniones y visitas de campo a través de informes
al Delegado Departamental, bitdcoras de  actividades,
planificacién de actividades, correspondiente al mes de
noviembre 2022.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se participé en tres reuniones de equipo en Delegacién
Departamental dirigida por el Delegado Departamental quien
brinda lineamientos de trabajo para mejorar y dar cumplimiento a
lo establecido en la GCNN, programa nutri nifics y SAN en el
mes de octubre noviembre y diciembre 2022.

la direccién de

archivos de

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en log

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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