Informe de Actividades Diciembre

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufoz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

San Marcos 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-9089-2022-029
2. Nombre: Anthony David Ledén Garcia
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo |las actividades realizadas:

i -

0 PO 15

conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos  de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

1 a) Apoyar la

+ Se participd en reunion interinstitucional con alcalde
municipal en la cual se ftraté lo siguiente: Seguimiento a la
creacion de las Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para el afio 2023 y avances de las
acciones que se programaron del Plan Operativo anual 2022 de
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del municipio de San Lorenzo San Marcos.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para  su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

+ Se participd en reunién interinstitucional con alcalde
municipal en la cual se traté el tema avances de las acciones
que se programaron del Plan Operativo anual 2022 de la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
municipio de San Lorenzo San Marcos.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre ofros.

« Se participo en sesién educativa a madres de familia con
ninos menores de cinco anos utilizando las herramientas de la
mochila azul en coordinacién con personal de la direccién
municipal de la mujer del municipio de San Lorenzo San
Marcos.




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias  de. Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias vy la
implementacion de diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se visito al centro de atencion permanente con el objetivo
de solicitar informacién de la planilla de nifios con DA donde se
coordino realizar visitas domiciliarias a los mismos en
coordinacion con personal de Salud en el municipio de San
Lorenzo San Marcos.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizaron visitas domiciliarias a nifios con Desnutricion
Aguda con el fin conocer su estado nutricional en coordinacion
con personal de MSPAS en las diferentes comunidades del
municipio de San Lorenzo San Marcos.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado

+ Se elaboraron planificaciones semanales de actividades a

Atentamente,

!Z)eparlamentai, subre: las aCtIVIdEdES,. GEpaLEs: & desarrollar en el municipio de San Lorenzo San Marcos las
infformes de avance y proyectos, informes de ;
o cuales fueron envidas al delegado departamental para su
valoracion y andlisis de resultados u oftros de i
) . " ) revision y aprobacion
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.
g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se participo en la reunién de equipo de trabaje en
Delegado Departamental, Direccién de Delegacién Departamental de SESAN para conocer lineamientos
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria técnicos y administrativos y mejorar los procesos institucionales
Técnica y Despacho Superior. en el ambito municipal.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en Id§ archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

San Marcos 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-908-2022-029
Anthony David Le6n Garcia

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

" No. ' ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO'

' ACTIVIDADES REALIZADAS |

1

a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria y

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se participé en dos reuniones ordinarias de la COMUSAN
en el municipio de San Lorenzo San Marcos en la cual se
trataron temas de Seguridad Alimentaria vy Nutricional,
seguimiento Al Plan Operativo Anual del afios 2022.

+  Se participo en dos reuniones ordinarias de COMUDE en la
cual se frataron temas de proyectos en ejecucion del municipio
de San Lorenzo San Marcos.

+ Se participé en una ocasién en reunidn interinstitucional
con alcalde municipal en la cual se traté lo siguiente:
Seguimiento a la creacién de las Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para el afio 2023 y avances
de las acciones que se programaron del Plan Operativo anual
2022 de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio de San Lorenzo San Marcos.

b) Acompanar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situaciéon del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover Ia
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —-SESAN-.

+  Se socializo y actualizo en dos reuniones de la Comisién
municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional el Plan
Operativo Anual con instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales del municipio de San Lorenzo San Marcos.

+ Se participé en una ocasién en reunion interinstitucional
con alcalde municipal en la cual se traté el tema avances de
las acciones que se programaron del Plan Operativo anual 2022
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del municipio de San Lorenzo San Marcos.




c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades, en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se participéd en una ocasién en la Celebracion del dia
Mundial de Ila Alimentacion en la cual se coordind con
miembros de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio de San Lorenzo San Marcos.

+ Se participo en una Reunién de la Subcomisién de
atencién a la desnutricién Aguda en la cual se coordinaron
realizar visitas domiciliarias a nifios con DA en el municipio de
San Lorenzo San Marcos.

+ Se participo en una sesion educativa a madres de familia
con nifios menores de cinco afios utilizando las herramientas
de la mochila azul en coordinacién con personal de la direccion
municipal de la mujer del municipio de San Lorenzo San
Marcos.

d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefilo, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacién de diagnoésticos Municipales y
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

- Se visit6 en tres ocasiones al centro de Atencién
Permanente del municipio de San Lorenzo San Marcos en la
cual se solicito la planilla de nifios con DA con el objetivo de
coordinar visitas domiciliarias en conjunto con personal de
MSPAS.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizaron ocho visitas domiciliarias a nifios con DA con
el objetivo de ver el estado nutricional de los mismos en
coordinacién con encargada del programa de nutricion de
MSPAS en el municipio de San Lorenzo San Marcos.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se realizaron trece planificaciones de actividades
programadas del municipio de San Lorenzo San Marcos las
cuales fuercn enviadas a delegado departamental de SESAN.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se participd en tres reuniones de equipo de trabajo en
Delegacion Departamental de SESAN en la cual se trataron
temas técnicos y administrativos del municipio de San Lorenzo
San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en Idg archivos de la direccién
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