Informe de Actividades Diciembre

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

2022

Quiche 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-884-2022-029
2. Nombre: Andres Damian Pérez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento |nstitucional / Quiché

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1|2 Apoyar la conformacion, funcionamiento yfo | | go o006 g reunion ordinaria de la MESA TECNICA para la
monitoreos de las Comisiones Municipales, 3 . - o

o ) . ) elaboracion de un plan conjunto de visitas domiciliarias a las
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy i o i3 ; v
6 o familias de nifios con DA y elaboracion del listado de nifios con
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, ; : : i :
. > ; : DA, través del involucramiento de las instituciones de gobierno
para la implementacion de acciones de Seguridad ; n
i . .. gue laboran a nivel municipal.
Alimentaria y Nutricional.

& i Acc?mpanar y orlentgr o n‘.lonltt.i)re.o & | Se documentéd la  participacion de las diferentes
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de [ . . . .
tuacis del Pl o i Anual d | instituciones que conforman la Comision Municipal de
- uaqgn ¢ af‘. poraivo nu.a . € @ Seguridad  Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN), para
Doylsichos  Mnlelpeles, Sonigiiaige e socializar las principales causas de morbilidad, mortalidad en el
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o S P p_’ e !

s ) municipio, presentacion de los principales logros en aspectos
similar, elaborar estudios para promover la : ; :
SHelision . ) i d de Agua, saneamiento y Capacitar a los miembros de la
Inclusion de acciones en proyeclos y programas de |~y AN sobre Metodologias Participativas para el Cambio
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del soital vide cemoariehts de las Emiliss
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y y P
Nutricional —POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica -SESAN-.
) 'Apoyar el se'guw‘mento .y. " reallzac.ron‘ d . Se apoyod a las familias de nifios con Desnutricion Aguda,
actividades en el ambitc municipal y comunitario, a " . L . .
: o . utilizando la estrategia de Comunicacion para el Cambio Social
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de : ; o o L
e - y de comportamiento a través de visitas domiciliarias
planes institucionales como el Plan Estratégico en s o ; s ;
> . : - brindandoles Consejeria en  alimentaciéon  complementaria,
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes : ; ; : :
especialmente que incluyan alimentos de origen animal en la
Coyunturales, entre otros. : 5
dieta de los nifics con DA.




d) Apoyar a las. Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias vy la
implementacion de diagnésticos Municipales y

Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

= Se apoyo el seguimiento y la actualizacion del Directorio
municipal de la COMUSAN, con la participacion de las
diferentes instituciones que laboran en el municipio de Nebaj,
que servira para evitar la duplicidad de esfuerzo de las
instituciones.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se promovio la realizacion de consultas en el municipio de
Nebaj, en alimentacion complementaria con madres de nifios
de 6 a 24 meses con alimentos nutritivos vy variados, tomando
en cuenta la consistencia, cantidad y frecuencia recomendada
a sus hijos e hijas para disminuir la desnutricion cronica a nivel
municipal

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se documentdé a través de la planificacion y bitacoras
semanales de las actividades que se implementan a nivel
municipal, que seran presentadas a la delegada departamental,
para su respectiva revision y autorizacion e implementacion.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

»  Se documento las actividades que la delegacion
departamental ha solicitado relacionados a la administracion
técnica y participar en la reunion de equipo técnico para mejorar
la implementacion de acciones que estan enfocadas a la
Seguridad.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

LICCM\J, L! Sal ma; l allare
L rector de Fortatecimiento Instucional

equridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

Qe“eian: de S

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

TN




Informe Final de Actividades

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Muioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Quiche 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31

de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-884-2022-029

2. Nombre: Andres Damian Pérez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) Apoyar la conformacmn,. .funcmnamler.nc_) ylo |, Se apoyo el desarrollo de dos reuniones ordinarias de
monitoreos  de  las  Comisiones ~ Municipales, | \iecn TECNICA para la elaboraciéon de las planificaciones
Corr]u.nltarlas de  Seguridad Ahmentarlzil . y conjuntas de visitas domiciliarias con instituciones de gobierno
Nutr|C|on§I (COMUSA_N y CO.COSAN) © smylan y municipalidad para familias de nifios con DA, Se documentd
pa!ra la !mp[eme‘nt.acmn de wialones de: Seguridad la participacion de las diferentes instituciones que conforman la
Allmentans ¥ Mumdongl. Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) para conocer los avances y logros de las
instituciones en relacion a la Gran Cruzada Nacional por la
Nutricion
¢ b) P'\cc.?mpanar y one.ntz.ar o n?omtc')re_o gel Se documenté el desarrollo de dos reuniones ordinarias de
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de |\ oo sy Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
snuaqgn ael Plap‘ Operative Anu_‘al _de I COMUSSAN, para la presentacién de logros y avances de la
Comlslones' Mun_!(:lpales, . .Comumtarlas o implementacion de acciones y se apoyo el desarrollo de una
Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- o[ . visn ordinaria de MESA TECNICA para la elaboracién de una
f‘:’lm'la_r‘, EIabDrér Sshidibs para pramever g planificacion conjunta de las visitas domiciliarias de nifios con
|nc|u3|.0n i .accmners e pro‘yfactos Y profrands de DA y con el acompafamiento de las instituciones de gobierno y
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del municipalidad.
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.
3 B '/f-\poyar el se'guu'.mento .y_ la reallzac.mn. de . Se realizaron 6 visitas domiciliarias con familias de nifios
P RaLles .en el ambito mt_Jm.mpal y comgn!tarlo, @1 con  Desnutricion Aguda, utilizando la estrategia de
o rnor?ltor'ear el sumplisisnio de obje'tn.fos ae Comunicacion para el Cambio Social y de comportamiento y
planes_ mstntumgnales _como o Plaq .Estrategu;o €N | se promovié una Consulta con madres de familias con nifos
segurisad  Almenlana  y  Nuliclonal,  Flanes menores de 5 afos con desnutricion cronica, especialmente en
Cayunis(es, stite olfes, el consumo de alimentos sanos y nutritivos para fortalecer la
alimentacion complementaria y se apoyd la gestion de
asistencia alimentaria por INSAN con 9631 familias.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacion
de las estrategias, metodologias vy la
implementacién de diagnésticos Municipales y

Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Se apoy6 la elaboracion del Plan Operativo Anual 2023 en
coordinacién con las instituciones para luego socializarlo e
implementarlo a nivel municipal, se realizaron 02 visitas
domiciliarias con familias de nifios con Desnutricién Aguda,
utilizando la estrategia de Comunicacion para el Cambio Social
y de comportamiento y Se apoyd el seguimiento y la
actualizacion del Directorio municipal de la COMUSAN, con la
participacion de las diferentes instituciones que laboran en el
municipio de Nebaj.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se promovid cuatro Consultas con 84 madres de familias
con nifos menores de 5 afos en desnutricidon cronica, en el
consumo de alimentos sanos y nutritivos y Se promovio
elaborar un directorio de dos munidades del municipio de
Nebaj, el cual contribuye como base para trabajar las
capacitaciones en la conformacion de las COCOSANES, para
el empoderamiento de los lideres comunitarios y que sean los
responsables en la gestion de proyectos con enfoque de SAN

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

« Se documenté 13 planificaciones y 13 bitdcoras semanales
de las actividades que se implementan a nivel municipal, que

- — seran presentadas a la delegada departamental para se
valoracion y andlisis de resultados u otros de ; ; o .
3 - : : autorizadas y cumplir con la parte administrativa laboral de la
informacion especifica que le correspondan a nivel Delegacién.
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se documentd durante los 3 meses el trabajo en equipo las
Delegado Departamental, Direccién de diferentes actividades que la delegacién departamental ha
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria solicitado, en relacion a la administracion y al trabajo técnico
Técnica y Despacho Superior. operativo e intervencion de las acciones con las instituciones a

nivel municipal tomando en cuenta la importancia para la
poblacidn.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI

menlar

Secratarfa de Sequridad Alimenteria yNutricional




