Informe de Actividades Diciembre
2022

/
Quetzaltenango 30 de diciembre de 2022

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

r
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-866-2022-029
2. Nombre: Tania Loreth Gonzalez Pérez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4., A continuacidn detallo las actividades realizadas:

1 a) Orientar y asesorar la conformacién,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica ~-SESAN-

2 C) \Apoyar el seguimiento y la realizacién de « Apoyo y acompafiamiento a OMSAN y DMM en proyectos

?C“‘;‘dades o g é"l“"“’ mll,‘”',c'pf' ’;C"”;f”:!ta”“- o | de Seguridad Alimentaria y Nutricional dirigidos a grupo de
n e monitorear el cumplimiento e objetivos e rnujeres de la COMUSAN.

planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Apoyo y acompafiamiento a la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en su funcionamiento del
mes de diciembre con el objetivo de realizar el tercer
cuatimestre de G-SAN, vy presentacion de acciones y
resultados de acciones realizadas durante el afio 2022.

+ Apoyo y acompafamiento a MSPAS en monitoreo de
Alimento Complementario Fortificado Nutri-Nifios.




'd) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria ¥y
Nutricional -COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacién de diagnésticos Municipales y

Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Apoyo y acompafiamiento en reunién de Mesa Teécnica

Municipal.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Apoyo y acompafiamiento en realizacion de mapeo de

actores en SAN a nivel municipal.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoraciéon y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le commespondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

. Envié de informacién de metas fisicas realizadas, apoyo y
acompafiamiento en envié de informe mensual y final.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Apoyo y acompafiamiento en reunién convocadas por
delegado departamental con objetivo de presentar resultados de
metas fisicas.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

de RR. HH.

f)

DPI 21148 632637207

Tania Gonzdlez
Licda. en Administracion

Colegiado: 28532

realizado se encuentra en los archivos de la direccidbn de
-




Informe Final de Actividades

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

v
Quetzaltenango 30 de diciembre de 2022

p
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la cldusula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

v
1. Contrato No. DSESAN-866-2022-029

2. Nombre: Tania Loreth Gonzélez Pérez
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoyd y acompafid en la realizacibn de 3 reuniones
ordinarias de La Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y 1 monitore de G-SAN.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situaciébn del Plan Operativo anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover Ia
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —-SESAN-

+ Se apoyd y acompafid en 2 entregas de Alimentacién
Escolar donde se realizaron 22 monitoreos de escuelas, se
apoyd y acompafid en 1 actividad en conmemoracion del Dia
Mundial de la Alimentacién, se apoyd y acompafido a MAGA en
1 taller de transformacién de Alimentos, se apoy®d y acompafiod
en monitoreos de ACF realizando 22 encuestas.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se apoyd y acompafid a MSPAS en dos reuniones
dirigidas a instituciones que integran la Red de Paternidad y
Maternidad Responsable.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional -COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacién
de las estrategias, metodologias y la
implementacién de diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros. :

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

*+ Se apoyd y acompafid en 2 reuniones con Alcaldes
Comunitarios para la integracion de listados de la Gestién de
Asistencia Alimentaria, se apoyd y acompafid en 3 reuniones
de Mesa Técnica Municipal.

+ Se apoyd y acompafid en la realizacion de un mapeo de
actores, se apoyo y acompafio a MSPAS en 1 taller de
demostracién de ACF.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le comespondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se apoyo y acompafid en 3 reuniones de equipo

Delegado Departamental, Direccion de convocadas por delegado departamental y 1 capacitacién virtual.
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

« Se enviaron 3 informes mensuales con sus respectivos
medios de verificaciéon y 1 informe final, se realizaron 13
planificaciones y 13 bitdcoras correspondiente a cada semana.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, T Tania Gonzdlez
A
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