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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-803-2022-029
Gedrik Israel Guzman Cabrera
Fortalecimiento Institucional / Escuintla

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

CTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO!

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

@) apoyarla comformacion,  Mnclonamiento Yio |, = of mes de diciembrel des 2022 se i\ dio! seauimishio el
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, ; : g e ;
S _ - : funcionamiento de la COMUSAN en los municipios asignados
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy : : :
3 . donde se realizaron las reuniones de SAN, asl mismo se
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, ; -
! s : 3 conformaron COCOSAN en diferentes comunidades
para la implementacion de acciones de Seguridad s
: : oF priorizadas.
Alimentaria y Nutricional.
5 = : ;
Ez)Jm ﬁ;?;?gnadre 3[(05 02?2:\:08 <l L?onlr:gz‘i?:o (:;: = Durante el mes diciembre se le dio continuidad a los POAS
: p‘ ) . Yy de las COMUSANES de los municipios de La Gomera y
sifuacion del Plan Operativo Anual de las : N i .
s I W s Sipacate para el cumplimiento de las actividades establecidas
Comisiones Municipales, Comunitarias  de durante elafia 2092
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o :
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nufricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-,
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

= En el mes de diciembre de 2022 en los municipios
asignados se realizaron sensibilizaciones sobre la ventana de
los 1000 dias a madres renuentes de nifios con desnutricién
aguda en conjunto con MSPAS, MAGA, MIDES y MINEDUC
como parte del cumplimiento de los acuerdos y compromisos
de COMUSAN.




.4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologlas y la
implementacion de diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre ofros.

* En el mes de diciembre en los municipios de La Gomera y
Sipacate se apoy¢ en la distincion de datos que realizé el
personal del centro de salud en la reunién mensual presentando
datos en comparativo con semanas epidemioldgicas anteriores,
asl mismo se realiz6 un diagnostico para ver qué factores
inciden en el aumento de casos de desnutricién para la toma
de decisiones.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

= En el mes de diciembre se implementaron herramientas
para el registro en el monitoreo a la entrega del ACF, asi mismo
se sostuvieron reuniones con las nutricionistas de los centros
de salud de los municipios de La Gomera y Sipacate para
registrar los nuevos casos de desnutricibn aguda vy
posteriormente se realiz6 MODA al nivel del hogar en conjunto
con los integrantes de la COMUSAN.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se clasificé y sistematizé la informacién recopilada de los
municipios de La Gomera y Sipacate sobre los monitoreos
constantes en las acciones interinstitucionales de las cuales
se ponen como prioridad la poblacion objetivo, para generar
informes que expongan el andlisis para la retroalimentacion
respectiva en el mes de diciembre.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

»  Durante el mes de diciembre de 2022 se asistié al COMUDE
en los municipios de La Gomera y Sipacate, asi mismo se
participé en la reunion ordinaria de CODESAN en el
departamento de Escuintla.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del ftrabajo

Atentamente,

DPI

la direcciéon de

los archivos de

realizado se encuentra en
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-803-2022-029
Gedrik Israel Guzman Cabrera
Fortalecimiento Institucional / Escuintla

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

4., A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L :lr?oni?:rl;iasr I?ie COT;Zrmagggisi::;zlona&qlﬁ?é?paé? + Durante los meses de octubre a diciembre de 2022 en el
i taas Tade <seoindadie Alimantaria y municipio de La Gomera se realizaron 3 reuniones ordinarias de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar COMUSAN y 1 mesa de trabajo, en el municipio de Sipacate

. Al . ., | fueron realizadas 3 reuniones ordinarias de COMUSAN y 1
pgra a !mpleme.nt.amon jEsacionesride| Seguridad mesa de trabajo para el funcionamiento de la comision.
Alimentaria y Nutricional.

2 2 Acgmpanar y One?ta,” ol m,Dmt(,Jre,o dal Se le dio el seguimiento y monitorec al Plan Operativo
cumplimienio de los objetivos y diagnostico de | \o .o 5 través de 03 reuniones de COMUSAN en' el municipio
sﬂuat;pn del Plar‘_ OReraiive Anugl .de 1 de La Gomera, asi mismo se le dio seguimiento al municipio de
Com|§|ones. Mun_lc:lpales,_.Comunltarlas de Sipacate por medio de las 3 reuniones de COMUSAN en
segurldad Almeniaria’ y !\IUIHCIOHHI SEONUSAN- 0 cumplimiento con la agenda establecida y brindar apoyo en la
?lm”ar’_ e]abora'r Sslidies ' para -~ promover I coordinacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos
znclu3|.on de .accnonels = prclytlaclos ¥ programas de en las reuniones ordinarias de COMUSAN, durante los meses
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del =

) § : i de octubre a diciembre de 2022.
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica —-SESAN-,
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacién de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria vy  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

= Se realizaron 4 capacitaciones sobre Pilares de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional las cuales 2 fueron en el
municipio de La Gomera y 2 en el municipio de Sipacate, asi
mismo se tuvo 1 capacitacion sobre la ventana de los 1000 dias
como parte de la Estrategia Nacional de Comunicacion para el
Cambio Social de Comportamiento en el municipio de La
Gomera durante los meses de octubre a diciembre de 2022.




d)  Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional —-COMUSAN- o similar en. los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnésticos Municipales vy

Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Durante los meses de octubre a diciembre de 2022 en los
municipios de La Gomera y Sipacate fueron presentadas 3
salas situacionales en cada municipio por parte del MSPAS,
para conocer la situacién actual de nifios con Desnutricion
Aguda.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Se realizé levantamiento de la informacién de nuevos casos
de desnutricion aguda en los centros de salud durante los
meses de octubre a diciembre de 2022, en el centro de salud
de La Gomera 6 veces y en el centro de salud de Sipacate 5
veces, se realizaron visitas domiciliarias visitando 5 nifics en
hogares del municipio de La Gomera y en Sipacate visitando 4
nifos, asi mismo en La Gomera se realizaron 25 monitoreos
del Alimento Complementario Fortificado y en Sipacate 23 por
medio de la aplicacion Survey123 realizando la encuesta a
madres que recibian el ACF. En cada municipio se realizdé 1
monitoreo de Gobernanza en SAN con la aplicacion Survey123.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance Yy proyectos, informes de
valoracién y analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se documentd y se informd al delegado por medio de 13
informes al delegado, 13 bitdcoras de actividades, 13
planificaciones semanales, 6 informes de consolidado de
MODA vy ACF, 2 informes de monitoreo de Gobernanza en

SAN, 2 informes de socializacion del recetario, 2 informes de la
ENCCyC, 2 informes de seguimiento de COMUSAN, 2 informes

de seguimiento de OMSAN y COCOSAN, 3 informes
mensuales y 1 informe final con la finalidad de informar al
Delegado Departamental sobre las actividades, reportes e

informes llevados a cabo durante los meses de octubre a
diciembre de 2022 en los municipios de La Gomera y Sipacate.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

* Enapoyo al Delegado Departamental se asistio durante los
meses de octubre a diciembre de 2022 a 3 reuniones de
COMUDE en el municipio de Sipacate, 1 en La Gomera, 8
reuniones con Delegado Departamental, Facilitador Regional y
monitores de la Delegacion de Escuintla, asi mismo se tuve 1
reunion con el Director de Fortalecimiento Institucional.

la direccion de

los archivos de

5. Los documentos que respaldan el realizado se encuentra en

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,




