Informe de Actividades Diciembre
2022

Escuintla 30 de diciembre de 2022

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

>

/..’
1. Contrato No. DSESAN-798-2022-029

2. Nombre: Carlos Adolfo Samayoa Quevedo

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Escuintla 7
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* En el mes de diciembre se apoyé a los empleados de la
OMSAN del municipio asignado para darle el funcionamiento de
la reunién ordinaria de COMUSAN y para agendar los puntos se
hizo visita institucional al MIDES y MSPAS, en dicha reunién
informaron de temas fundamentales para la implementaciéon de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional que ayudaran a
las personas a mejorar su calidad de vida.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusiéon de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretarifa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica ~-SESAN-.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* En la reunién de COMUSAN del municipio de Nueva
Concepcién se les orienté y a la vez se les acompafio en el
monitoreo y cumplimiento de las acciones del POA las cuales
se realizaron a nivel comunitario, asl mismo se dio seguimiento
al proyecto Bana-Nutricibn el cual promueve la inclusion la
participacién de las mujeres de la comunidad.

* Como parte de los acuerdos interinstitucionales se
realizaron visitas domiciliares en el municipio de Nueva
Concepcion a familias de menores de 5 afios con DA y a la vez
se les capacité en el tema de la ventana de los 1000 Dias para
fortalecer sus conocimientos y mejoren la calidad de vida de
sus hijos.




T4 d) Apoyar a lasr Comisiones Municipales,
Comunitarias + de Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion

= En el mes de diciembre se solicité a la Nutricionista del
CAP de Nueva Concepcién presentar la Sala Situacional en la
reunion de COMUSAN, en dicha reunién se apoyd a la
Comision en analizar los resultados y asi poder contar con

fje s ‘estrateglas., mgtodologlaf;l g e “informacién brindada por el MSPAS y poder accionar a nivel
implementacién de diagndsticos Municipales y Ry
R ; 4 : . comunitario.
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.
. e) Apoyar las acciones relacionadas con Ia * En las visitas que se hicieron en el CAP de Nueva

implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

Concepcion se solicitdé la informacién de los nifios con DA que
fueron reportados por el MSPAS, asi mismo se realizaron
visitas en hogares de NDA y la informacién se registré en la app
de Survey123.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se documentaron las acciones realizadas durante el mes
de diciembre y asi mismo se informd al delegado a través de
Planificacién de actividades, bitdcora de actividades, informes
solicitados por el DD y constancias de comisién esto con el fin
de fortalecer la delegacion Departamental de Escuintla.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

= Se participaron en reuniones internas con el personal de la
delegacion Departamental de SESAN para recibir lineamientos
administrativos y también se asisti6 a la reunién de COMUDE
del municipio de Nueva Concepcién

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe Final de Actividades

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Escuintla 30 de diciembre de 2022 P

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la cldusula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-798-2022-029
2. Nombre: Carlos Adolfo Samayoa Quevedo
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

o

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

» Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se
dio seguimiento al funcionamiento y se realizaron 3 reuniones
ordinarias de COMUSAN y 2 extraordinarias de COMUSAN
donde se trataron los siguientes temas, POA COMUSAN, Sala
Situacional, Huertos Familiares, Entregas de Alimentacién
Escolar, Proyecto Bana-Nutricién, Gestion de Asistencia
Alimentaria por INSAN, Dia Mundial de la Alimentacién,
Programa Mejores Familias, Buena Alimentacion para nifios y
nifias, ruta de la Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, con estos temas se priorizaron actividades a
nivel comunitario.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de

Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover Ia
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Repuiblica —SESAN-.

= Al Plan Operativo Anual de la Comision Municipal de la
COMUSAN de Nueva Concepcién se le hicieron 3 anélisis
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre y asf
mismo en conjunto con los miembros de la comisibn se
generaron actividades a nivel comunitario las cuales entre ellas
fue llevar el proyecto Bana-Nutricion a la aldea San José
Mogollén y en la misma aldea se hizo un huerto en el Puesto
de Salud y fueron cumplidas con el fin de fortalecer la SAN en
el municipio.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* En el municipio de Nueva Concepcién se brindé un total de
2 sensibilizaciones a madres de nifios con DA en el tema de la
ventana de los 1000 Dias, 1 capacitacion a madres de nifios
con DA en el tema de la ventana de los 1000 Dias, 1
capacitacion a instituciones en el tema de la ventana de los
1000 Dias y 1 capacitacion a miembros de la COMUSAN en el
tema de Buena Alimentacion a Nifios y Nifias en Crecimiento
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre.




d) Apoyar a las= Comisiones Municipales,
'Comunitarias - de Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional ~-COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologias y |la
implementacion de diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* En visitas que se realizaron al Centro de Salud de Nueva
Concepcion durante los meses de octubre, noviembre vy
diciembre se tuvieron 2 reuniones con la Nufricionista
presentando la Sala Situacional en las reuniones de
COMUSAN y en la cual solo presentaron en noviembre y
diciembre.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoraciéon del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

* Se realizaron 5 visitas al Centro de Salud de Nueva
Concepcién para solicitar informacion de casos nuevos de
nifios con DA y 12 MODA al hogar con los miembros de la
COMUSAN donde en ocasiones se hizo intervencién educativa
sobre buena alimentacién, higiene y lactancia materna.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Se informé al Delegado Departamental sobre las
actividades realizadas en el municipio de Nueva Concepcién
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre. Se hizo
entrega de 12 planificaciones de actividades, 12 bitacoras de
actividades y 37 constancias de comision esto con el objetivo
de fortalecer la delegacién Departamental de SESAN.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Se particip6 en 3 reuniones ordinarias de COMUDE, en 8
reuniones convocadas por el delegado para recibir lineamientos
administrativos y en 1 carrera 5k para conmemorar el dia
mundial de la alimentacién donde el objetivo fue recaudar
Incaparina para nifios con DA.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

|| , /f /( 3
ﬂ%; :

DPI 3064 20198 0513

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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