Informe de Actividades Diciembre
2022

Chiquimula 30 de diciembre de 20?

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Muioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, cye a
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-790-2022-029 l/ /
2. Nombre: Jennifer Karina Monroy Tobar :
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Participar en el apoyo logistico de las
reuniones de trabajo convocadas y conducidas por
la Delegacién Departamental.

« Se apoyd y participd con la impresién de listado de
asistencia y anotaciones correspondientes a la reunién de
trabajo, la cual se llevé a cabo en la delegacién departamental
con el equipo técnico de SESAN, con el fin de socializar las
ultimas acciones vinculadas con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

2 b) Brindar atencion y apoyo a las personas que lo
requieren por medio ftelefénico, electrénico vy
personalmente, incluyendo la  elaboracion vy
actualizacion del directorio impreso y electrénico
de todos los contactos de la Delegacién, para dar
seguimiento a las actividades establecidas por la
misma.

«+ Se apoyé dando seguimiento a través de correos
electronicos, llamadas telefonicas recibidas, de la Direccion de
Fortalecimiento  Institucional, Delegado Departamental vy
monitores municipales, con relacion a acciones y actividades
programadas durante el mes de diciembre del presente afo.

3 c) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes
ordinarios y extraordinarios, planificaciones,
calendarizacion, y otros documentos que le sean

« Se apoy6 con la redaccién, impresion y ftraslado a la
Direccion Financiera y Fortalecimiento Institucional, los oficios
No. SESAN/CHIQUIMULA 144 al 146-2022, mediante los

requerkios. cuales se informé acerca del manejo del libro de viaticos, actas
y control de asistencia; a éstos ultimos se adjunté copia
certificada de los Uultimos folios utilizados.  Asi también se
apoyé con el traslado de los informes finales del personal 029
de la delegacién de Chiquimula.
4 d) Colaborar en la clasificacién, registro vy

» Se apoyo con la recepcion, clasificacion, registro vy
seguimiento a la correspondencia oficial que ingresé a la
delegacion departamental durante el mes de diciembre; asi
también se ingres6 el archivo digital, los nimeros de guias
generadas por la plataforma de Cargo Expreso para el envio de
correspondencia.

seguimiento a la correspondencia oficial que
ingresa a la Delegacion y el seguimiento necesario
para dar respuesta a lo requerido.




e) Participar en los procedimientos administrativos
que apoyan el quehacer de la Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos, suministros y equipo necesarios para las
actividades de la Delegacién.

+ Se apoyo6 con el traslado a Direccion Financiera de factura
de pago y carta de satisfaccion por servicio de arrendamiento
del bien inmueble que ocupa la delegacion departamental de
Chiquimula.

f) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se apoyo al Delegado Departamental con el consolidado de
planificaciones de actividades del personal de la delegacién de
Chiquimula. Asi también con la actualizacién del libro de registro
y control de combustible.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

tcenring/Rﬁfae
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Chigquimula 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-790-2022-029
Jennifer Karina Monroy Tobar

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
2) . Fanitipd: _e h ¢ spay lagistica .de s | . Durante el periodo de octubre a diciembre del afio en curso,
reuniones de trabajo convocadas y conducidas por 5 : :
16 D 15t Depart tal se apoyé vy participo en tres (3) reuniones de trabajo,
R ReRRason EopRnamenak convocadas y conducidas por la Delegacion Departamental, en

las cuales se abordaron temas importantes relacionados con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el objetivo de fortalecer
las acciones y actividades que se programaron durante el
trimestre. Se elaboraron tres (3) documentos en los que se hizo
constar los temas tratados en dichas reuniones.

. o) _Bnndar Ak d)( apt':ylo fg .Ias perfo:*l:;n?:ie 1. Se apoyd con el control y registro fisico de cuarenta (40)
reqmere:n ;:or chlloen deoe "I::'O‘ elzsoracién Y| llamadas telefénicas recibidas y realizas en la delegacion
persor_la ,e" = 8 .uy o ) y departamental, asi como en la recepcién de trescientos (300)
actualizacion del directorio impreso y electrénico : :

: correos electronicos, dando respuesta a setenta y cinco (75) en
de todos los contactos de la Delegacion, para dar i : : ;
e = e GelvidEdes  sslaectus Bor ik seguimiento a lo que fue requerido mediante los mismos.
se_gunmueno aeleeen P Asimismo se apoy6é con tres (3) actualizaciones de datos del
misma. o s
personal de la delegacion departamental de Chiquimula,
durante los meses de octubre a diciembre del presente afio.
3 c) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes

ordinarios y extraordinarios, planificaciones,
calendarizacién, y otros documentos que le sean
requeridos.

+ En el transcurso de los meses de octubre a diciembre, se
apoyé a la delegacion departamental, con la redaccion,
impresion y traslado de nueve (9) informes de seguimiento a los
libros autorizados por Contraloria General de Cuentas,
mediante los cuales se informé a la Direccion Financiera y de

Fortalecimiento Institucional, el manejo los formularios de
vidticos, elaboraciéon de actas y registro de asistencia del
personal 021 y 022; a dichos informes se adjuntd copia

certificada de los ultimos folios utilizados. Ademas se apoyd
con el traslado a Oficinas Centrales de veinticuatro (24)
informes de actividades y ocho informes finales del personal
029 de la delegacién departamental de Chiquimula.




d) Colaborar en la clasificacion, registro vy
seguimiento a la comespondencia oficial que
ingresa a la Delegacion y el seguimiento necesario
para dar respuesta a lo requerido.

« En los meses de octubre a diciembre del afio dos mil
veintidés, se apoyé con la clasificacion y registro de Ila
correspondencia recibida en la delegacion departamental de
Chiquimula, se ingresaron cinco (5) numeros de guias por
recepcion de documentos provenientes de Oficinas Centrales y
veintidés (22) guias generadas en la plataforma de Cargo
Expreso por motivo de envio de documentos a las diferentes
areas y direcciones de SESAN Central.

e) Participar en los procedimientos administrativos
que apoyan el quehacer de la Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos, suministros y equipo necesarios para las
actividades de la Delegacion.

* Se apoyé a la delegacién departamental con la elaboracion
y traslado mediante correo electrénico de dos (2) solicitudes de
insumos, suministros y equipo necesarios para realizar las
actividades programadas por el equipo técnico de la delegacion
de Chiguimula durante los meses de octubre a diciembre.
Asimismo con el procedimiento administrativo de wuna (1)
solicitud de combustible para el uso de los vehiculos
asignados, a fin de realizar las actividades de coordinacion y
monitoreo vinculadas con la SAN. También se apoyd con el
traslado de tres (3) de facturas de pago y carta de satisfaccion
por servicio de arrendamiento.

f) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

« Se apoy6 con dos (2) actualizaciones de datos en el libro
para el registro y control de combustible, asi también se adjunto
a las bitacoras de control y recorrido, veintiocho (28) oficios de
entrega de cupones de combustible. Ademas se apoyd
actualizando la informacién de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de las comisiones municipal y departamental de
SAN, registrando durante los meses de octubre a diciembre del
presente afio veinticuatro (24) reuniones de COMUSAN vy tres (3)
de CODESAN. En seguimiento al Proyecto Crecer Sano se
trasladaron a la encargada del mismo, ochenta y dos (82)
listados de asistencia a capacitaciones en los temas de Salud y
Nutricion bajo la linea de accion No.1 de la Estrategia de la
GCNN. y veintisiete (27) actas de reuniones de COMUSAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESA

Atentamente,

b

’i?,l/dldﬂ oFuél
rector de Fortale

" Secretaria ce Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

rr—GaffrietdsePeTET Tuna
St “”""ETHQ'O TEGNICO
idad Alimentania y Nutricional
denciade laReplblica
-SESAN-




