Informe de Actividades Diciembre
2022

Chiguimula 30 de diciembre de 2022 /

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-789-2022-029 /
2. Nombre: José Ronald Alberto Sandoval Espana /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula /

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Orientar y asesorar la conformacién,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
del municipio de lpala, mediante la implementaciéon de Jornadas
Integrales de Salud en la comunidad de Jicamapa, en donde se
realiza control de crecimiento, vacunacién, consultas meédicas,
charlas en temas de Salud y Nutricion y entrega de Alimento
Complementario Fortificado Nutrinifios a nifios y nifias menores
de cinco afios, con el apoyo de MAGA, SESAN, ADISO y Paz
Joven la Tuna.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica —SESAN-

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

»+ Apoyo en participacion en Taller “Presentacién del Sistema
de Monitoreo Agroalimentarioc para el Departamento de
Chiquimula” como pilotaje que se implementara en el
Departamento de Chiquimula impulsado por la Alianza
Bioversity-CIAT y Accién Contra el Hambre -ACH-.

+ Apoyo a la COMUSAN del municipio de Ipala mediante el
seguimiento del andlisis de la prevalencia de Desnutricion
Crénica en comunidades faltantes del municipio, con datos
antropométricos obtenidos por el MSPAS durante el 2022, en
nifos y nifas menores de cinco afios, que asistieron a su
control de crecimiento.




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologias y Ia
implementacién de diagndsticos Municipales y

Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Apoyo a la Direccién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio de San José la Arada, mediante el
seguimiento a la aprobacién del POA de la DIMSAN 2023 y la
asignacién de presupuesto municipal para la realizacion de
actividades a favor de la SAN con el fin de disminuir la
inseguridad alimentaria y la desnutricion en todo el municipio.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

*+ Apoyo a la Delegacién Departamental de Chiquimula en la
realizacion del monitoreo de los casos de DA reportados
durante el mes por parte del MSPAS y la entrega de Alimento
Complementario Fortificado “Nutrinifios” de los municipios de
Ipala y San José la Arada, los cuales son ingresacos en la
boleta digital para su procesamiento y andlisis por parte de 'as
Autoridades Correspondientes de SESAN.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

« Apoyo a la Delegacién Departamental de Chiquimula,
mediante la elaboracién de Metas Fisicas de los municipios de
Ipala y Chiquimula, correspondientes al tercer cuatrimestre ce
2022, tales como Gobernanza en SAN, Asistencia Técnica
para la prevencién de la Desnutricion Cronica en el marco de la
GCNN, Personal de Instituciones Publicas coordinadas con
Asistencia Técnica en formacién de competencias en SAN y
malnutricién, Activacion de la COMUSAN, Mapeo de Actores y
Avances del POA-COMUSAN 2022.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

« Apoyo a la Delegacién Departamental en participacién de
reuniones de equipo y/o talleres de capacitacion que sean
requeridos, para fortalecer los procesos que se realizan a nivel
municipal y departamental a favor de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
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Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Chiguimula 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-789-2022-029
José Ronald Alberto Sandoval Espaiia

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

v

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, se
realizaron 3 talleres comunitarios, 2 talleres en el municipio de
Ipala y 1 taller en el municipio de San José la Arada. En cada
uno de los talleres se abordaron los temas de Los Pilares de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Agua y Saneamiento,
Alimentos que construyen, que protegen, que dan energia y los
que destruyen, todos utilizando las herramientas del Proyecto
Crecer Sano y la Estrategia Nacional de Cambio Social y de
Comportamiento. En total fueron capacitadas durante el
trimestre fue de 74 personas de las comunidades de El Amatillo
y Chaparroncito en el municipio de lpala y El Rincon, Los
Cimientos, Santa Rosa y Saspan del municipio de San José la
Arada.

+ Como parte de los compromisos institucionales MSPAS,
MAGA, SESAN y ONG de apoyo, se llevaron a cabo 4 jornadas
integrales de Salud y Nutricién, 3 en el municipio de lpala y 1
en el municipio de San José la Arada. En dichas jornadas por
parte de los puestos de salud se llevaron a cabo controles de
crecimiento en nifios menores de 5 aflos, vacunacion,
desparasitacion, entrega de Alimento Complementario
Fortificado y vacunacion COVID-19; y por parte de SESAN y
MAGA se realizaron talleres sobre Nutricion, Cambio Social y
de Comportamiento con la metodologia Crecer Sano utilizando
herramientas ladicas, asi mismo actividades recreativas para
todos los nifios que llegaron a su control de crecimiento.




b) Acompafar
cumplimiento de

y orientar el monitoreo del
los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
Comisiones  Municipales, Comunitarias  de
Seqguridad Alimentaria y Nutricional =COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica ~SESAN-

» Como una de las acciones principales para prevenir la
Desnutricion Cronica en el municipio de Sn José la Arada, ha
sido desde el mes de septiembre, la entrega de Nutributter que
es un alimento complementario donado por USAID y en
convenio con ICADA y la Municipalidad de San José la Arada,
mediante la ejecucion de la DIMSAN, realizando una entrega
mensual de 30 sobres de 200 gramos a cada uno de los 300
nifios beneficiados comprendidos entre las edades de los 6
meses hasta 2 afos. El programa estd diseflado para 7 meses
finalizando en febrero de 2023. A cada nifio se le tomo peso y
talla al inicio del programa y se hara una medicién al finalizar el
programa para poder evaluar los resultados.

*+  Durante el 2022 en el municipio de Ipala se ha venido
obteniendo los datos antropométricos de todos los nifios vy
nifas que asisten a sus controles de peso y talla en cada uno
de los puestos de salud, para poder establecer la prevalencia
de DC por comunidad, con el fin de poder priorizar
comunidades y ejecutar acciones para mitigar en aquellas
comunidades donde exista una alta prevalencia. Los datos
obtenidos a la fecha son: Chaparroncito 29.7%, Jicamapa
13.3%, Cececapa 29.3%, San lIsidro 17.7%, Chaguiton 7.7%,
El Rosario 28.3%, El Suace 6.6% y El Amatillo 7.3%.

c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* En el mes de octubre se recibié una capacitaciéon por parte
del Departamento de Aprovechamiento Bioldogico de SESAN
central sobre el nuevo menu de recetas llamado Buena
Alimentacién para nifios y nifias en Crecimiento, el cual
presenta opciones de desayunos, almuerzos, cenas ¥y
refacciones saludables para nifios de 6 a 8 meses, de 9 a 11
meses y de 1 afo en adelante. Como parte de los
compromisos adquiridos durante los meses de octubre vy
noviembre se realizd replicas a personal de instituciones que
participan en las COMUSAN, en las que se entregaron 20
recetarios para cada uno de los municipios, capacitando a 22
integrantes de las Comisiones de Ipala y San José la Arada.

* Durante el mes de noviembre se elaboraron los
POA-COMUSAN para el afio 2023 de los municipios de lpala y
San José la Arada, los cuales reflejan acciones concretas en
lograr la reduccién de la Desnutricion Aguda y Crénica, los
cuales fueron enviados a SESAN central para su revision,
quedando pendiente la aprobacién ante la COMUSAN vy el
COMUDE en el mes de enero de 2023.

d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —=COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologias y |la
implementacion de diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la  situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ ElI 16 de octubre de cada afio se conmemora el Dia
Mundial de la Alimentacién, para lo cual, las COMUSAN del
municipio de lpala y San José la Arada, planificaron actividades
alusivas a la conmemoracion. En el municipio de San José la
Arada se realiz6é un desfile con autoridades locales,
instituciones y alumnos del nivel primario y basico,
posteriormente se dieron charlas sobre Alimentacion y Nutricion
y por ultimo se realizé una carrera 5k por la nutricién, en la que
los participantes donaron viveres para ser entregados a los
nifos y nifias reportados con Desnutricibn como apoyo a las
familias. En el municipio de Ipala se conmemord el Dia Mundial
de la Nutricibn en la comunidad de El Chaparroncito, la cual
presenta el mayor porcentaje de Desnutricion Cronica del
municipio, por lo que se realizé una jornada de Salud y
Nutricién, suplementacién, control de peso y talla, vacunacion,
charlas a madres de nifios menores de cinco afios, actividades
recreativas e informativas de una alimentacion saludable.




+ Desde que fue creada la Direccidn Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del municipio de San José la Arada en
diciembre de 2021, se ha apoyado por parte de SESAN en el
fortalecimiento de la Direccién, tanto en capacidad instalada
como en asesoria. Por tal motivo durante el mes de octubre y
noviembre, se apoyd en la realizacion del POA 2023 de la
DIMSAN con actividades que ayudaran a mejorar la SAN en el
municipio pero que requiere un presupuesto para su ejecucion,
el cual fue presentado al Concejo Municipal y quedando
pendiente su aprobacion durante el mes de diciembre 2022y su
ejecucion para el 2023.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

» De los meses de octubre a diciembre del afio 2022 no se
registraron nuevos casos de Desnutricion Aguda en los
municipios de Ipala y San José la Arada, lo que es un aspecto
positivo pues se han reducido los casos registrados en 2021. El
total de casos reportados en 2022 es para el municipio de Ipala
14 casos y para San José la Arada 16, quedando pendientes de
recuperacion nutricional solamente 4 casos, 2 casos por
municipio. Todos los casos reportados en 2022 fueron
monitoreados por SESAN en acompafiamiento del MSPAS vy
personal de la Direccién Municipal de SAN.

* En el caso de la entrega de Alimento Complementario
fortificado, se logr6é realizar monitoreo en el municipio de Ipala
en los meses de octubre y diciembre con un total de 38
boletas, en el mes de noviembre no se contaba con
disponibilidad de Nutrinifios para ser entregado. En el caso de
San José la Arada no se logro realizar dicho monitoreo pues a
pesar de tener disponibilidad de ACF, la entrega se realizd
contra demanda a los nifios que asistieron a los diferentes
puestos de Salud, por lo que no fue posible el llenado de
boletas.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se logr6 en el mes de noviembre realizar entrega de
alimentos a 7 niflos que fueron reportados con Desnutricion
Aguda por parte del MSPAS del municipio de San José la
Arada, los cuales fueron recolectados en la primera maratén 5k
por la nutricion, en donde los participantes entregaron viveres
por su participacion. Las bolsas de alimentos que se
entregaron contenian 1 bolsa de cereal, 1 bolsa de leche en
polvo, 2 libras de Incaparina, 2 bolsas de 1 kg de arroz
fortificado con soya y Protemas, 2 libas de harina de maiz, 1
libra de sal, 1 libra de azicar y una botella de 800 ml de aceite
vegetal.

+ En el mes de diciembre, se elaboraron informes
correspondientes al tercer cuatrimestre del 2022 de los
municipios de lpala y San José la Arada, como parte de las
metas fisicas, los cuales contienen informes de Gobernanza en
SAN, Mapeo de Actores Institucionales, Capacitaciones a
integrantes de instituciones, capacitaciones a personas
integrantes de las COCOSAN y de las diferentes comunidades,
Avances en la implementacion de la Estrategia Nacional de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento.
Todos estos informes fueron entregados para su revision al
Delegado Departamental y Regional, quedando aprobados por
parte del Despacho Superior.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Enlos meses de octubre a diciembre de 2022, se particip6

Delegado Departamental, Direccién de en 3 reuniones con equipo de trabajo de la Delegacién
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria Departamental de Chiquimula, en los que se abordaron temas
Técnica y Despacho Superior. tales como la capacitacién a 100 personas de las comunidades

por cada municipio en temas del Proyecto Crecer Sano, Entrega
de metas fisicas correspondientes al tercer cuatrimestre de
2022, Réplicas de talleres a las COMUSAN del recetario Buena
Alimentacion para nifios y nifias en Crecimiento, Elaboracion y
revision de los POA-COMUSAN 2023, Seguimiento a procesos
establecidos, Socializacion de lineamientos de trabajo y
prioridades de la SESAN para el 2022 entre otros temas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, Fose Ronald Sandoval €.
Fngeniero Agronomo
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