Informe de Actividades Diciembre
2022

Alta Verapaz 30 de diciembre de 2022

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-777-2022-029

2. Nombre: Ménica Fernanda Pop Yat

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy

+  Apoyo y participacién en reunién Ordinaria de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-

e L en
Nutncnona.ll (COMUSAN y CO,COSAN) 2 sminlar, seguimiento a las acciones del POACOMUSAN de San Pedro
para la implementacion de acciones de Seguridad Carohia

Alimentaria y Nutricional.

2 b) Acompanar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

»  Apoyo y participacion en reunién Ordinaria del Consejo
Municipal de Desarrollo -COMUDE- que corresponde al mes de
diciembre del municipio de Carcha.

+ Apoyo y participacion en conjunto con personal del Distrito
Municipal de Campur en monitoreo a casos de nifos con
desnutricion aguda, mediante el uso de la herramienta MODA,
con el fin de monitorear las intervenciones institucionales para
la recuperacion del nifio.




| H\’ 4 l(j:)omuﬁ?t:{iaars ade IQSSBgi;';lmdone;”mr:tgﬁgale? * Apoyo y acompafiamiento a extencionistas del MAGA para
o S fortalecer la agricultura familiar con capacitaciones sobre el

Nutncnongl .-COMUS.N\!' 2 smlar en” s pr(.)ces?c‘)s establecimiento de huertos familiares y productos de la olla
o sepuinisnis, dasg i consohdacno(l, aplicacen alimenticia a familias en riesgo de INSAN en las comunidades
de las estrategias, metodologias y |la 8 Carclid,
implementacion de diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

8 .e) Apoyar. s acaone§ relaclopadas il I Apoyo y participacion en la promocion y monitoreo del
wnplgmentacnén de l|1en-amfent‘as ¥ IRSHHIERDS .(,je Alimento Complementario Fortificado Nutri Nifio en coordinacién
rnon_utoreo y valoraf:uén d"fl Slsie.m o g8 qugrmacmn con MSPAS en la entrega a madres de nifios en comunidades
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en da LAk
el ambito municipal y comunitario.

. Speumentar, . gRematzer g fn_tormar Lo Apoyo y participacion en reunion presencial de equipo de la
Pepartamental, sobre las actuwdades,b reportes e delegacion con el fin de recibir instrucciones y lineamientos de
informes de avance y proyectos, informes de trabai | territori

i jo en el territorio
valoracion y andlisis de resultados u ofros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el * Apoyo en la entrega de reportes de Bitdcoras y
Delegado Departamental, Direccion de Planificacién de actividades semanales e informes a
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria requerimiento del delegado departamental por conducto de la
Técnica y Despacho Superior. Direccién de Fortalecimiento Institucional Delegacién

Departamental correspondiente al mes de diciembre.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

» Seguidad Allmentarla y Nulricional
-SESAN.

la direccion de

realizado se encuentra en los archivos de




Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-777-2022-029

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Ménica Fernanda Pop Yat

/
Alta Verapaz 30 de diciembre de 2022

v

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENID!

N CONTRATOL S BREE

la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

a) Apoyar

+  Seapoyd y participd en cuatro oportunidades en reuniones
Ordinarias de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -COMUSAN- en seguimiento a las acciones del
-SINASAN-, priorizando las actividades del POACOMUSAN en
el municipio de San Pedro Carcha

b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias  de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentaciéon a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —-SESAN-.

+  Seapoyd y se participd en tres oportunidades reuniones
Ordinarias de Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- con
el fin de presentar avances de acciones de SAN en el municipio
de San Pedro Carcha.

c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

«  Se apoy¢ y participd en tres oportunidades en monitoreo a
casos de nifios con Desnutricion Aguda utilizando la
herramienta de MODA (Monitoreo de la desnutricién aguda)
para su aplicacion a nivel de territorio.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria y
Nutricional -COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacion

de las estrategias, metodologias y la
implementaciéon de diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

«  Apoyé y participé en tres ocasiones en coordinacion con
técnicos del MAGA para fortalecer acciones del Programa de
Agricultura Familiar desarrolladas por la agencia municipal de
extension rural y urbana.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Apoyé y acompafié en tres ocasiones en promocion vy
monitoreo  de Alimento Complementario Nutri Niflo en
cooridinacién con MSPAS en la entrega a mandres de nifios en
comunidades de Carcha.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoy¢ y se dio cumplimiento en seis ocupaciones en la
entrega de reportes de Bitacora y Planificacion de actividades
semanales e informes a requerimiento del delegado
departamental por conducto de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional Delegacion Departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se apoyd y particip6 en cinco ocasiones en reuniones de
equipo de la delegacién con el fin de recibir instrucciones y
lineamientos de trabajo en el territorio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2539 311341
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realizado se encuentra en los archivos de
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