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e
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-768-2022-029

2. Nombre: Nancy Fabiola Chén Choc
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

1 a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones

* Apoyo y participacion en reunion ordinaria de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-

Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional ~POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica ~SESAN-

Municipales, Comunitarias de  Seguridad i i
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN  y para la presentacion de resultados de las acciones
i s - = desarrolladas en marco del POACOMU A ;
COCOSAN) o similar, para la implementacion de " SANde afie 2022
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2 b) Acompariar y orientar el monitoreo del L, ) .
L . , L + Apoyo vy participacion en la entrega de asistencia
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de ) . il o
) . A alimentaria en atencion a casos de nifios detectados con
situacion del Plan Operativo anual de las L .
. . i desnutricion aguda por el distrito municipal de salud del
Comisiones  Municipales, Comunitarias de

municipio de Santa Cruz Verapaz

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

*+ Apoyo y participacion en la creacion y grabacion de
mensajes radiales para prevenir la desnutricion, en marco de la
estrategia de comunicacion para el cambio social y de
comportamiento.




4, |d Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre ofros.

+ Apoyo y participacion a la gestion y seguimiento para la
actualizacion de datos de casos de nifos con Desnutricion
Aguda, correspondiente al mes de noviembre.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Apoyo al monitoreo y seguimiento a casos de nifios y
nifias con desnutricion aguda a través de la aplicacion movil
Survey 1.2.3 MODA detectados por el distrito municipal de
salud del municipio de Santa Cruz Verapaz.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Apoyo y participacion en la elaboracion y entrega de

documentos  administrativos  correspondiente a  bitacora vy
planificacion de actividades semanales, informe de MODA vy
reporte de ACF a requerimiento de la Direccion de

Fortalecimiento Institucional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Apoyo y participacion en reunion de trabajo de la Delegacion
Departamental para dar cumplimiento a los diferentes procesos
de fortalecimiento institucional.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

Zoretaria de Sequridad
»SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




Informe Final de Actividades

Licda.
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Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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/
Alta Verapaz 30 de diciembre de 2022

rd
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

Fd
1. Contrato No. DSESAN-768-2022-029
2. Nombre: Nancy Fabiola Chén Choc
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Alta \erapaz

1 a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Apoyé y participé en tres oportunidades en reunion
ordinaria de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -COMUSAN- con el objetivo de fortalecer la
coordinaciéon  interinstitucional en el seguimiento de las
acciones enmarcadas dentro de la Gran Cruzada Nacional por
la Nutricion.

2 b) Acompanar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
Comisiones  Municipales, Comunitarias de

Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional —POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica ~SESAN-

* Apoye en dos ocasiones al seguimiento de acciones en el
marco de la Comision Técnica Interinstitucional Municipal de
Santa Cruz Verapaz. Para el monitoreo de la sexta y séptima
entrega de alimentos a padres de nifios escolares del Programa
de Alimentacién Escolar.

+ Apoyé y participé en una oportunidad la entrega de
asistencia alimentaria en atencion a casos de nifios detectados
con desnutricion aguda por el distrito municipal de salud del
municipio de Santa Cruz Verapaz

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

< Apoyé en dos oportunidad al personal del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- en la Jornada de
peso y talla a nifios comprendidos entre las edades de 0 a 5
anos y monitoreo de la entrega del Alimento Complementario
Fortificado -NutriNifios.

+ Apoyé y participé en una oporiunidad el desarrollo de
consultas comunitarias con madres de familia con el objetivo de
fortalecer conocimientos enfocados en la ventana de los 1,000
dias.

+ Apoyé y participé en una oportunidad la creacién y
grabacion de mensajes radiales para prevenir la desnutricion,
en marco de la estrategia de comunicacion para el cambio




social y de comportamiento.

d Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~—COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacién
de las estrategias, metodologias vy Ia
implementacion de diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Apoye en el tres ocasiones al monitoreo y seguimiento a
casos de nifios y niflas detectados con desnutricion aguda a
través de la aplicacion mévil Survey 1.2.3. -MODA- detectados
por el distrito municipal de salud del municipio de Santa Cruz
Verapaz.

+ Apoyé vy participé en una oportunidad la gestion y
seguimiento para la actualizacion de datos de casos de nifios
con Desnutricion Aguda, correspondiente al mes de noviembre.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario,

* Apoyeé y participé en una oportunidad en el desarrollo de
sesiones educativas coordinadas nivel intersectorial dirigida a
madres de familia del grupo CECODII en marco del programa
Acompériame a Crecer.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Apoyé en tres ocasiones la elaboracién de reportes de
bitacoras y planificacion de actividades semanales e informe de
MODA, Nutriniio y Monitoreo de la Gobermanza en SAN, a
requerimiento de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccian de
Fortalecimiento  Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

« Apoyé y participé en una oportunidad la socializacion de
recetarios “Buena alimentacion para nifios y nifias en
crecimientos” en el marco de la estrategia nacional de

Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento.

* Apoyé y participe en dos oportunidades en reunion de
equipo de monitores y autoridades de la Direccion de
Fortalecimiento  institucional con la finalidad de recibir
instrucciones y lineamientos de trabajo.

* Apoyey participé en una oportunidad en reunién de trabajo

de la Delegacion Departamental para dar cumplimiento a los
diferentes procesos de fortalecimiento institucional.

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

¢ Saguridad Alimentaria y Nulricional

D [a Presidencia de la Replblica

-SESAN-



