Informe de Actividades [Diciembre
2022

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-749-2022-029
2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyd en el desarrollo y seguimiento de reunion con
director ce fortalecimiento institucional basado en
requerimientos y cumplimiento de acciones a nivel de direccion
para girar lineamientos a delegados departamentales vy
fortalecer el ecsionar en los departamentos

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales

« Se apoy® en fortalecer conocimientos a delegaciones de
Guatemala soodre el uso de Alimento complementario fortificado,
su preparacion y como realizar el monitoreo al mismo asi como
lineamientos c ¢ acciones a nivel territorial

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitaciéon en alimentacion, nutricién y otras, a
entidades que la SESAN presta apoyo

» Se apoyd en el seguimiento de abordaje de la Estrategia de
Comunicacion para Cambio de Comportamiento en el
seguimiento de acciones para la implementacion de informes y
llenado de =ncuestas digitales para incorporar los avances
necesarios en los territorios

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de programas gubernamentales y de
Cooperacion.

« Se apoyd en la participacién de reuniones de CODESAN
para seguimiento de la participacion de los integrantes en
diplomado de comunicacién brindado por UNICEF-SESAN para
fortalecimiento de implementacion de  estrategia de
comunicacion

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN y COMUSAN de su region.

« Se apoyd en el seguimiento y capacitacion en reuniones de
las comisiones municipales y departamentales de SAN
participando v fomentando las acciones de SAN, la priorizacion
e intensificacion de acciones en la Gran Cruzada Nacional por
la Nutricion esi como la linea de accién de Comunicacién para
el Cambio Sccial y de Comportamiento

6 f) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central.

« Se apoyé en el monitoreo y avance de entrega de
productos necesarios para el cumplimiento de POA SESAN de
los departamentos de la regién




7= |g) Apoyar en el traslado de informacién brindando . ”
: : 5 : ] « Se realiza reunion con delegados departamentales para el
asistencia profesional y oportuna al equipo técnico S g : .
i seguimiento de acciones en la region y compartir la
de las delegaciones departamentales en los | . 12 e ; :
’ iR i informacion emitida por las direcciones de SESAN Central para
diferentes procesos y prioridades establecidas a - =
i correccién de errores percibidos en los procesos de entrega de
nivel central. g Lo, BT
informacién v mejora de los procesos y procedimientos
3 hy Conlribuir al  desarrolio de habilidades para ' A% Ao I
a : : h « Se apov? en el seguimiento y capacitacion del uso de
comprender y mejorar las situaciones de seguridad - ; b 5
: ; i herramientas de monitoreo comunitario de los departamentos
alimentaria que se deben abordar en el ambito = . ; PR :
n ? para fortalecimiento de acciones a nivel territorial y mejorar las
departamental 'y  municipal, proporcionando . i : O
i d i acciones de iz estrategia de comunicacion
informacién  adecuada, clara, precisa que
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades
e ) Apoyar”af BREIONG] departamentgllpara GV Se apoyo en la visita y analisis de acciones locales
sus habilidades y puedan participar en los . Ry : ;
: P establecidas en los territorios para mejora de las acciones
espacios de  analisis, departamentales vy o : o
icioal bl bk | municipales y departamentales realizando  visitas vy
murTICIpaes, PrOpIeance et .am i ity e g compartiendo las observaciones con delegados
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
: . departamentales
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
? i) Co rl1dumr~prE:cesos porticlpatives: g cBRrEes o6 | | Se participé en reunién con delegados departamentales y
andlisis, disefio y desarrollo de planes de | . o ; : e
; S hifaat 3 tura SAN direccién de monitoreo y evaluacién de SESAN para el analisis
B R MENAEORES s i del proceso de Monitoreo de las acciones a Desnutricion Aguda
(MODA) y de la entrega de Alimento Complementario
Fortificado, para la mejora del establecimiento de acciones a
nivel local y mejora en la presentacién de resultados
1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de »  Se participé en reunion con director de fortalecimiento

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

institucional y =quipo de facilitadores regionales para el
seguimiento de prioridades establecidas por la Direccién asi
como el seguimiento de acciones a nivel territorial para
seguimiento y cierre de afo

5. Los documentos

que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f
DPIf 18

460 1901

realizado se encuentra en |\los archivos

direccion de

f)




Informe Final de Actividades

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufoz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-749-2022-029

Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacién en alimentacién, nutricion y ofras, a
entidades que la SESAN presta apoyo

1 a) Desarrollar los programas contenidos de las ; g :
) s fp icién y L R + Se desearrollé capacitacion con personal de delegacion
capacitacion orm ue S s

P _y ) q q, Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa, Alta Verapaz y Jalapa
por las autoridades superiores y las necesidades et 1 :
T Dularios - Bansitanmnlales A Tt enfocada er el seguimiento de recetarios de alimentos
e los Delega e ; e
e g. e p S ST ) complementarios a nifios de mas de 6 meses de edad en el
con ei Director de Fortaiecimienio institucionai. :
marco de la estrategia de CCSyC
« Se apoy5 en la participacion de reunién de equipo de
delegacion Guatemala para capacitar al personal,
principalmente: de nuevo ingreso, en la guia de prioridades
establecidas y seguimiento de acciones locales
2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en " T e
: ; i + Se apoyd en capacitacion para fortalecer conocimientos a
Seguridad  Alimentaria para los Delegados ; : 3
delegaciones de Guatemala y Jutiapa sobre el uso de Alimento
Departamentales ; o i :
complementario fortificado, su preparacién y como realizar el
monitoreo al mismo asi como lineamientos de acciones a nivel
territorial asi mismo se fortaleci® en dar seguimiento al proceso
de capacitacion y uso de recetaric de alimentos
complementarios con productos locales
3 c) Apoyar como enlace en cursos Yy diplomados

» Se apoyO en el seguimiento de proceso de Acompafame a
Crecer del ministerio de Educacién en el departamento de Alta
Verapaz acompafando a monitores en el seguimiento de
reuniones pa‘a su correcto establecimiento y mejoramiento del
accionar

» Se apoyd en el seguimiento de abordaje de la Estrategia de
Comunicacién para Cambio de Comportamiento en el
seguimiento de acciones para la implementacién de informes y
llenado de encuestas digitales para incorporar los avances
necesarios en los territorios




d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de programas gubernamentales y de
Cooperacién.

+ Se apoyt en el aborda de capacitacion de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, con enfoque de politica y marco legal
asi como el abordaje de la Gobernanza en SAN a personal de
enlace de (Zobernacion departamental de Guatemala para el
seguimiento 2 la Comisién Departamental

« Se apoys en la participacion de reuniones de CODESAN

para —seguir ento de la —participacién de 108 integranies en
diplomado de comunicacion brindado por UNICEF-SESAN para
fortalecimiento de  implementacién de  estrategia de
comunicacior:

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a | Se apoyé en el seguimiento de los procesos de
IO? Foeisos do . capacingdin.: Boh .actnlndades capacitacién 2 personal de instituciones en el marco de SAN
afu“ues ?, la SESAN, c{entro de~la l,jmém'ca an asi como ia participacion y seguimiento de reuniones de
articulacion y generacién de sinergias de 1as | noyvigAN v CODESAN de los departamentos de Jutiapa,
EEENEC/N y COMUBAN da su tegion. Guatemala, Alia Verapaz y Santa Rosa

2 I3 eon cohg pe. Delagadin D‘epartarnentales + Se apoyo en el seguimiento, revision y correccion de
el. qesarrolio de los Plgnes Operativos y demas medios de verificacion para cumplimiento de metas fisicas de
B e planticacas a nivel Central, SESAN de los departamentos de Jalapa, Jutiapa, Guatemala

Santa Rosa y Alta Verapaz entre las que se incluyen: Planes e
informes de capacitacién a personal de instituciones de los
municipios monitoreo de la gobernanza en SAN a nivel
municipal, Anteproyectos de Planes Operativos de las
Comisiones Municipales y Departamentales de SAN del ultimo
trimestre

! g)lApoy.ar e el' traelado de |nformac:onl brlndanldo » Se apoyd en el desarrollo de reuniones mensuales con
o profesm.nal ¥. oporung Basalin . lacniso delegados departamentales para el traslado de informacion vy
d? AR deispaciones d_ep.arlamentales e,n g directrices emitidas por la Direccién de Fortalecimiento
d!ferentes pracescs v, priprdanss  ssteiedidas - @ Institucional y las instrucciones para la presentacion de medios
oreentral. de metas fiscas en los diferentes programas establecidos por

SESAN asi como la correccion de errores percibidos en los
procesos de 2ntrega de informacién y mejora de los procesos y
procedimientos

2 1 Sonsibuir & . desarrollo. de, hablivedes para + Se apoyo en el acompafiamiento de reuniones de equipo
C‘?’“p’e"qer Y. fejorar jes situacicngs. o8 segurld'fad para el seguimiento y capacitacién del uso de herramientas de
gigitie. quo .98 deben. labordar - e’, fintia monitoreo  comunitario de los departamentos para
qepartamfental Y. UneIpRl propo'rcmnando fortalecimiento de acciones a nivel territorial y mejorar las
|nforma0|on ad_ecuada' A premsa. QY€ | acciones de la estrategia de comunicacién en los
corltr.lb.uya fl Sedapor e actua.r .con i sencicilcy departamentos de Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa, Jalapa vy
objetividad que demanden las actividades Alta Verapaz

¥ ) Apoyar”al personal departamentaf!‘ RATG THIONARI | Se apoyo en el desarrollo y participacién de capacitacion
o hab:hdades y P%‘eda” ERoptr 8- o8 con equipo de Alta Verapaz en el marco de la Estrategia de
espgglos de _?nalISIS' degartamentales Y| cComunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento asi
mummpales, prepiFiando uR .ambrente g, qde o como en el marco de la guia de asistencia alimentaria y
s equn . negesrdades Skt Mo fortalecimiento de conocimientos de Seguridad Alimentaria vy
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las | \ iicional para el desarrollo de las actividades a nivel local
actividades.

10 j) Conducir procesos participativos en espacios de

analisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN.

« Se participd en reunién con delegados departamentales y
direccion de monitoreo y evaluacion de SESAN para el analisis
del proceso de Monitoreo de las acciones a Desnutricion Aguda
(MODA) y de la entrega de Alimento Complementario
Fortificado, para la mejora del establecimiento de acciones a
nivel local y mejora en la presentacién de resultados

+ Se apoyd al seguimiento de monitoreos realizados en el
campo acompafando a monitores municipales para la
verificacién del cumplimiento de procesos establecidos en los
departamentos de Guatemala, Jalapa, Jutiapa, Santa Rosa y




Alta Verapaz

1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades

superiores de la SESAN.

de fortalecimiento
lineamientos

con director

instrucciones v

establecidos por la direccion para el abordaje integral de la
SAN a nivel tzrritorial durante los meses de Octubre, Noviembre
y Diciembre

»  Seapoyo en la participacion de la plataforma territorial de
dialogo en ge tién para la reduccién de riesgo a desastres en la
regiébn metro «:litana y en la regién de Sur Oriente para el
seguimiento 1= procesos a nivel local y promocién de la SAN

+ Se participd en reunién

institucional nara el abordaje de

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ing. Gabrigl José Férez Tuna

SUBSECRETARIOTECNICO

Sefretaria da Seguridad Alimentariay Nutricional

De la Presidencia de la Replblica
-SESAN-

la pdireccion de

archivos d

realizado se encuentra en |

f)




