Informe de Actividades Diciembre

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

2022

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

DSESAN-747-2022-029
2. Nombre: Hamlet Canga Arguelles Villatoro

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRA

1. Contrato No.

CTIVIDADES REALIZADA

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

» Participacién a nivel de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, en reunién para dar seguimiento a los
requerimientos de las autoridades superiores de SESAN

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales

+ Se llevd a cabo reunibn mensual con delegados
departamentales para trasladar lineamientos de trabajo para el
mes de diciembre y con ello coordinar acciones con sus
monitores para generar mejores resultados en sus municipios
asignados

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacién en alimentacién, nutricion y otras, a
entidades que la SESAN presta apoyo

+ Realizacién de reunién con Proyecto de CCSyC y GSAN
para la coordinacion de acciones de la ENCCSyC, en
municipios priorizados y no priorizados del departamento de
Quiché

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de programas gubernamentales y de
Cooperacién.

+ Se participd en reunion con monitores de la delegaciéon de
Quiché con el objetivo de dar cumplimiento a los requerimientos
de SESAN central para el fortalecimiento de conocimiento y
competencias de monitores

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacién de sinergias de las
CODESAN y COMUSAN de su region.

. Participaciéon en reuniones de CODESAN de
Huehuetenango, Quiché vy Solola, dando apoyo en la
articulacion de acciones y seguimiento de Planificacién
Operativa Anual de SAN

6 f) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central.

« Seguimiento a la presentacién de informes técnicos de
metas fisicas de la DFI por parte de las delegaciones
departamentales, para la entrega del ultimo cuatrimestre




a) Aboyar en el traslado de informacién brindando
asistencia profesional y oportuna al equipo técnico
de las delegaciones departamentales en los
diferentes procesos y prioridades establecidas a
nivel central.

+ Con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades y
acciones establecidas por SESAN central se realizaron
reuniones de trabajo con delegados departamentales para
trasladar informacién y lineamientos requeridos de forma
continua

4 0 Eob al»desarmllo. de. BRRicades para . Participacion en reunion de presentacion de avances y
cqmprenc.ler ¥ melolar las siliaciones de segurldgd monitoreo de ACF y MODA con delegados de la region
WEheriane gue. 58 debeq Aabordar 2 el. A asignada, y seguimiento a metas del Proyecto Crecer Sano de
Fiepartanjental y  municipal, proporcmnando los departamentos priorizados
informacién  adecuada, clara, precisa que
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades

¢ ) Apoyar”at parsonel depanamenta.ll. pEE, melvar | Se apoyd a las delegaciones departamentales de la regién
sus habnhdades Y .pL.JEdan pafepar e s asignada, en la revision de informes de metas fisicas y de
espgc_los 49 Ae.anéi|5|s, departamentales y capacitacion a personal de instituciones con el fin de dar
muqlclpales, RICRICENTD; b .amblente patE gue @ cumplimiento a las metas institucionales
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

i s C.O l.nducir.procesos pericatvGE ‘@ Sspacios o8 |, Se apoyd y participé en reuniones de las Comisiones
analies, dlseﬁg y desamoho de plapes da Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
raspuesta anle situacianes de coyuntur SAN. de los departamentos asignados con el fin de contribuir en los

diferentes procesos y dar continuidad a las acciones de
Seguridad Alimentaria
1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Participacion en reunién de enlaces institucionales de LA

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

COVES, para presentar y revisar plan de trabajo 2023 de
SESAN

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) “f_"'&‘Q(')‘"
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realizado se encuentra en los archivos a (direccion de




Informe Final de Actividades

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-747-2022-029

2. Nombre: Hamlet Canga Arguelles Villatoro

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDA! ONTRATO
1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades

de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

CTIVIDADES REALIZADAS

+ Participacion a nivel de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional DFI, en tres reuniones de Facilitadores de
Procesos  Regionales, para dar seguimiento a los
requerimientos de las autoridades superiores de SESAN
realizados a las delegaciones departamentales

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los  Delegados
Departamentales

+ Seguimiento con delegados departamentales de SESAN a
las directrices de trabajo dictadas por la DFI, a través de tres
reuniones, con la finalidad de socializar lineamientos a las
delegaciones, para el adecuado seguimiento a las prioridades
institucionales

3 c) Apoyar como enlace en cursos Yy diplomados
regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacién en alimentacion, nutricion y otras, a
entidades que la SESAN presta apoyo

* Realizaciébn de dos reuniones para verificar la participacion
del personal institucional en el curso de formacién en SAN y
cuidados de salud y nutricion impartido por INCAP a las
COMUSAN con apoyo del Proyecto de Salud y Nutricion

* Realizacion de una reunién con Proyecto de CCSyC vy
GSAN para la coordinacion de acciones de la ENCCSyC, en
municipios priorizados y no priorizados del departamento de
Quiché

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de programas gubernamentales y de
Cooperacion.

+ Dos reuniones de seguimiento a la realizacién y desarrollo
del curso de salud y nutricion a personal institucional de las
COMUSAN y monitores municipales de la delegaciéon de
Quiché, para que mejoren conocimientos en aspectos de SAN

+  Se particip6 en una reunién con monitores de la delegacion
de Quiché con el objetivo de dar cumplimiento a los
requerimientos de SESAN central para el fortalecimiento de
conocimiento y competencias de monitores




0

e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacién con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN y COMUSAN de su regién.

+  Participacién en tres reuniones de CODESAN de Quiché y
Huehuetenango, para apoyar en el seguimiento de las acciones
para la coordinacion de la Gran Cruzada Nacional por la
Nutricién y promover Gobernanza en SAN

8 f) Establecer con los Delegados Dgpartamentales « Reunién de una coordinacién y seguimiento con delegada
el. dgsarrollo ‘?e los Plgnes Cperativas 'y damas de Quiché, para dar continuidad a la implementacion de
prioridades planificadas a nivel Central. actividades y seguimiento a los requerimientos de nivel central

de SESAN

« Realizacion de dos runiones de trabajo con delegados de la
regiébn asignada, para definir el seguimiento a las acciones y
metas del Proyecto Crecer Sano de acuerdo a los cronogramas
de actividades

+ Seguimiento a la presentacién de informes técnicos de
metas fisicas de la DFI por parte de las delegaciones
departamentales, para la entrega del dltimo cuatrimestre

L g).Apoy.ar en eI. Trasiado’ 6 |nformac:|én. brlndaqdo + Con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades vy
aststencia profesm.nal y oportuna al equipo tecnico acciones establecidas por SESAN central se realizaron tres
d? las delegaciones d.ep.artamentales ef” log reuniones de trabajo con delegados departamentales para
d!ferentes pincedon: ¥ prioridades establecidas a trasladar informacién y lineamientos requeridos por DFI
nivel central.

+ Se apoyé en dos reuniones con las delegaciones de
Quiché 'y Huehuetenango, compartiendo informacion con
equipos de monitores municipales, con el propésito de brindar
asistencia técnica en los diferentes procesos establecidos a
nivel central

8 h) 'Contribulr alldesarrollo. de. Hiigisacas p aa |, Apoyo en la realizacion de dos reuniones compartiendo
cqmpren@er V' migjorar lag" stuscionss: de Seg,“"df"‘d informacién con equipos de monitores municipales de la
AimertEns G 58 dEben. .abordar o el. el delegacién de Quiché, con el propdsito de brindar asistencia
erartanjental ¥ IR propo.rcmnando técnica en los diferentes procesos establecidos a nivel central
informacion  adecuada, clara, precisa que
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y | * Dos reuniones con equipos de las delegaciones
objetividad que demanden las actividades departamentales, apoyando en mejorar capacidades técnicas y

el seguimiento a la entrega de requerimientos en el ambito
departamental y municipal para la implementacion de procesos

* Participacién en dos reuniones de presentacion de avances
y monitoreo de ACF y MODA con delegados de la region
asignada, y seguimiento a metas del Proyecto Crecer Sano de
los departamentos priorizados

. " Apoyar”al persanal departamenta'\l.para e B Apoyo en una reunién para propiciar intercambio de
sus habllldades y .pgedan participar en los conocimientos, que permitan mejorar las capacidades de
espgg:os de .gnél|5|5, departamentales y coordinacion y analisis en el desarrollo de las actividades de
muqnupales, propiciando un _amblente para que el las delegaciones de Ia region asignada
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las | + Se participd en dos reunion de socializacion de la ruta de
actividades. En CCSyC y de capacitacion sobre uso del material sobre

buena alimentacibn para nifas y nifios en crecimiento
"Recetario", impartido por la coordinacién de aprovechamiento
biolégico a la delegacion de Solola

+  Realizacién de tres

reuniones para seguimiento de las delegaciones de la region
asignada, en la revision de informes de metas fisicas y de
capacitacion a personal de instituciones con el fin de dar
cumplimiento a las metas institucionales

10 j) Conducir procesos participativos en espacios de

analisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN.

« Participacién en tres reuniones mensuales de comisiones
municipales de SAN de los departamentos de Huehuetenango,
Solola y El Quiché, apoyando proceso de seguimiento de




Planes Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional

1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento  Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+ Se participé en una reunién de re socializacién de la ruta
de En CCSyC y de capacitacion sobre uso del material sobre
buena alimentacion para niflas y nifios en crecimiento
"Recetario”, impartido por la coordinacion de aprovechamiento
biolégico

+ Acompafamiento en visita de campo para mejorar el
proceso administrativo y logistico para la recepcion, distribucion
y entrega del Alimento Complementario Fortificado -ACF- en los

departamentos de  Huehuetenango y Solold, con los
representantes de MSPAS, MIDES, SESAN y PMA
+  Participacion en reunién de enlaces institucionales de LA
COVES, para presentar y revisar plan de trabajo 2023 de
SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en’ eccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

>

DPI 259178284 1301

; )

Ing/ Gabriel [osiférez Tuna
SUBSEJRETARIO TECNICO
Secfetaria de Sequritad Alimentaria y Nutricional
De la Presidenciade la Replblica
-SESAN-

los archivos




