Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: :

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-746-2022-029
Jose Alfredo Robles de Leon

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i . . o
il Dgtsaqoilar los fprogra.mas ¥ i picios: derldias « Con el objetivo de darle continuidad a los requerimientos
saRe acsones‘ Y ormac;op L ety requ.el 05 | establecidos por la Direccion de Fortalecimiento Institucional
por las autoridades superiores y las necesidades = e T : : .0
) se dio seguimiento a las actividades, acciones y metas fisicas
de los Delegados Departamentales, en conjunto . -
| Director de Fortalacimiento Institucional establecidas para el mes de diciembre y con ello dar
it ) cumplimiento a los planes operativos anuales de la Secretaria.
2 ts)} Ale'z(;\d:r Ic;‘sr req;.:irlmnentos delc:pacgacl:éor; dzrs‘ *+ Se generd reunion con delegados departamentales con el
Degu?t a il imentana  para ° eleg objetivo de dar continuidad a las planificaciones establecidas
Rl S para el mes de diciembre a nivel departamental y municipal y
con ello lograr coordinaciones mas efectivas que nos permitan
mejoras en los resultados en campo.
3 i : s ; )
6} Apayar como enlacel erf clursos y dlplOI-'nadOS » En base a la linea de accion numero cinco de La Gran
regulados con ofras instituciones y entidades . -
i L Cruzada Nacional por la Nutricion especificamente de la
académicas, y actuar como facilitador en temas de . . L, . .
L . . Estrategia Nacional de Comunicacion para el Cambio Social y
capacitacién en alimentacién, nutricion y otras, a : : s s
fidad la SESAN g de Comportamiento se dio seguimiento con delegados y
PEISREe prasiaapyn monitores municipales para que en el mes de diciembre como
fecha limite se socializara el recetario Buena Alimentacion para
nifos y nifias en crecimiento.
fj) Apf)yar procesos d6 cHpaciiacin ef otae | Se participé y apoy6 en la reunion ordinaria de la Comision
instancias del SINASAN para fortalecer los ) ) . .
. . . | departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
. departamento de San Marcos y con ello fortalecer a los
y nutricional de programas gubernamentales y de ) . .
c .. miembros en temas SAN, asi mismo para velar por el
POpETacien. seguimiento a las acciones que contribuyan a la reduccion de
la desnutricion en el departamento.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las

CODESAN y COMUSAN de su region.

- Se apoyo en la reunién de la Comision Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del departamento de
Escuintla con la finalidad de velar por el seguimiento de los
procesos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
nifios en el departamento.




5 f Establecgr thn log Delegacos D_e preamentales | Con la finalidad de dar continuidad a los procesos de
; el_ c‘fesarrollo ‘?e s Pla‘nes Opoiciives § dames monitoreo se participo en reunién mensual con autoridades de
prioridadss planificadas a nivel Central. oficinas centrales para establecer mejoras en el consolidado de

MODA y ACF en la region asignada.

L 9) Apoy'ar en eI. Wraaledo. de mformacson‘ bnm':lan-do + Como seguimiento a la mejora de los resultados de las
e profesm.nai y oportuna al equipo técnico acciones de las delegaciones departamentales de la region
df" las  delegaciones d-ep_arlamentales eln los asignada se estableci6 que para el mes de diciembre los
d,ferentes procesos y prioridades establecidas a requerimientos de la DFl se trasladaran de manera oportuna,
ek canins. clara, y concisa a monitores municipales para eficientar los

procesos en temas de SAN.

: SRk, = . desarrollo. de. hatllidades Para « Derivado de la necesidad de fortalecer capacidades a nivel
ccfmprem?er y, mrmjorar lae: siluaciones de Segfmd?d municipal se propiciaron reuniones de trabajo en temas de SAN
sumsntana que: 56 deben_ _abordar - el, —— con el objetivo de buscar una mejora de la situacién de
fjepartarp,emaf ¥ municipal; proporcnonando Seguridad Alimentaria y con ello desarrollar una replica en sus
informacién  adecuada, clara, precisa que somisionss:
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades

9 ) Apoyar”al personal departamentajll ity SRR ] Se apoyo a las delegaciones departamentales de la region
e _hablhdades Y i ‘pt_;edan participar en  los asignada en la formulacion y revision de informes del ultimo
esp.?cllos o8 _r?mallsns, de;?artamentales Y| cuatrimestre del afio para dar cumplimiento a las metas
murrlmpales, propiciando un lamblente para que el establecidas en los planes operativos.
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

e ) F:.or.'lduclr_pr?cesos participativos en espacios de | | En base a los requerimientos establecidos por la Secretaria
andlisis, disefio y desarrollo de planes de i v i ; i g i

. A se participd en reuniones de las Comisiones Municipales de
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN. SAN en municipios de la region asignada con el objetivo de
apoyar y dar seguimiento a las actividades de Seguridad
Alimentaria y Nutricional planificadas en los planes operativos
anuales.
11 k) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se apoyo en la reunién de la Comision Departamental de

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

Seguridad Alimentaria y Nutricional del departamento de
Sacatepéquez con la finalidad de velar por el seguimiento de los
procesos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
nifios en el departamento, asi mismo se apoy6 en otras
acciones asignadas por el Director de Fortalecimiento
Institucional.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en direccion de

los archivos__de
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Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Murioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-746-2022-029
Jose Alfredo Robles de Leon

Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

- No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L a) De.sar'rollar los fprogran’las y ‘cantsnidos de_ las * Durante el trimestre de octubre a diciembre se participé en
capa?:rtauontas' d y g ormacsop que Tean reqt.f:n:os reuniones de Facilitadores Regionales con Director de
::r I:ss ?):;;a:ozs Ds:g::':;::ntilesas ::ce;;n;netz Fortalecimiento Institucional, asi como con otras Direcciones

] ) | de Oficinas Centrales de SESAN con la finalidad de recibir
cort sl Director de Fortalecimisnto Instiuclonal lineamientos de trabajo para dar seguimiento con las
delegaciones asignadas y con ello cumplir con los
requerimientos de Autoridades Superiores y contribuir con las
metas de los planes operativos.

. Zlgt:_?:::r Iis“mr::; ?_:;men:;fa o ;:pacg:::;; dz: * Durante los meses de octubre a diciembre Se llevaron a
Bapestaroaniaias cabo reuniones de trabajo con delegados departamentales de la

Region Central, Suchitepéquez y San Marcos con el objetivo de
dar seguimiento a acciones en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y trasladar lineamientos de trabajo y cumplir metas
y objetivos de la Secretaria, asi como a la generacion de
acciones en favor de la nutricion de los nifios.

" 293:3;’:" zgrr‘no o?:alzcein::tug;r::: yy d'::?ﬂf:::g: + Durante los meses de octubre y noviembre se coordino con
Seaddmican, y achir como faciador en emas 48 la Diret?cién de Aprovechamiento Biologico capacit.aciones a las
gapacitacion e aliméntacion, nuldcion y okes, & daleg_acnqnes departamentales de la Reglén. Central,
entidades que la SESAN presta apoyo Sl.xchltepe.q‘uez y S?r_‘ Maroosm S el‘ recetano ot

Alimentacion para nifios y nifias en crecimiento para que
monitores replicaran en sus Comusanes dando seguimiento a
la Estrategia Nacional de Comunicacion para el Cambio Social
y Comportamiento, asi también se establecid con delegados el
mes de diciembre como fecha limite para la socializacion del
mismo en las reuniones de las Comisiones.

* i(:l)sta:t‘:)ic;iar dzr’oce;?; AS?:N Ca;):::tamf‘;?tm::er 0";22 + Para fortalecer conocimientos en temas de Seguridad

: - : | Alimentaria durante el mes de octubre se llevo a cabo
asmt?“‘f iicitemios. pon, b ie:;undad TG capacitacién en temas SAN a monitores de la delegacion de
%0::22';2?: Go progrmaR guimsmenisles ' de San Marcos, asi mismo se participé durante los meses de

’ noviembre y diciembre en reuniones ordinarias de Codesan de




los departamentos de Escuintla y San Marcos con la finalidad
de dar seguimiento y acompafamiento y fortalecimiento en
temas de Seguridad Alimentaria a los miembros de las
comisiones.

e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN y COMUSAN de su region.

= Con la finalidad de apoyar los procesos en Seguridad
Alimentaria y Nutricional se participé durante los meses de
octubre a diciembre en reuniones ordinarias de la Comisiones
Departamentales de SAN de los departamentos de Escuintla y
Sacatepéquez, con el objetivo de dar seguimiento a las
acciones que se generan en los departamentos mencionados y
que contribuyan a disminuir los altos indices de desnutricion en
el pais.

f) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central.

* Durante el trimestre de octubre a diciembre y Como parte
del cumplimiento de actividades asignadas a nivel central se
apoy6é a delegado departamental y monitores de la delegacion
de San Marcos con el fin de establecer los avances de las
acciones plasmadas en los Poas Municipales asi como en la
formulacion y revision de los anteproyectos de los planes
operativos para el afio 2023, asi mismo con la finalidad de dar
continuidad a los procesos de monitoreo se participo en reunién
mensual con autoridades de oficinas centrales para establecer
mejoras en el consolidado de MODA y ACF en la region
asignada.

g) Apoyar en el traslado de informacion brindando
asistencia profesional y oportuna al equipo técnico
de las delegaciones departamentales en los
diferentes procesos y prioridades establecidas a
nivel central.

* En los meses de octubre, noviembre y diciembre en
reunion mensual con delegados departamentales y en las
constantes visitas a delegaciones de la regidén asignada se
verificd que los requerimientos y lineamientos de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional se ftrasladaran a monitores
municipales de manera oportuna, clara, y concisa para
eficientar los procesos y prioridades en Seguridad Alimentaria y
Nutricional de sus municipios.

h) Contribuir al desarrollo de habilidades para
comprender y mejorar las situaciones de seguridad
alimentaria que se deben abordar en el ambito
departamental y  municipal, proporcionando
informacion  adecuada, clara, precisa que
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades

* Durante este trimestre comprendido del mes de octubre al
mes de diciembre se Illevaron a cabo reuniones de
fortalecimiento en temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
a equipo de monitores de las delegaciones departamentales de
la region asignada con el propdsito de fortalecer conocimientos
y capacidades para mejorar el trabajo en cada uno de los
lugares de intervencion, contribuyendo a la disminucion de la
desnutricion en sus municipios.

i) Apoyar al personal departamental para motivar
sus habilidades y puedan participar en los
espacios de analisis, departamentales vy
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

* En los meses de octubre a diciembre se apoyé a la
delegacion departamental de San Marcos en el seguimiento a
elaboracion de planificaciones de charlas, talleres, asi como en
el seguimiento de medios de verificacion en el marco del
Proyecto Crecer Sano con el fin de dar cumplimiento a las
metas plasmadas que permitan disminuir los niveles de
Desnutricion Cronica en el departamento, asi también se apoyo
a las delegaciones departamentales de la region asignada en la
formulacion y revision de informes del Ultimo cuatrimestre del
afio para dar cumplimiento a las metas establecidas por la
Secretaria.

10

j) Conducir procesos participativos en espacios de
andlisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN.

« Como parte de los requerimientos de nivel central durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre se participé y
apoyé en reuniones de Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de los departamentos de la Region
Central, Suchitepéquez y San Marcos y con ello dar
continuidad a los diferentes procesos y acciones de SAN y
mejorar los indices de desnutricion en cada uno de los




municipios de intervencion.

1 j k) Otras que'le sean asignadas por el Director de *  Durante el ultimo trimestre del afio se participé y apoy6 a las
; Fortalecimiento Institucional o autoridades delegaciones departamentales de San Marcos, Chimaltenango y
superiores de la SESAN. Sacatepéquez en las reuniones ordinarias de las Comisiones

Departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional con el
proposito de dar seguimiento a las acciones que se generan a
nivel departamental y que contribuyan a lograr los fines de los
Planes Operativos Anuales, asi como en las diferentes reuniones
requeridas por el Director de Fortalecimiento Institucional o de
Autoridades Superiores.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

'\
be

Atentamente, f

DPI 1639 86436 1201

i

Col. 24,919

Secrefaria de Seguridad Alimentarla y Nuiriclanal
Dela Presidencia de [a Replbiica
-SESAN-
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