Informe de Actividades Diciembre

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

Guatemala 30 de diciembre de 2022 <

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-743-2022-029

2. Nombre: Sindy Arleny Joaguin Castillo

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Asesorar profesional y administrativamente los . . ; ;o :
L . L + Se apoyd en la asesoria profesional y administrativa de los
procesos Yy seguimiento de la Direccion de ; iz - -
P P procesos para la ejecucidon y seguimiento de las actividades
Fortalecimiento Institucional. i X ; . :
administrativas  realizadas en la coordinacién de
Aprovechamiento Biologico, durante el mes de diciembre del
2022
2 b) Asesorar por ofras direcciones de la SESAN en

la concrecion de solicitudes, demandas, proyectos
y seguimiento de cooperacién, relacionados con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoydé en el seguimiento de solicitudes por otras
direcciones de la SESAN, relacionados con la SAN, durante el
mes de diciembre del 2022.

3 c) Brindar asesoramiento en las actividades de
logistica de eventos, talleres y atencion en general
en apoyo al personal de Ila Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyé en las actividades de logistica de talleres y
atencion en general en apoyo al personal de la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional, durante el mes de diciembre del
2022.

4 d) Asesorar en la aplicacién y cumplimiento del
reglamento interno para llevar el archivo de la
correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

la actualizacion de wun archivo de la
reglamento

+ Se apoyé en
correspondencia recibida y enviada en base al
interno establecido durante el mes de diciembre del 2022.




3

5 e) Apoyar otras actividades asignadas por el
director de Fortalecimiento Institucional y/o
autoridades del Despacho Superior de SESAN.

«  Se apoyd en otras actividades requeridas por el director de
Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del despacho
superior, durante el mes de diciembre del 2022.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

) T li“t‘_‘
Ministradora/de Empresas

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Licda, Kann Lissetie
Coordinadora de Aprovectiamlento Bioldgico
Direccién de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional




Licda.

Informe Final

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Activi .

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-743-2022-029 £
Sindy Arleny Joaquin Castillo
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas :

i ;m

1 a) Asesorar profes.|orllal y admlnlstratn.famgr'\te los | , Se apoyd en la asesoria profesional y administrativa de los
proceso§ 'y segfnm.lento de la Direccion de procesos para la ejecucion y seguimiento de las actividades
Fortalecimiento Institucional. administrativas realizadas en la coordinacion de

Aprovechamiento Biologico, especificamente en la elaboracién
de cuarenta y cinco (45) notas de entrega, diecisiete (17)
conocimiento de entrega, cuatro (04) oficios, durante los meses de
octubre a diciembre del 2022,

2 |b) Asesorar por ofras direcciones de la SESAN en| , g4 o005 en el seguimiento de solicitudes por otras
la °°"°_re,°‘°” de sohcnudeg: deman'das, proyectos direcciones de la SESAN, relacionados con la SAN, durante
y seg.uumlen.to de F:ooperaqgn. relacionados con la los meses de octubre a diciembre del 2022, especificamente en
Seguridad Alimentaria y Nutricional. los traslados de tres (03) dictdmenes técnicos solicitados por la

direccién de Cooperacion Externa.

3 c) ’B.rlndar asesoramiento en las gctlwdades de |, Se apoyo en las actividades de logistica de talleres y
logistica de eventos, talleres y atencién en general | ;o0 en general en apoyo al personal de la Direccién de
ad apgyg al Qersgnal de la Direccién de Fortalecimiento Institucional, durante el mes de diciembre del
Fortalecimiento Institucional. 2022, especificamente en la gestion de cuarenta y cinco (45)

solicitudes de vehiculo.

4 d) Asesorar en la aplicacion y cumplimiento del

reglamento interno para llevar el archivo de la
correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

= Se apoy6é en la actualizacion de tres (03) archivos de la
correspondencia recibida y enviada con base al reglamento
interno establecido durante los meses de octubre a diciembre
del 2022.




5 e) Apoyar otras actividades asignadas por el
3 director de Fortalecimiento Institucional y/o
autoridades del Despacho Superior de SESAN.

Se apoyé en otras actividades requeridas por el director de

Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del despacho
superior, durante los meses de octubre a diciembre del 2022.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

faél Balinas

nte Inctiticiba
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realizado se encuentra en los archivos
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de

Coordinadora de Aprovechamlebto Biois’:gico
Direccién de Fortalecimiento Institucional
Sacrelaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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