Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-725-2022-029
Victor Antonio Ixquiac Serrano

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No,. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. ACTIVIDADES REALIZADAS
! Cizg?;i;nenlalsa :;n;;lrzn;i:t:;lonarc;e er?e?;?;?;i;ﬁ + Apoyé en mecanismos que ayudaron en operaciones para
. P o i ; mantenimiento preventivo y de reparacion de la flota vehicular
preventivo y de reparacion de la flota vehicular de de SESAN, estadisticas, informes, reportes
SESAN, estadisticas, informes, reportes. ' ' ' '

2 Apoyar en el seguimiento para el pago de facturas | Apieys en @ Sequimients del papo de factumes @
a proveedores de los diferentes talleres por servicio d i T difsiant A A
de mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos y proveecores ° A= P =
molocicletes: da las deleasdionss. deparamentsies mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos y motocicletas

: 9 P de las delegaciones departamentales y oficinas centrales.
y oficinas centrales.

: Aptoya'r Zr; e: Sesu(;;mi:_fm:déipor;er: Izorrergziociéi « Apoyé en seguimiento por robo o extravio de placas de
Sl i pac.a - I i P ; P circulacién, para la reposicién de placas de la flota vehicular de
de placas de circulacién de la flota vehicular de la la SESAN
SESAN. )

4 Apoyar en seguimiento a los vehiculos en buen| Apoyé en seguimiento a los vehiculos en buen estado, en
§§t§do, en mal estado, vy ofros,d dondi' plroceda mal estado, y otros, donde procedid iniciar con el proceso de
!mcllar'écon eil p_rgce;sol dell' baéa Al SERISERIER, & baja de vehiculos, e inclusion o exclusion de la poliza de
inclusion o exclusién de la poliza de seguros. sequros.

5 Apoyar en la revision de documentos de soporte

para la la flota

vehicular.

reparacion y mantenimiento de

« «Apoyé en la revision de documentos de soporte para la
reparacion y mantenimiento de la flota vehicular.




6 Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos, o las Autoridades Superiores de
SESAN.

+  Apoyé en otras actividades que sean requeridas por el
Director Administrativo y de Recursos Humanos, o las
Autoridades Superiores de SESAN. Especificamente, revisién de
encendido y combustible de vehiculos de 2 ruedas en Mariscal
Zavala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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COORDINADORA ADMINISTRATIVA EN FUNCIONES
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-




Informe Final de Actividades

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-725-2022-029
2. Nombre: Victor Antonio Ixquiac Serrano

3. Unidad Administrativa:

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L AP‘;?’I?’ enl la |mplem-entac:|on de r?ecamsmc.)s. que 1, Apoyé durante los meses de octubre, noviembre vy diciembre
vig ||c§n asd operacmn.c?s parsl;l : man;gmrlmenc:o a implementar mecanismos en operaciones de mantenimiento
preventivo y ’e_ repgramon de la flota venicular de preventivo y de reparacion de la flota vehicular de SESAN,
SESAN, estadisticas, informes, reportes. estadisticas, informes, reportes

. Apoyarden el dSEQU[m'?fnm para elll pago de factlu.raza +  Apoyé durante los meses de octubre, noviembre vy diciembre
provee .or‘es e |;JS di erentgls taderels por :]'EW:C’U €l en el seguimiento del pago de facturas a proveedores de los
manterlllm|ent(oj ylo erTrac'D,n = dos r‘:e e 0;5 Y| diferentes talleres por servicio de mantenimiento y/oreparacion de los
mot.ocn: elas de lay delegaciancs. deparamienialesy vehiculos y motocicletas de las delegaciones departamentales y
oficinas centrales. ofiings certralss

3 Apoylar ened!segum]]ierﬁoa reportes por r(.)b.o' cd>ext|rawo »  Apoyé durante los meses de octubre, noviembre vy diciembre
ge PECTS “e dCeru ;mon, garal Iadrelpossilzcsl"? eplacas | o seguimiento por robo o extravio de placas de circulacion, para la

eeholacion Helatlee R HER 1o N, reposicién de placas de la flota vehicular dela SESAN.

. AoyElen Senimsman Io; SERERIOS buen estado,l +  Apoyé durante los meses de octubre, noviembre vy diciembre
e el zsta;g. y otros,‘ clmde p.rocl:ed% mxcxar(l:on”e en seguimiento a los vehiculos en buen estado, en mal estado, y
zro]cesa?l_ = p aja de vehiculos, e inclusion o exclusion otros, donde procedio iniciar con el proceso de baja de vehiculos,

felia peliza Ao waguias. e inclusion o exclusion de la podliza de seguros.

5 -

Ap{oaya: on i re.\j'lsmn de :?C;r;?enr:f:’ d(ie l:ozotrte Apoyé durante los meses de octubre, noviembre diciembre vy
pah'cuizr reparacion y mante : s en la revision de documentos de soporte para reparacion y la
ik ' mantenimiento de la flota vehicular




6 Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos, o las Autoridades Superiores de
SESAN.

+  Apoyé durante los meses de octubre, noviembre y diciembre
en otras actividades que requeria el Director Administrativo y de
Recursos Humanos, o las Autoridades Superiores de SESAN.
Mantenimiento preventivo encendiendo los vehiculos en la
Brigada Mariscal Zavala.

5. Los documentos que respaldan el
y de Recursos Humanos de

Atentamente,

DPI 2447196830101

an
Licda. Gladys Odilia Guzm
DIRECTORA ADMINISTRATIVA ER FUHCIOHEE!
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricion
-SESAN-

trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Administrativa
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