Informe de Actividades Diciembre

2022

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Munoz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que .a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-715-2022-029
2. Nombre: Rudy Daniel Ramos Cabrera
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

RN ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 Apoyo en la revision de los expedientes vigentes
del personal técnico yfo profesional contratado en
las diferentes Direcciones de SESAN.

ACTIVIDADES REALIZADAS
+ Se apoyé en la revision de los expedientes vigentes
correspondientes al personal que labora bajo el renglon
presupuestario 021 "Personal Supernumerario" contratado en

las diferentes Direccién de SESAN.

Direcciones de SESAN.

2 Apoyo en la conformacion de los expedientes : 7 : :
d . : « Se apoyo en la conformacién de los expedientes vigentes
vigentes del personal técnico yl/o profesional ; A ;
, . : correspondientes al personal que labora bajo el renglén
contratado en las diferentes Direcciones de A i
SESAN presupuestario 021 "Personal Supernumerario” contratado en
’ las diferentes Direccion de SESAN.
Apoyo en la |g|tal|zacm|:1 ,de 18 expedie.ntes « Se apoyé en la digitalizacion de los expedientes vigentes
vigentes del personal técnico vyl/o profesional - . .
’ : h del personal técnico y/o profesional contratado en las diferentes
contratado en las diferentes Direcciones de Direcciones de SESAN
SESAN. )
4 Apoyo en el cumplimiento de las normas y ; -
. : . ) + Se apoyd en el cumplimiento de las normas y
procedimientos relacionados con la administracién i . - il
procedimientos relacionados con la administracion de recursos
de recursos humanos, apegado a las leyes y
. humanos, apegado a las leyes vigentes.
vigentes.
5 isio i0 . - - .
Apoyo. en Ja revcien . y conformaulon ol iF Se apoyd en la revision y conformacion de expedientes de
expedientes de contratacion en las diferentes

personal las diferentes Direcciones de

SESAN.

para contratacion en




Apoyo en otras actividades que sean requeridas Se apoyo en otras actividades que sean requeridas por el
por el Director Administrativo y de Recursos Director Administrativo y de Recursos Humanos o las
Humanos o las Autoridades Superiores de la Autoridades Superiores de la SESAN.

SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
OWV\OSJ -

f)
DPI 2620 31957 0101

f)




Licda.

Informe Final de Actividades

7

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31
de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

-

DSESAN-715-2022-029
Rudy Daniel Ramos Cabrera

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Administrativa y de Recursos Humanos

4., A continuacion detallo las actividades realizadas:

‘No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

Apoyo en la revision de los expedientes vigentes
del personal técnico y/o profesional contratado en
las diferentes Direcciones de SESAN.

+ Se apoyé en la revision de expedientes del personal
técnico y profesional que presta sus servicios bajo el renglon
presupuestario 029 "Otras  remuneraciones de  personal
temporal" en las diferentes Direcciones de SESAN.

Se apoy6 en la revision de expedientes del personal que
labora bajo el renglén  presupuestario 021  "Personal
Supernumerario" en las diferentes Direcciones de SESAN.

+ Se apoyé en la revision de expedientes del personal que
labora bajo el rengléon presupuestario 022 "Personal por
contrato" en las diferentes Direcciones de SESAN.

» Se apoyd en la revision de expedientes del personal que
labora bajo el renglon presupuestario 031 "Jornales" en las
diferentes Direcciones de SESAN.

Apoyo en la conformacion de los expedientes
vigentes del personal técnico vylo profesional
contratado en las diferentes Direcciones de
SESAN.

+ Se apoyd en la conformacion de expedientes del personal
técnico y profesional que presta sus servicios bajo el renglon
presupuestario 029 "Otras remuneraciones de personal
temporal” en las diferentes Direcciones de SESAN.

+ Se apoyo en la conformacion de expedientes del personal
que labora bajo el renglén presupuestario 021 "Personal
Supernumerario” en las diferentes Direcciones de SESAN.

+ Se apoyd en la conformacion de expedientes del personal
que labora bajo el renglén presupuestario 022 "Personal por
contrato” en las diferentes Direcciones de SESAN.

Se apoyo en la conformaciéon de expedientes del personal
que labora bajo el renglén presupuestario 031 "Jornales" en las
diferentes Direcciones de SESAN.

—-—



3. |Apoyo en la digitalizacion de los expedientes
vigentes del personal técnico ylo profesional
contratado en las diferentes Direcciones

SESAN.

+ Se apoyé en la digitalizacion de los expedientes vigentes
del personal técnico y/o profesional contratado en las diferentes
Direcciones de SESAN.

4 Apoyo en el cumplimiento de las normas
procedimientos relacionados con la administracion
de recursos humanos, apegado a las

vigentes.

+ Se apoyd en el cumplimiento de las normas Yy
procedimientos relacionados con la administracion de recursos
humanos, apegado a las leyes vigentes.

5 Apoyo en la revisibn y conformacion
expedientes de contratacion en las diferentes

+ Se apoyd en la revision y conformacion de los expedientes
del personal a contratar bajo el renglén presupuestario 029

Direcciones de SESAN. " : " :

Otras remuneraciones de personal temporal” en las diferentes
Direcciones de SESAN.

+ Se apoyd en la revision y conformacién de los expedientes
del personal a contratar bajo el renglon presupuestario 021
"Personal Supernumerario" en las diferentes Direcciones de
SESAN.

6 Apoyo en otras actividades que sean requeridas

SESAN.

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de

+ Se apoyo en la consolidacion de informacion para el tramite
de constancia y resolucion ante el Registro General de
Adquisiciones del Estado (RGAE).

+ Se apoyé en la atencion de las solicitudes de constancias
laborales del personal que labora para la SESAN.

«  Se apoyo en la revision de Términos de Referencia del

personal a contratar en las diferentes Direcciones de SESAN.

5. Los dacumentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Ricue )

2620 31957 0101

Atentamente,

STRATNO EN FUNCIONES

fa y Nutricl
-SFSAH- \j'

O L i
Licda. Gladys Udillat
DIRECTORA ADMINI A EN FURCIONES
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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