Licda.

Informe de Actividades Diciembre

-

Glenda Elizabeth Mérida Muiioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2022,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-714-2022-029
Anita Rosa Mas Canek

4

4. A continuaciodn detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO.}UE a

Administrativa y de Recursos Humanos

e

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
6 . . P A |
Apoyo' e.n el seguimiento de! Plan I\nual. dei * Durante el mes de diciembre de 2022, se apoyd en el
Capacitacion de la Secretaria de Seguridad | i o :
Alimentaria v Nutricional | seguimiento en la recopilacion de cursos para la estructuracion
y onat. i del Plan Anual de Capacitacion Interno y Externo 2023, de la
| Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
7 i i |
Apo;';t:; ojl dlzeﬁrc; f:r:jzoigfmdo g6 los ‘cursios-de I * Durante el mes de diciembre de 2022, se apoyd en la
R FEERY el iestructuracibn y actualizacion del contenido de los cursos de
| capacitacion, asi como su programacion.
8 izaci ( @
fFpoyo: en la wrganizacion’ e entrevistas del | Durante el mes de diciembre de 2022, se apoyé en la
personal a contratar en SESAN. o o .
coordinacion y seguimiento en las entrevistas para el personal
de nuevo ingreso de SESAN.
9 T :
ﬁxp?i‘tmt l\?n : Iasl da{::jwd_aq;rsac,;fas%é?'cas o &), Durante el mes de diciembre de 2022, se apoyo en la
UGS EOnE QSN ; Ll coordinacion de actividades académicas con el Instituto
Nacional de Administracion Pablica.
10 : . -
APDYO o e.l dieerla, enlaboran:lOr} de .mslmmentos * Durante el mes de diciembre de 2022, no se apoyd en la
técnicos e implementacién de induccién para el . . . ¥ =
. ; y elaboracion de instrumentos técnicos e implementacién de
recurso humano de primer ingreso de Oficinas | . - ) . .
Centrales de SESAN induccion para el recurso humane de primer ingreso de Oficinas
y Centrales de SESAN.
1 o :
A ApayQ o .otras act!vuc_!ag e ‘que SRAN requarklas |, Durante el mes de diciembre de 2022, se apoyd en el
por el Director Administrativo y de Recursos iy : :
. . seguimiento de la reunion de Directores del presente mes.
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN. *+ Durante el mes de diciembre de 2022, se apoyd en la
coordinacion de la refaccion para la posada de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en Oficinas Centrales.
* Durante el mes de diciembre de 2022, se apoyd en el envio
de arte de cumpleafiero durante el mes de diciembre del
presente afio.




|+ Durante el mes de diciembre de 2022, se apoyd en otras

actividades requeridas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o las Autoridades Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

ST 2. Gladys 0dilia
| Dllgc ORA ADMINISTRATI AEHFBNC\O!ES

caa gl antaria y NatTicie
de Sequridad Alimentania y
Secretarfa de Segy SESAN-




Informe Final de Actividades

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Respeiuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de

Guatemala 30 de diciembre de 2022

Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Octubre al 31

de Diciembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO, que a continuacién se describe:

4

1. Contrato No. DSESAN-714-2022-029
2. Nembre: Anita Rosa Mas Canek
3. Unidad Administrativa: Administrativa v de Recursos Humanos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

/s

Na. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
6 : imi .
Apoyo. e_n = Ao de! Flan Anual' 681 5 Durante el periodo del 3 al 31 de octubre y los meses de
Capacitacion de la Secretaria de Seguridad . L . .
P ———— noviembre y diciembre 2022, se apoydé en la implementacion y
y ’ seguimiento del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion,
asi como en el seguimiento en la recopilacion de cursos para la
estructuracion del Plan Anual de Capacitacion Interno y Externo
2023 de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
'\'? " - -
3:2’;;;:;' c;sjer:z ?:;;;gl:mdo da dag: carses de | Durante el periodo del 3 al 31 de octubre y los meses de
P y suprog ’ noviembre y diciembre 2022, se apoyd en la actualizaciéon y
estructuracién de los contenido de los cursos de capacitacion,
asi como su programacion.
P — -
As;);ial chor:?rata?'rginsl?;fx Ugi Anitedistas, del |, Durante el periodo del 3 al 31 de octubre y los meses de
P ’ noviembre y diciembre 2022, se apoyd en la organizacion de
entrevistas del personal a contratar en SESAN.
9 i =
Apo_yo 4l ) i actwud_ac}es .acad‘émlcas kel Durante el periodo del 3 al 31 de octubre y los meses de
Instituto Nacional de Administracion Publica. . L e
noviembre y diciembre 2022, se apoyd en la coordinacion de
actividades  académicas con el Instituto  Nacional de
Administracion Pablica.
10 i i i
ﬁtpo.yo = e.[ disefio, e!gboramdq >~ .|'r| strumentos | Durante el periodo del 3 al 31 de octubre y los meses de
técnicos e implementacion de induccién para el . N : g
; ; ; noviembre y diciembre 2022, se apoyd en la actualizacion e
recurso humano de primer ingreso de Oficinas | . : b : .
Centrales de SESAN implementacion de induccién para el recurso humano de primer
' ingreso de Oficinas Centrales de SESAN.




1 Apoyo en ofras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

Durante el periodo del 3 al 31 de octubre y los meses de
noviembre y diciembre 2022, se apoy6 en el seguimiento de
pasos para certificar a la SESAN, en la Iniciativa Amigos de la
Lactancia Materna. También se brindé apoy6 en la celebracion
del dia del nifios, en las evaluaciones para aplicar a un rengldn
021, en la presentacién de resultados a Gobiernos Abierto del

| curso Gobemanza en SAN, en la reunidn de Directores del

presente mes, en la actividad de la posada y en el envio de arte
de cumplearieros.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.,

Atentamente,

f)

Lic. Gerson Nep -
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Et Fllu CIONE
gecretariade Sequridad M}anlu Y
-5 -




