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OBJETIVO DEL PROYECTO:

El objetivo de desarrollo del proyecto

es mejorar las prácticas, servicios y

conductas conocidas como factores de

riesgos de la desnutrición crónica (con

énfasis en los primeros 1,000 días de

vida) 2 y responder a la amenaza

impuesta por el COVID-19, en las

áreas de intervención seleccionadas.



ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Las actividades del proyecto orientadas a:

• Fortalecer el aumento de cobertura

• Fortalecimiento de capacidades técnicas

• Equipamiento 

• Remozamiento y construcción de Puestos 

de salud

• Agua y Saneamiento básico

• Apoyo de acciones ante Covid-19

• Monitoreo de indicadores 



INFORMACIÓN DEL PRÉSTAMO BIRF 8730-GT

LUGARES DE 

INTERVENCIÓN:

7 Departamentos

9 Áreas de Salud y

139 municipios.

APÉNDICE:

Convenio de préstamo

Numeral 23

ÁREAS DE SALUD
MUNICIPIOS 

PCS
MUNICIPIOS 
GCNN - PCS

HUEHUETENANGO 33 28
SAN MARCOS 30 11
ALTA VERAPAZ 17 12
CHIQUIMULA 11 5
EL QUICHÉ 21 18
SOLOLÁ 19 13

TOTONICAPÁN 8 8
139 95

ACCIONES GCNN – CRECER SANO

1. Salud y nutrición

2. Protección social

3. Agua segura y saneamiento

4. Comunicación para el cambio

social y de comportamiento



PILARES DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

• Disponibilidad de los alimentos.

• El acceso de los alimentos.

• El consumo de los alimentos.

• Utilización o aprovechamiento biológico de 

los alimentos.



AVANCES DE APS Y NUTRICIÓN

ESTRATEGIA DE COMADRONAS 
PROMOTORAS DE LACTANCIA 

MATERNA

610 personas  de salud capacitados 
en la Estrategia .

2,800 comadronas participan en los 
intercambios de saberes sobre 

Lactancia Materna.

Dotación de 3,131 kits para 
comadronas.

1,200 comadronas reconocidas 
como promotoras de la lactancia 

materna.

ASISTENCIA TÉCNICA

139 planes estratégicos locales con 
acciones de la ventana de los 1000 
días evaluados, priorizando a 66 

municipios.

67 planes de continuidad de la 
atención elaborados de los Puestos 
de Salud a remozar (grupo 1 al 4).

Apoyo en el  traslado de personal para 
la realización de 11 Brigadas de 
Atención Primaria en 19 DMS.

EQUIPAMIENTO

Entrega de equipamiento clínico, 
clínico quirúrgico, mobiliario, 

antropométrico y frigorífico, a las 9 
Áreas de Salud, con una inversión 

de Q17,900,864.36.

Entrega de 241 equipos de cómputo y 
303 UPS, con una inversión de 

Q 3,168,939.08

Entrega de complemento de 131 
libreras, 583 silla tipo secretarial y 331 

refrigeradoras para los 
establecimiento de salud 1er Nivel de 

Atención de los DMS de las 9 DAS



AVANCES DE APS Y NUTRICIÓN

CAPACITACIÓN

330 personas de los distritos de salud  
capacitados en las buenas prácticas 
de almacenaje de medicamentos y 

productos afines.

5,518 personas  aprobaron el curso de 
Atención Materna y Tele Consulta en el 

contexto COVID-19.

CAPACITACIÓN

4 Equipos facilitadores de San Marcos,  
Huehuetenango, Quiche e Ixil   

implementando la Guía de procesos 
optimizados de atención integral 

materno, neonatal e infantil, para la 
mejora de la calidad.

568 personas capacitadas en el uso del 
kit de herramientas de comunicación en 
salud conocida como “Mochila Azul” de 

las instituciones SESAN, MIDES y 
MSPAS.

FORMACIÓN.

Inicio del proceso de inscripción de 
la formación de 1,100 auxiliares de 

enfermería inicio enero 2023.



AVANCES DE APS Y NUTRICIÓN

ASISTENCIA TÉCNICA

Metodología de autoanálisis de la atención 
al niño menor de dos años:

449 personas en DAS de Sololá, Alta Verapaz, 
Totonicapán capacitados e implementando la  
metodología de autoanálisis de la atención del 
niño menor de dos años para la mejora de la 

calidad.

VEHÍCULOS E INSUMOS COVID-19

Entrega inicial de 390 motocicletas para 4 Áreas de Salud: Alta 
Verapaz, Ixcán, Sololá e Ixil, con una inversión de Q6,816,735.14 

para fortalecer  la gestión logística y cadena de suministros.

Adquisición de 30 vehículos de 4 ruedas tipo pick-up para 
fortalecer la gestión logística y cadena de suministros de acuerdo a 

las rutas de distribución priorizadas por las DAS.

Entrega de kit de equipos de protección personal para 2,496 
comadronas de la DAS de Alta Verapaz y 2,000 comadronas de la 
DAS de San Marcos como parte del Plan de Pertinencia Cultural 

ante la pandemia Covid-19.



CAMBIO DE COMPORTAMIENTO

Estrategia de Comunicación Educativa en Salud socializada a las 9 áreas 
de salud y 139 DMS del proyecto

470 responsables de Promoción y Educación en salud de 9 DAS 
capacitados en Comunicación Educativa.

500 trabajadores del primer nivel de atención recibieron formación sobre 
la estrategia de comunicación educativa y las técnicas educativas.

Material educativo orientados al tema de nutrición para apoyar la
reducción de los factores de riesgo ( 5000 bolsas demostrativas y 5000
Bolsas Educativas con acciones de la ventana de los Mil Días).



CAMBIO DE COMPORTAMIENTO

Producción de material audio fónico y videos demostrativos, distribuido a
DMS.

Pauta radiofónica en español y 9 idiomas mayas en 7 departamentos
(100% de municipios).

133 distritos Municipales de Salud con Estrategia de Comunicación
Educativa en Salud y con materiales educativos.

Equipo técnico del nivel central (USME, SAI, DRPAP, SIGSA,
PROEDUSA) capacitados en la estrategia de comunicación educativa en
salud.

Equipo técnico de PROEDUSA con competencias para la elaboración de
una estrategia de Promoción y Educación en Salud y en asistencia
técnica hacia las Direcciones de Área de Salud.



SALVAGUARDAS SOCIALES

Seguimiento a acciones comunitarias 

en el marco del Plan para la Pertinencia 

Cultural de los Servicios de Salud en 

San Marcos y Alta Verapaz, entre ellas: 

• Validación en el uso  y dotación de 

EPP a 4,496 comadronas;

• Implementación de  Metodología de 

Diálogos Interculturales con 

personal institucional de DMS con 

mayor muerte materna en los 

departamentos de Huehuetenango y 

San Marcos.

Seguimiento a las acciones de 

participación comunitaria en la 

implementación de  los 67 Planes para la 

Continuidad de la Atención de los Puestos 

de Salud a ser remozados.

Desarrollo de acciones para el 
cumplimiento de la Normativa de 
Gestión Ambiental y Social.



SALVAGUARDAS AMBIENTALES

Gestión para el cumplimiento de normas ambientales (MARN), de

gestión riesgo (CONRED) y sanitarias (MSPAS).

Personal de 28 servicios de salud capacitados en el manejo de

desechos solidos hospitalarios y la elaboración de los planes.

Aplicación de salvaguardas ambientales en

cada diseño y planos en la fase de

preinversión de los Puestos de Salud a

remozar y construir.



AVANCES DE INFRAESTRUCTURA

Crecer Sano ejecutará 81 proyectos de Remozamiento de Puestos de Salud, en

las Áreas de Salud de intervención, distribuidos de la siguiente forma:

Grupo 01

18 Puestos de Salud 

recepcionados y  

entregados 

Grupo 02 y 03 

21 Puestos de Salud

En ejecución 

Estatus de los  

Puestos a remozar:

Grupo 04

28 Puestos de 

Salud Contrato 

firmado 

Grupo 05

14 Puestos de Salud 

en proceso de 

adjudicarse

No. Departamento
Puestos a 

remozar

1 ALTA VERAPAZ 27

2 HUEHUETENANGO 12

3 QUICHÉ 11

4 IXCÁN 10

5 SAN MARCOS 10

6 IXIL 6

7 SOLOLÁ 5



REMOZAMIENTOS 
PUESTOS DE 

SALUD GRUPO 1



REMOZAMIENTOS DE PUESTOS DE SALUD GRUPO 1

Grupo Comunidad Municipio Departamento Av. Fisico % 
 Recepción y 
Liquidación  

Fotografía 1 Fotografía 2 Fotografía 3 

1 Aldea Chual Sipacapa San Marcos 100% 

TOTALMENTE  
RECIBIDO Y  
LIQUIDADO 

   

1 Aldea Quecá Sipacapa San Marcos 100% 

TOTALMENTE  
RECIBIDO Y  
LIQUIDADO 

   

1 
Cantón Valle Verde, 

Sanajabá 
Tacaná San Marcos 100% 

TOTALMENTE  
RECIBIDO Y  
LIQUIDADO 

   

1 Aldea La Capellanía Chiantla Huehuetenango 100% 

TOTALMENTE  
RECIBIDO Y  
LIQUIDADO 

   

1 Aldea Cinco Arroyos Chiantla Huehuetenango 100% 

TOTALMENTE  
RECIBIDO Y  
LIQUIDADO 

   



REMOZAMIENTOS 
PUESTOS DE 

SALUD GRUPO 2 
y 3



REMOZAMIENTOS DE PUESTOS DE SALUD GRUPO 2 y 3

Grupo Aldea / Comunidad Municipio Departamento
Avance Fisico 

(%) 20 nov
Fotografía 1 Fotografía 2 Fotografía 3

2 Aldea Popobaj
San Juan 

Chamelco
Alta Verapaz 14.91

2
Aldea 

Cahaboncito
Panzós Alta Verapaz 30.57

2 Caserío Actelá Senahú Alta Verapaz 20.06

2
Caserío Las 

Camelias
Senahú Alta Verapaz 10.58

2 Aldea El Rancho
San Cristóbal 

Verapaz
Alta Verapaz 13.59

2 Aldea Santa Elena
San Cristóbal 

Verapaz
Alta Verapaz 53.37



CONSTRUCCION 
PUESTOS NUEVOS 

DE SALUD



NUEVOS PUESTOS DE SALUD

Se construirán 90 Puestos de Salud, en las Áreas de Salud de intervención, distribuidos de la siguiente

forma:.

No. Departamento Puestos Nuevos

1 ALTA VERAPAZ 16

2 HUEHUETENANGO 7

3 QUICHÉ 16

4 IXCÁN 9

5 SAN MARCOS 22

6 IXIL 9

7 SOLOLÁ 10

8 CHIQUIMULA 1

Pre 
inversión 37Aprobados (SNIP) 

Segeplan 28

Publicados 
Guatecompras 7

Estado actual de Puestos Nuevos de Infraestructura



AGUA Y SANEAMIENTO

Proceso de Adquisición de equipos e insumos para la

vigilancia de la calidad del agua para 122 municipios

de intervención de 8 Áreas de Salud (publicado NOG

18585779)

Adquisición de Hipocloradores para mejorar la calidad del agua, apta

para el consumo humano en 185 sistemas de 171 comunidades, en

proceso de publicación.

165 comunidades para la implementación de

filtros caseros de agua en las 7 Áreas de

Salud.





Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social

Crecer Sano-BIRF-8730-GT

Componentes

2022

Presupuesto 

Vigente

Ejecución 

acumulada al 

30 de 

noviembre 

2022

% ejecución 

sobre el 

presupuesto 

vigente al 30 de 

noviembre 2022

Componente 1

Dotación de los Servicios Intersectoriales 

para Contrarrestar los principales factores 

de riesgos de la desnutrición crónica.

117,336,596.00 66,601,426.66

58.84
Componente 2 Cambio del enfoque hacia 

resultados.
- -

Componente 3 Apoyo a la administración, 

monitoreo y evaluación del proyecto.
12,203,368.00 9,713,609.81

Componente 4 Apoyo a la respuesta del 

Prestatario ante la Pandemia del COVID-19.
3,428,498.00 1,923,992.00

Totales 132,968,462.00 78,239,028.47

EJECUCION FINANCIERA EN QUETZALES 



Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social

Crecer Sano-BIRF-8730-GT

Componentes

2022

Presupuesto 

Vigente

Ejecución 

acumulada al 

31 de 

diciembre 

2022

% ejecución 

sobre el 

presupuesto 

vigente al 31 de 

diciembre 2022

Componente 1

Dotación de los Servicios Intersectoriales 

para Contrarrestar los principales factores 

de riesgos de la desnutrición crónica.

117,336,596.00 79,193,738.08

70.34
Componente 2 Cambio del enfoque hacia 

resultados.
- -

Componente 3 Apoyo a la administración, 

monitoreo y evaluación del proyecto.
12,203,368.00 10,684,216.81

Componente 4 Apoyo a la respuesta del 

Prestatario ante la Pandemia del COVID-19.
3,428,498.00 3,645,510.40

Totales 132,968,462.00 93,523,465.29

EJECUCION FINANCIERA EN QUETZALES 




