SECRETARIA DE SEGURIDAD

GOBIERNO de ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
GUATEMAL‘A DE LA PRESIDENCIA
DR. ALEJANDRO GCIAMMATTEI DE LA REPOBLICA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Estimada Secretaria:

Tengo el agrado de trasladarle los resultados de la Actividad Administrativa realizada por esta unidad,
en el informe siguiente:

Categoria del Informe: X Resultado de auditorias de cumplimiento, financiera,
Operacional, etc.
Actividad administrativa.
Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones.

Area Evaluada Recursos de la Direcciéon Administrativa y de Recursos Humanos.

Actividad realizada “Auditoria de Cumplimiento al Area de Recursos Humanos de la Direccién

Administrativa y de Recursos Humanos Periodo del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2021.".

Deficiencias / Recomendaciones Emitidas 0

Estado de los hallazgos / deficiencias detectadas

. En =
Atendidas Implementacién No atendidas
0 0 0

Se trasladara copia del informe a: Despacho Superior
Subsecretaria Administrativa

Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
Area de Recursos Humanos

Sin otro particular,

11 NOV 2022

ot

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica - SESAN -
8a. Avenida 13-06 zona 1, Guatemala, Guatemala
Teléfono: (+502) 2411-1900



SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
AREA DE RECURSOS HUMANOS
Del 01 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021
CAI 00004

, 49 NNV 2N
SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y KUTRICIONE, 11 NOV 2022

DVRECCION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS
(o2 il @ /L

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional =
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
1 1 NOV 2022 )

GUATEMALA, 10 de Noviembre de 2022
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Guatemala, 10 de Noviembre de 2022

M. Sc.:
Lizett Marie Guzman Juarez
SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA
Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-004-2022, emitido con fecha
07-07-2022, hago de su conocimiento en el informe de auditorfa interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Abner Ends Pérez Tomée
itor intero
N oy Nutricion”

idad Alimentasia

i3 de Seguridad Almentariay

Secretarde Ia Prasidentia de 2 Replblica
-SESAN-

Abper Enps z Tomas
Auditgr,Coor: dor;Supervisor

Sin otro particular, atentamente Lis.
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Ser la institucién responsable de la coordinacidén, integracién y monitoreo de
intervenciones de seguridad alimentaria y nutricional entre sector publico, sociedad y
organismos de cooperacion internacional para optimizar los esfuerzos y recursos, con el
fin de lograr un mayor impacto en el pais.

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Repiiblica
-SESAN- estd constituida de conformidad con los articulos 19, 20, 21 y 22 del Capitulo IV
del Decreto Numero 32-2005, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, emitido con fecha 06 de abril del afio 2005, y con vigencia a partir del 03 de
mayo de 2005. La SESAN es el ente coordinador del SINASAN y tiene la responsabilidad
de la coordinacion operativa interministerial del Plan Estratégico de SAN, asi como de la
articulacién de los programas y proyectos de las distintas instituciones nacionales e
internacionales vinculados con la Seguridad Alimentaria y Nutricional del pafs.

1.2 VISION

Que la poblacién guatemalteca, especialmente la mas vulnerable, alcance su maximo
potencial, basado en una seguridad alimentaria y nutricional sostenible para el logro de
una vida plena y productiva, siendo esto un compromiso asumido por toda la sociedad.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto Nimero 32-2005 del Congreso de la Replblica de Guatemala. Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Decreto No. 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley Orgénica de la
Contraloria General de Cuentas, y sus reformas.

Acuerdo Gubernativo No. 96-2019. Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de Cuentas.

Decreto No. 89-2002 del Congreso de la Replblica de Guatemala. Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Pdblicos.

Acuerdo Gubernativo 613-2005. Reglamento de la Ley de Probidad.

Decreto Nimero 1748. Ley De Servicio Civil.

Acuerdo Gubernativo No. 1898. Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

Decreto Namero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de
Contrataciones del Estado.

Acuerdo Gubernativo No. 122-2016. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

» Decreto No. 2084 del Congreso de [a Repdblica de Guatemala. Autorizacién de Libros de

las Oficinas Publicas, Sociedades, Comités, Etcétera, que estén sujetos a la fiscalizacién
del Tribunal de Cuentas.

e Acuerdo numero 09-03. Normas Generales de Control Interno.
¢ Acuerdo numero A-28-06. Normas de Caracter Técnico y de Aplicacién Obligatoria para

el uso de Formularios.
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¢ Acuerdo Ministerial 379-2017. Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector
Publico de Guatemala, 6ta. Edicion.

» Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién Administrativa y de Recursos
Humanos de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica.

+ Actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién Financiera de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica.

Nombramiento(s)
No. 004-2022

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Verificar que los expedientes de las contrataciones de servicios técnicos y/o profesionales en el
renglén presupuestario 029 Otras remuneraciones de personal temporal cuenten con los
documentos de respaldo que exigen las Normas y procedimientos de contratacion de servicios
técnicos y/o profesionales en el renglén presupuestario 029 Otras remuneraciones de personal
temporal. Asimismo que los trabajadores contratados bajo los rengiones 011, 021, 022 y 031

registren el inicio y finalizacion de sus labores, asi como la salida e ingreso durante el periodo
de almuerzo.

4.2 ESPECIFICOS

Determinar el cumplimiento de lo establecido en la normativa aplicable a los
procesos del Area de Recursos Humanos

5. ALCANCE
Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021

Péigina5de 6



1 Area general 0 NO 0

2 EXPEDIENTES DEL RENGLON 029 317 NO 100

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacion al alcance.

6. ESTRATEGIAS
Planificacién de la auditoria
Establecer el alcance de [a auditoria
ldentificacién de riesgos
Determinar controles preventivos
Hacer seguimiento post auditoria

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA :
Una auditoria al Area de Recurso Humanos permite mejorar las buenas préacticas,
asi como detectar las posibles deficiencias que se puedan presentar al momento
de la contratacion del personal que preste servicios técnicos y/o profesionales

9. EQUIPO DE AUDITORIA Lic. Abner Enés Pérez Tomas

Auditor interno
Sectelarls de Sequridad Alimentaria y Nutricion-
oe fa Presidencia de la Repiblica
E ) -SESAN-

éf EpdSipérez Yomas
Auditor,Coordinador,Supervisor

ANEXO

Anexo 1
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