Informe de Actividades Octubre 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Retalhuleu 31 de octubre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 _de Octubre
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

Y
/

74
1. Contrato No. DSESAN-898-2022-029
2. Nombre: Cecy Karina Barrios Leal
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Retalhuleu

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
t a) Apoyar la conformacmn,. 'funcronamlethg i I Apoyo a la Delegacion Departamental, al participar en
monitoreos  de las Comisiones Municipales, 2o S :
o . . A reunién ordinaria de COMUSAN correspondiente al mes de
Somunitarigs  We  Seguidad  slinentada Y octubre en seguimiento a acciones SAN en el marco de la
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, g

para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

GCNN en el municipio de San Martin Zapotitlan.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover Ia
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~—-POASAN-, para su  respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

+ Apoyo a la Delegacion Departamental, al participar en
reunién del Centro de Operaciones de Emergencia Municipal
(COEM) para el apoyo en la gestion por emergencia por lluvias
e inundaciones en el municipio de San Martin Zapotitlan.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Apoyo a la Delegacion Departamental, al participar y
apoyar en el proceso de validacion de Menus Escolares en la
Escuela Oficial Rural Mixta de la Comunidad San Antonio de
San Martin  Zapotitldn, como parte del Equipo Técnico
Departamental del Programa de Alimentacién Escolar 2022.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacién
de las estrategias, metodologias y la
implementacion  de diagnésticos  Municipales  y

Comunitarios de la  situacion  Alimentaria  y
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

*  Apoyo a la Delegacion Departamental, al auxiliar a la
Municipalidad de San Martin Zapotitldin en los censos de
viviendas afectadas ante la emergencia por lluvias e
inundaciones presente en dicho municipio en apoyo al COEM.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

Apoyo a la Delegacion Departamental, al realizar el llenado

de las encuestas del monitoreo de ACF en las entregas
realizadas por MSPAS en las comunidades de San Martin
Zapotitlan.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado

Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de

informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Apoyo a la Delegacién Departamental, al informar a DD a
través de constancias, bitdcoras y planificaciones semanales
de las acciones llevadas a cabe en el municipio asignado.

F g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Apoyo a la Delegacion Departamental, al participar en
reuniéon con personal interno convocada por DD. para el
seguimiento de las acciones SAN a realizarse en el
departamento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
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realizado se encuentra en los apgfivos de la direccion de




