Informe de Actividades Octubre 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Judarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 31 de octubre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octubre
CONTRATO ADMINISTRATIVO

de 2022, con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

tercera del DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-866-2022-029
2. Nombre: Tania Loreth Gonzélez Pérez
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de Seguridad
Alimentaria vy Nutricional (COMUSAN y
COCQOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo y acompafamiento en realizacién y entrega de
convocatoria para reunion de la -COMUSAN- apoyo vy
acompafiamiento en la socializacion de Recetario Buena
Alimentacién para nifios y nifias a miembros de la -COMUSAN

en reunién ordinaria de la misma.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
Comisiones  Municipales, Comunitarias de

Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional =~ -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamenial de
la Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Repulblica ~-SESAN-

«  Apoyo y acompafiamiento al PAE en el monitoreo de la 6ta
entrega de alimentacion escolar con el objetivo de verificar la
calidad de los alimentos, apoyo y acompafiamiento en la
realizacion del mapeo de actores, apoyo y acompafiamiento
en actividad en el marco del Dia Mundial de la Alimentacién.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el dambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutfricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Apoyo y acompafiamiento a MSPAS en capacitacion a
miembros de la red de Paternidad y Maternidad responsable
con el objetivo de replicar con jévenes y adolescentes en
prevencion de embarazos a temprana edad.




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacion
de las estrategias, metodologias y |Ia
implementacién de diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

« Apoyo y acompafiamiento a MAGA y MSPAS en inclusién
de familias en riesgo de InSAN a listado para gestién a
Asistencia Alimentaria, apoyo y acompafiamiento en reunon de
Mesa Técnica Municipal.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

«  Apoyo y acompafamiento a MSPAS en monitoreo den
entrega del alimento complementario fortificado -ACF-.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Envid de informe mensual con sus respectivos medios de
verificacion, envi6 de informe de actividades realizadas a
delegado departamental.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Apoyo y acomparfiamiento en capacitaciones virtuales por el
departamento de fortalecimiento, apoyo y acompafiamiento en
reunién de equipo.

la direccién de

los archivos de

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

- : Tania gonzd[ez
Licda. en Administracion

de RR. HH.
Colegiado: 28538

Atentamente,

f)




