Informe de Actividades Octubre 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Juérez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 31 de octubre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octubre
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

de 2022, con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

tercera del

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

DSESAN-865-2022-029
Antonieta Analy Roblerc Delgado

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

1 a) Qrientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo y acompafiamiento en reuniones como seguimiento
al trabajo que realiza la COMUSAN en el municipio, asi como
la coordinacién de actividades en temas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional involucrando a las Comisiones
Comunitarias y otros actores que tienen incidencia en San

Juan Ostuncalco.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativa anual de Ilas
Comisiones  Municipales, Comunitarias de

Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover Ia
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretarla de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica ~SESAN-

« Acompafiamiento a los diferentes representantes de
instituciones como seguimiento a las actividades establecidas
en el POACOMUSAN promoviendo la inclusion de familias
vulnerables y seguimiento al fortalecimiento de la OMSAN en el
municipia de San Juan Ostuncalco

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Apoyo y acompafiamiento en las diferentes actividades del
ambito municipal y ofras acciones que tienen como objetivo
darle seguimiento a la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién y
aspectos de SAN




4 |d) Apoyar a Jas Comisiones Municipales;
Comunitarias de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~COMUSAN- o similar en los pracesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacion

de las estrategias, metodologlas y |Ia
implementacion de diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la sifuacion Alimentaria y

Nutricional, que pemmitan contar con la informaci6n
1para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros:

= Apoyo en monitorea de nifios con desnutricion wverificando
la. atencion recibida por ofras instituciones, utilizando la
herramienta  telefonica comrespondiente en las visitas a los
hogares de San Juan Ostuncalco.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién ‘de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

s  Seguimiento a

la toma de decisiones en San Juan
Ostuncalco con las insfituciones involucradas en temas de
seguridad alimentaria y  nutricional, para acciohes que
beneficien la recuperacién de nifios DA, a través de reunion de
mesa técnica.

Monitorear la entrega del Alimento Complementario Foriificado
utilizando la aplicacion establecida en San Juan Ostuncalco

6 f) Documentar, sistematizar e Informar al Delegado
Departamental,. sobre las actlividades, reporles e
informes .de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico 'y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Documentacién y entrega de informes que den a condcer
las actividades ejecutadas en el mes de octubre; segUin los
términos ‘de referencia establecidos, entre las cuales se pueden
mencionar: Reuniones deé COMUSAN , Paricipacion en
reuniones del ambito municipal , MODA, mesas fécnicas DA y
ofras actividades que se ejecutan coma COMUSAN, para
coordinacidn de aclividades, efc,

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

= Acompafiaren reuniones institucionales para seguimiento al
{rabajo que se realiza en los diferentes municipios, y
representacion en otras acciones delegadas por jefe inmediato.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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realizado se encuentra. en los archivos de la direccion de




