Informe de Actividades Octubre 2022

Escuintla 31 de octubre de 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Judrez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octubre

de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-803-2022-029

2. Nombre: Gedrik Israel Guzman Cabrera

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Escuintla
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

AGTIVIDADES CONTENIDAS EN GONTRATO
Apoyar

N ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) la conformacién, funcionamiento y/o

« Se apoyd en la coordinacién de las reuniones ordinarias de

momlorfaos. de las Co.m e ) Munlgnpales, la COMUSAN en los municipios de Sipacate y La Gomera del
Comunitarias  de Seguridad  Alimentaria y departamento de Escuintla en el mes de octubre de 2022, con
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, P ’

el fin de coordinar acciones interinstitucionales e integrales 'y
fortalecer los cuatro pilares de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional a favor de los nifios menores de 5 aflos con énfasis
en menores de 2 afios, mujeres en lactancia materna, mujeres
en edad fertil, mujeres en gestacién y monitorear las acciones
relacionadas a la SAN de las siguientes instituciones: MIDES,
MSPAS, MAGA, MINEDUC vy Municipalidades de los
municipios antes mencionados.

para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Acompafiar vy
cumplimiento de

orientar el monitoreo  del
los objetivos y diagnédstico de
situacién del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias  de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de
la Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica ~-SESAN-.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a

+ Se dio acompafiamiento en el monitoreo de las acciones
con las instituciones pilares: MAGA, MINEDUC, MIDES,
MSPAS en los municipios de La Gomera y Sipacate para el
seguimiento y actualizacién del POA COMUSAN 2022 a traves
de la capacitacion a instituciones, reuniones con la autoridad
local, reunién de mesa de trabajo con miembros de la
COMUSAN y en las reuniones ordinarias de COMUSAN, con el
fin de dar avance al cumplimiento del POASAN 2022 para el
cumplimiento de los objetivos enfocados en SAN vy su
retroalimentacién a la Delegacién Departamental.

+ Se apoyd en la capacitacién a madres de nifios con DA,

fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional en La Gomera y
Sipacate, ademas de la capacitacién a instituciones en SAN y
en Salud y Nutricibn como la linea de accién en el marco de la
GCNN enfocada al cambio social y de comportamiento en el
municipio de La Gomera en conjunto con MAGA, MSPAS y
MINEDUC como parte del cumplimiento en los acuerdos y
compromisos de COMUSAN.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologilas y |la
implementacién de diagnésticos  Municipales vy

Comunitarios de la  situacién  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales
entre otros.

* Durante el mes de octubre 2022, se presentd y analizd la
sala situacional presentada por MSPAS en la reunién ordinaria
de COMUSAN en los municipios de La Gomera y Sipacate del
departamento de Escuintla, con el objetivo de abordar la
problemética que presentan los cuatro pilares de la SAN y
fortalecer acciones para contrarrestar las causas de |la
desnutricién aguda y crénica.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se realizaron visitas a los Centros de Salud de los
municipios de Sipacate y La Gomera como instrumento de
monitoreo, con el objetivo registrar casos nuevos detectados de
nifos con DA 'y coordinar acciones interinstitucionales
holisticas a las familias con casos de nifios con DA, socializar
la informacién de los casos en las reuniones ordinarias de
COMUSAN en ambos municipios para luego dar seguimiento a

través de la herramienta MODAV2 en el hogar y visitas
interinstitucionales.
5 ; . 7
ft))Dorriume::alr, sust)emat;zar el.lnlféanl"jnjsr al De:tzgsadz » Se registraron y trasladaron por medio del Informe al
_;’Ip paba da' i il o l:' ta b frepo s Delegado y bitdcoras para evidenciar la ejecuciéon de
IMOIHRS: de avence ¥ prayecios, informes actividades realizadas durante cada semana, asl como la

valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

consolidacién en la informacién de MODA con la herramienta
MODAV2, elaboracién y traslado de constancias de comisiones
y planificacion mensual correspondiente al mes de octubre de
2022 con el objetivo de informar los avances, resultados a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretar(a
Técnica y Despacho Superior.

*  Durante el mes de octubre 2022 se particip6 en la reunién
ordinaria de COMUDE en los municipios de La Gomera y
Sipacate, se asistio en la reunién ordinaria de CODESAN y se
participo en la capacitacién en modalidad virtual por formadores
de BANTRAB sobre "Cual es el mejor equipo de todos".

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en la direccion de

los archivos de




