Licda.

Informe de Actividades Octubre 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de octubre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de JOctubre
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

No. DSESAN-795—2022—029/
Lester Josué Urrutia Aquirre

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 3 : 5
a) A poyar -ia conformacnén.‘ .func:onamler?tcvn il Asistencia, participacion y presentacion de avances de
monitoreos de las Comisiones  Municipales, y s S
i e 3 : activacion de COCOSANES en comunidades prioridades del
Comunitarles de | :Segurided  Alimentaria 'y municipio de  Esquipulas en reuniones ordinarias de
Nutncnongl (COMUSA,N Y COQOSAN) - ar@lar, COMUSAN y COMUDE correspondiente al mes de septiembre
para la implementacion de acciones de Seguridad oo s !
! : e en el municipio de Esquipulas.
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del s B8 :
i o ; s - Apoyo en reactivacion de COCOSAN en las comunidades
cumplimiento de los objetivos y diagnédstico de - L ' i
) . : priorizadas por COMUSAN del municipio de Esquipulas, siendo
situacion del Plan Operativo Anual de las i ; .
o - e ellas, Ciracil, Nueva San José, Las Sopas y Chiramay del
Comisiones Municipales, Comunitarias de municipio de Esquipulas
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~COMUSAN- o i : -
il : Apoyo en capacitacion a lideres comunitarios en el
similar, elaborar estudios para promover la - ’
) o . fortalecimiento a las capacidades en temas de la ventana de
inclusion de acciones en proyectos y programas de S . .
) : ] = los mil dias, con el subtema de los micronutrientes en polvo,
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del . : : .
. 3 . . seglin la guia metodoldgica correspondiente al proyecto Crecer
eibn, ‘Cpalative; Adikel deRsadUnaas \Alimentcrs, ¥ Sano, en marco de la Estrategia Nacional de la GCNN
Nutricional —POASAN-, para su  respectiva ' Y
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Apoyo a MSPAS en el monitoreo de entrega de Alimento
Complementario Fortificado ACF, para los nifios de 6 meses a
5 anos de edad en las comunidades del Municipio de
Esquipulas.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

= Apoyo en monitoreo de nifios y nifias menores de 5 afios
con casos de desnutricion aguda, segun reporte de MSPAS en
el mes de septiembre, con acompafamiento de enfermeros de
los puestos de salud en el municipio de Esquipulas.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacicnal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Apoyo y participacién en dia mundial de la alimentacion en
el municipio de Esquipulas con la participacién de los actores
de COMUSAN.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyeclos, informes de
valoracion y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Apoyo con elaboracion de informes y/o capacitaciones, o
participacion a reuniones y/o actividades requeridas por el
delegado Departamental y Autoridades Superiores

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Apoyo y participacion en reuniones de trabajo en
fortalecimiento institucional con Delegacion Chiquimula, o
reuniones requeridas por SESAN CENTRAL.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

Gallardo

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




