Licda.

Informe de Actividades Octubre 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 31 de octubre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octubre
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-772-2022-029
Leonel Macz Paau

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 3) Apoyar lz cor:formagon,. 'funcmnahr;lier?tc? lylo * Apoyo y participacién en reunién ordinaria de la Comision
gg;}'ff:ﬁ:ias © o & Segu“r’ir:':f”e;“me:t';;fa esy’ Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional. -COMUSAN-,
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar para dar seguimiento a las acciones plasmadas dentro del Plan

. [ . ., | Operativo Anual POACOMUSAN 2022, asi mismo mantener

para la implementacion de acciones de Seguridad | ,oy. o Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Almsriara yilubricionsl Nutricional -SINASAN en el municipio de Senaht.

< b) Acgmpanar y oneptgr &l rqomtorgo ael | Apoyo vy participacion en la reunién ordinaria del Consejo
cgmpl-lr’mento 4a W5 objetwo_s ¥ diagnostice de Municipal de Desarrollo en el municipio de Senahl.
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudiocs para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —~SESAN-.

3 ©) 'Apoyar = segmrruento .y. i reallzacllén. L P Apoyo y participacion con la Oficina Municipal de
axividedes e 6l oMo MONKitel ' SOMUNIAND, 8. conisd  Anmentana ¥ Noticionsl -OMSAN- &n @
n de Tnoqltotear o Bmplimiy deE Oble,t VoS e seguimiento del proceso de conformacion del expediente de
g'a“esf d":fm“f\'l‘.’“a'ets como el Plan Estratégico en | ,qencia Alimentaria por Inseguridad Alimentaria y Nutricional
egunes jmenne ¥ Mcienal, Flanes -InNSAN-  para 6,894 familias posibles beneficiarias
Cayuriraies; entre oios, diagnosticadas en riesgo de InSAN en el municipio de Senah.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacién

de las estrategias, metodologias vy la
implementacion de diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Apoyo y participacion en el monitoreo de la entrega de
Alimento Complementario Fortificado -ACF- en los diferentes
puestos de Salud del municipio de Senaht, haciendo uso de la
herramienta implementada.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo vy paricipacion en seguimiento y monitoreo de
casos de nifios con Desnutricion Aguda -MODA- captados por
el Centro de Atencién Permanente —-CAP- del municipio de
Senahd, aplicando la herramienta implementada.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoraciéon y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Apoyo y participacidon en reunién de equipo institucional
departamental con los monitores municipales convocado por el
Delegado  Departamental para recibir instrucciones vy
lineamientos de trabajo.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Apoyo y participacion en la entrega de expedientes,
informes y otros documentos, requeridos por las autoridades
competentes, para sustentar las actividades realizados a nivel de
campo.

5. Los documentos que respaldan el (producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




