Licda.

Informe de Actividades Octubre 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octubre
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-756-2022-029 <

Silvy Elizabeth Lopez Morales
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! Sisgzoy‘;a; e;atlfs re;;s;onéc:?;hr::n dTostS;;n:;LO:tez . Se apoyo en la revision de documentos fisicos y digitales
cidra 14 ‘gestien e Hssge bn Sequitad Aliventatia (Oficios dt-?- Delegados. Departamgmales de SESAN, en traslado
yilNuificional SAN | por Gobierma, v ia Coaperacin de E)ﬁpedaentes,“Oﬁc.los de solicitantes, Registro de familias
. S " potenciales, Certificaciones de Actas, Otros.) los cuales dan

soporte a los expedientes en solicitud de Asistencia por medio
de la Gestion de Asistencia por Inseguridad Alimentaria,
carrespondientes a los departamentos de Guatemala, que
ingresaron durante el mes de octubre de 2022, a Ia
Coordinacion de Gestion de Riesgo.

4 st))bgi?g: rvﬁ:-r:elra;blrs\”izlzzt!iﬁtrzz?jlztrzory ;Og;z[;e?ni Ij « Se apoyd en la revision de docurr!entos fisicos )I(Idigitales,
la  cooperacion Internacional, relacionados a e .cuales aan §opone ? los exped|ente§ o sohmtqd, pf)r
GieriencEs por desasties, fiesgo 8 Insegifidad mfedlo d.e las |nter?.'en<:|ones para Gestion de Asistencia
Alleritaia v Nutucional J INSAN harfbie Alimentaria, correspondientes a los departamentos de

: ¥ ' Guatemala, que ingresaron durante el mes de octubre de 2022,
estacional y condiciones de pobreza extrema vy P i .
4 s : : a la Coordinacion de Gestion de Riesgo.
nifios con desnutricion aguda a nivel nacional.

3 c) Apoyar en talleres, reuniones y en la elaboracién - Se apoy6 en la capacitacién "Cual es el mejor equipo de

de minutas y ayudas de memorias. ,, :

todos" realizado

durante el mes de octubre de 2022, con el objetivo de que los
servidores publicos y prestadores de servicios incrementen su
motivacion, habilidades sociales y su creatividad, con el fin de
facilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la Secretaria,
impartida por el Area de Formadores del Banco de los
Trabajadores.

2 (sje)zgui:ii ?t(s,r traezs?a do[a s giﬁ?ctlr{r)nnes 3dnc]ilonc!::;2trl1\t[§s: +  Se r?\poyd en la gestién admiqistlrativa y en la elaboracién
dil Ia unidsd ds |Gastiéh s Rissgs v de 14 de Oficios en re§puesta, seg_urmler:ito y trasllado a. .Ios
Direccién de Fortalecimiento Institucional que le documentos y gestiones de Asistencia Alimentaria, recibidos

; en la Coordinacion de Gestion de Riesgo durante el mes de
e octubre de 2022.




5 e) Otras que el Coordinador de Gestion de Riesgo, ; .
) ‘ i St + Se apoyé en la conformacién y traslado de Informes, y
la Direccion de Fortalecimiento Institucional y el = g e
Deabact P Mt respuesta a requerimientos realizados a la Coordinacion de
PRENR-SURCHONGRSIENg: Gestion de Riesgos durante el mes de octubre de 2022,
+ Se apoyé en la elaboracién de base de datos de los
integrantes de la Coordinacion de Gestion de Riesgos, con el
objetivo de ufilizarse para actualizacion de contratos y datos
personales en el Sistema de Informes laborales.
+  Se apoyo en la respuesta a la solicitud de Informacion
Publica no. 060-2022, que ingreso a la Coordinacién de Gestion
de Riesgo durante el mes de octubre de 2022.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra{ n los argﬂvo e direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. = \ !
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