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Informe de Actividades Octubre 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octu‘f)fe
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

z/ .
DSESAN-752-2022-029 /

Saydy Julieta Flores Leal
Fortalecimiento Institucional

No.

4, A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Ap ayar .a iBbhApaesas, “de Jcansolicacoe ¥ I, Durante el mes de septiembre 2022 se apoyo en la revisién
revision de informes de colaboradores contratados . i

i de informes mensuales para el pago de honorarios del personal
para el apoyo de las 22 Delegaciones -
) ) 029 en las delegaciones departamentales.
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional. * En el mes de octubre 2022 se apoyo en la revisiéon de MDV
del personal 029 de las delegaciones departamentales de
SESAN.

5 R : s
B Ap (.Jygr i segwm .:ento J uiecaon WeL) | En octubre 2022, se elaboro recordatorio a las
abastecimiento de suministros generales de las 22 ; : i

: ; . delegaciones departamentales para el envio de sus solicitudes
Delegaciones Departamentales y de la Direccién de insumos de papeleria y dtiles
de Fortalecimiento Institucional de forma mensual o y 3
cuando sea requerido. + Se apoyo a las delegaciones departamentales en el
seguimiento de sus solicitudes de almacén, asi como en la
revision e impresion de las mismas.

3 A i o i % - . 1
©) po.yar 2 Mgntener un; dieatlo Jmpresa 1y En octubre 2022, se realizé la actualizacién del directorio
glectrénico actualizado de todos los contactos .

g 8 N T de las delegaciones departamentales de todo el personal.
institucionales e interinstitucionales con los que se
comunica esta Direccidn.

4 o e
d)'l.\poyar 4 'rewsuon y‘lsegullm|ento d? last] En el mes de octubre, se apoyo en el traslados de
solicitudes de caracter administrativo (vacaciones, % Sy X

. 3 T personal, en la elaboracion de términos de referencia vy
contratacion de personal, expedientes, situaciones i3 i =
: . elaboracién de cartas de contratacion, asi como en el
emergentes relacionadas con personal, reuniones, S r
2 . seguimiento y traslado de las mismas.
entre ofras) que realizan las 22 Delegaciones
Departamentales. + Se brindo seguimiento y a poyo a gestiones administrativas
y situaciones emergentes relacionadas con las delegaciones
departamentales.
5 e) Apoyar en la atencién en general al personal de

las 22 delegaciones departamentales.

« En octubre 2022, se atendié al personal de las
delegaciones departamentales que visitan la Direccion para la
gestion de procesos administrativos, asi mismo se brindé
atencion al personal que asi lo requirid por medio de correo
electrénico y via telefonica.




f) Apoyar al registro y seguimiento del archivo de la
correspondencia recibida y enviada con base al
reglamento interno establecido, asi como el apoyo
para el seguimiento que requiera.

+ En el mes de octubre 2022, se elaboro el archivo
correspondiente, asi mismo se mantuvo actualizado el archivo
digital de los documentos.

g) Apoyar y participar en actividades y gestiones
de los Delegados Regionales, brinda apoyo de
caracter administrativo.

*» En el mes de octubre 2022, se apoyo a las gestiones
administrativas de los facilitadores de procesos regionales.

h) Otras actividades que le sean requeridas por la
Direccion de Fortalecimiento Institucional y el
Despacho Superior

+ Se elaboré base de datos por renovacion de contratos del
personal de las delegaciones departamentales, asi mismo se
elaboraron bases de datos del personal de nuevo ingreso.

+ Se apoyo en el traslado de informacioén solicitada por las
diferentes unidades administrativas de SESAN.

+ Se apoyo en el seguimiento de gestiones a solicitud del
Director de Fortalecimiento Institucional.

+  Se participé en reunion de seguimiento de inconvenientes de

la empresa cargo expreso con la correspondencia de las
delegaciones departamentales.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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