Licda.

Informe de Actividades Ci:tubre 2022

simemnAen liiAva—

Lizett Marie Cuzmén Juéarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2022"’.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octubre
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-749-2022-028"
Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

y .

) De.'sar'rollar o progra.n;\as equippiios de_las + Se descrrolld capacitacion con personal de delegacion
capacitaciones y formacion que sean requeridos g ' ;

; ; ; Guatemala nara seguimiento de recetarios de alimentos
por las autoridades superiores y las necesidades : o

5 complementarios a nifos de mas de 6 meses de edad en el
de los Delegados Departamentales, en conjunto :
. )8 iy marco de la et..rategia de CCSyC

con el Director de Fortalecimiento Institucional.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacién en TR ; :
LM Ny I v ko ~eteov |+ Se apoyo en la capacitacion con monitores de Jutiapa para
QeyulIuau Aniegntalt Pala s veicyauus = e e fearat] s e Sl T Vi P e fo oo = o~ Lo

¥ 7 = el apordaje ie ia ésirategia ae Comunicacion para el Cambpio
Departamentales . : : : =
Social y de Comportamiento asi como la implementacion de
recetas a nivel de comisiones municipales para la preparacion
de alimento ccmplementario y fomento de la buena nutricion

3 i ol
G} (poyar como enlace. en, cyrsos y dlpln{‘nados « Se apoyc en la revision y analisis de plan de accion del
regulados con ofras instituciones y entidades . o : i - o

My $e municipio de San José del Golfo para mejorar la integracion de
académicas, y actuar como facilitador en temas de : i :
e : o = acciones y mejorar la capacidad del personal en el desarrollo
capacitacién en alimentacion, nutricion y ofras, a .
; de la SAN a nivel local
entidades que la SESAN presta apoyo
4 itacic , L .
,d) Appyar PIoEsOs Socycapasliacon Bl olies | Se apoyo en el aborda de capacitacion de Seguridad
instancias del SINASAN para fortalecer los . - it h
. ’ . 1 Alimentaria y Nutricional, con enfoque de politica y marco legal
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria , X
W0 asi como el abordaje de la Gobernanza en SAN a personal de
y nutricional de programas gubernamentales y de o
o enlace de Caobernacion departamental de Guatemala para el
Cooperacion. =k o
seguimiento dz la Comisién Departamental

5 T =
iibncyRt el foriale(:|m|.entc.s'y dele segunmlgnto ] I Se apovd en el seguimiento de los procesos de
los procesos de capacitacion con actividades . R

; - capacitacion a personal de instituciones en el marco de SAN
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de : = e T :
arflculation 'y generselon de ‘shnerglas de I asi como la participacion y seguimiento de reuniones de

COMUSAN y CODESAN segun programaciones presentadas

CODESAN y COMUSAN de su region. d Gl 5

6 f) Establecer con los Delegados Departamentales

el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central.

+ Se apoy¢ en el desarrollo de reunion con equipo de Jutiapa
para la revision y analisis de planes operativos presentados
como anteprcyectos 2023 asi como en el avance presentado de
los planes 2)22 hasta el mes de octubre segun los registros
presentados




Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

185778460 1901

f)

7h ) Apoyar en el ftraslado de informacion brindando -
g)‘ tpy_ il o | ) e +  Se apoyo en el desarrollo de reunién con delegados
asistencia profesiona oportuna al equipo técnico . i) A ;
P ) y ol qHiR departamentains para el traslado de informacion y directrices
3 de las delegaciones departamentales en los e i : i Al A
; g . emitidas por fa Direccion de Fortalecimiento Institucional y las
diferentes procesos y prioridades establecidas a | . . & : 2
£ instrucciones vara la presentacion de medios de metas fisicas
nivel central. ; ;
en los diferentes programas establecidos por SESAN
8 h) Contribuir al desarrollo de habilidades para 4. 1 LS LA
; ; . ) + Se apoyd en el acompanamiento y seguimiento de
comprender y mejorar las situaciones de seguridad : :
; : L reuniones de  equings  departamentales,  asegurando  la
alimentaria que se deben abordar en el ambito i i i ; :
1Ak . presentacion de informacién y el desarrollo de directrices
departamental vy municipal, proporcionando o
) 2 ; emitidas por delegados departamentales
informacion  adecuada, clara, precisa  que
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades
9 i) Apoyar al personal departamental para motivar ; e st
) Apey = P P ”p - Se apoyo en el desarrollo y participacion de capacitacion
sus habilidades y puedan participar en los : A ;
. N con equipo d2 Alta Verapaz en el marco de la Estrategia de
espacios de analisis, departamentales y BRI : ; y :
L e ; Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento asi
municipales, propiciando un ambiente para que el > . 4 : .
. . como en el marco de la guia de asistencia alimentaria y
equipo exponga sus necesidades y planiee sus e 0 3 : :
i : fortalecimientc de conocimientos de Seguridad Alimentaria vy
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las 5 e i
e Nutricional paia el desarrollo de las actividades a nivel local
actividades.
10 |[j) Conducir procesos participativos en espacios de . S o =L
ol e +  Se apoy¢ en el seguimiento de reunion de coordinacion con
andlisis, disefio y desarrollo de planes de i S :
y 4 Organizaciones No Gubernamentales del municipio de San Luis
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN. : ; : i
Jilotepeque, Jalapa abordando el desarrollo e integracion de
acciones en ei plan de SAN de nivel municipal
1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Se particip en reunion con director de fortalecimiento
Fortalecimiento Institucional o autoridades institucional para el abordaje de instrucciones y lineamientos
superiores de la SESAN. establecidos por la direccion para el abordaje integral de la SAN
a nivel territorial
5, Los documentos gue respaldan el producte del irahaip realizado se de




