Informe de Actividades Octubre 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Oclubre
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO que a

continuacion se describe:

DSESAN-748-2022-029

2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

U ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO.

1. Contrato No.

_No.

R

CTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

- Se le dio seguimiento al fortalecimiento del personal
de las delegaciones departamentales con la finalidad de
aumentar sus conocimientos y desarrollar en buena forma sus
actividades a nivel comunitario y municipal.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacién en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales

« Se atendiod a los Delegados Departamentales en
reuniones de trabajo con el objetivo de darle seguimiento y
fortalecimiento a los temas administrativos y técnicos del
personal con el fin de mejorar la articulacion de la Delegacion
Departamental.

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en alimentacion, nufricion y olras, a
entidades que la SESAN presta apoyo

+  Sedio seguimiento en las delegaciones departamentales
para que el personal le de seguimiento y culminacion del
diplomado exprés sobre Comunicacion para el Cambio Social
y de Comportamiento.

- d) Apoyar procesos de capacitacion en ofras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de programas gubernamentales y de
Cooperacion.

«  Fortalecimiento en aspectos relacionados con la S.A.N. a
otras instancias que convergen en reuniones con la SESAN.
Seguimiento en la conformacién de oficinas de seguridad
alimentaria y nutricional en las delegaciones departamentales
en donde se da apoyo y seguimiento de acciones en favor de la
seguridad alimentaria.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con aclividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN y COMUSAN de su region.

+ Se apoyo en el seguimiento del buen funcionamiento de las

Comisiones municipales y departamentales de seguridad
alimentaria y nutricional con el objetivo de fortalecer dicho
proceso.

6 f) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central.

+  Seapoyd a los delegados departamentales en las
reuniones de trabajo mensual que se realizan en las
delegaciones departamentales para dar

seguimiento a informes solicitados por las Direccion de
Fortalecimiento Institucional para su respectivo cumplimiento




los planes
avances Yy

revision de
verificar

en fechas establecidas. Se realiza
operativos anuales con el fin de
cumplimiento de actividades.

i g) Apoyar en el traslado de informacién brindando ;
. i , ) . +  Seapoyo a los delegados departamentales en las
asistencia profesional y oportuna al equipo técnico : ;
) reuniones de trabajo mensual para darle
de las delegaciones departamentales en los o . i
; o i seguimiento a la entrega de informes, metas fisicas y otros
diferentes procesos y prioridades establecidas a \ . . -
- productos, solicitados por las Direccion de Fortalecimiento
nivel central. - : i o
Institucional para su respectivo cumplimiento.
en fechas establecidas.
8 h) Contribuir al desarrollo de habilidades para ; ; ;
. , ) : +  Se apoyod y asesord al personal de las delegaciones
comprender y mejorar las situaciones de seguridad
} . L departamentales
alimentaria que se deben abordar en el ambito i -
. ) para el requerimiento y cumplimiento de los procesos en
departamental y municipal, proporcionando . . . . .
) . i términos de seguridad alimentaria y nutricional dando
informaciéon  adecuada, clara, precisa que | . v ) -
2 ; . informacion adecuada y precisa para su seguimiento e
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y | . - ; G i
i ) o implementacion en sus respectivos territorios.
objetividad que demanden las actividades
9 i) A i . ; :
) poyar“al persane departamenta?l.para oaher | Se realizaron reuniones de trabajo con el personal de
sus habilidades y puedan participar en los s
espacios de analisis, departamentales vy . 2
o ) L . delegaciones departamentales en donde se les motiva a
municipales, propiciando un ambiente para que el seguir
i xponga i ; - -
oislpg. § p‘g St ne;esdades i [plantas sus realizando el buen desempeno de sus actividades con
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las i ; ; ;
. responsabilidad, buena actitud y profesionalismo ante las
actividades. : 5 ; ; : "
situacion de seguridad alimentaria y nutricional en sus
territorios.
10 j ir proceso icipati i i ; g ;
) 'C.opducr.p? 5 RArYipslvos: -on, Bspacios Oe | Se apoyé en reuniones de trabajo y espacios de
andlisis, disefo y desarrollo de planes de .
4 4 analisis en conjunto
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN.
para desarrollar  planes de respuesta para  atender
situaciones
de INSAN.
1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Participacion en reuniones virtuales en seguimiento a los

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

diferentes procesos y prioridades de SESAN y reunion de trabajo
con Autoridades del nivel central.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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realizado se encuentra en lps archivos dé\]a
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