Licda.

Informe de Actividades Octubre 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2022 _-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octubre
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-747-2022-029
Hamlet Canga Arguelles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

. No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Dejsar.rollar les progrgmas Y sontenidas de.las . Participaciéon a nivel de la Direccion de Fortalecimiento
capacﬂac:lones. y, formamo‘n Hik mRER rquendos Institucional DFIl, en reunién de Facilitadores de Procesos
per |a5 guloridades superiores ¥ las necesrd;des Reocionales, para dar cumplimiento a los requerimientos de las
de los Delegados Departamentales, en conjunto autoridades superiores de SESAN
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
= g)egﬁtr?dn;jr Ic;?imr;a:;e:;mlen:;?a de lg:pacga;;f;nadiz + Seguimiento con delegados departamentales de SESAN a
N ——— las directrices de trabajo dictadas para el mes de octubre, con
la finalidad de que sea socializada la informacion a los
monitores para el logro de las metas de los planes operativos
2 zgﬁggg:r 22:]0 o?gzceinzztuzifr?:: yy d'z:ﬁzzgzz «  Apoyo y seguimi?nto al proceso de registro y matriculacion
acadénmicas, 'y aciuar como: faciitador 'en temas de gn cu.rso de formacién de SAN y ventana de los 1,000 dias,
capacitacién en alimentacion, nufriciéon y ofras, a mpadido por INCAP.?. e COMUSAN con ol apoye dal
entidades que la SESAN presta apoyo : proyaeioidebalidy uinelon
4 ;)staigic;iar dperlocegfr\‘:‘AS(:fN Capp;gltac;g;m::er Otzzz . ‘Apoyo y seguimiento cohn- .monitores de la delegacién de
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria Quighe, En 8l cumo dulp diglide g6 BAN y Venian. ge o
- 1,000 dias, para fortalecer conocimientos en aspectos de SAN
y nutricional de programas gubernamentales y de
Cooperacion. !
> ;)SApOLire:;S & dfgda;m;n;eg:;é: di;nseg:g::f;;;ei + Se apoyo en reuniones de Comisiones departz:entales de
aﬁnespa la SESAN Zentro W 18 AR d; SAN de la region asignada, para la implementacion de
. L o . ) procesos de coordinacion en SAN, para promover la
articulacion y generacion de sinergias de las Gbermamnzaan S AN o nivel ol
CODESAN y COMUSAN de su region.
6 f) Establecer con los Delegados Departamentales

el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central.

+ Reunién de coordinacién y seguimiento con delegada de
Quiché, para dar continuidad a la implementacion de
actividades y seguimiento a los requerimientos de nivel central
de SESAN




g) Apoyar en el traslado de informacion brindandc ‘

asistencia profesional y oportuna al equipo {écnic .
de las delegaciones departamentales en los

diferentes procesos y prioridades establecidas @ | X
' delegaciones

»  Reunién para dar seguimiento a nivel regional - El Quicheé y
Huehuetenango -, brindando asistencia técnica para el
adecuado cumplimiento de procesos y prioridades de las

nivel central.
8 h) Contribuir al desarrollo de habilidades para o 255
y ; ; . + Apoyo en capacitacion a personal de la delegacion de
comprender y mejorar las situaciones de seguridad _— % ; ;
i . A Quiché en temas de gestion de apoyo alimentario vy
alimentaria que se deben abordar en el ambito » :
e tal R ) p conformacién de expedientes en el marco del Protocolo de
uER ”.“fe”a y unicipal, - proporeionando .. 4cign conjunta del SINASAN
informacién adecuada, clara, precisa que
contribuya al equizu para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades
9 i p i s : ; ;
i) Apoyar”al persenal departamentgll para motivar | | Apoyo en reunién para  propiciar intercambio  de
sus habilidades y puedan participar en los & : : :
; i conocimientos, que permitan mejorar las capacidades de
espacios de analisis, departamentales y s i -
- ei i coordinacion y andlisis en el desarrollo de las actividades de
municipales, propiciando un ambiente para que el ’ g ;
. . las delegaciones de la region asignada
equipo exponga sus necesidades y plantee 3sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
) lClprIduc;r.prE)cesos pariicipativos en espacios de «  Apoyo y participacion en reuniones de comisiones de SAN,
andlisis, disefio y desarrollo de planes de g : o :
) i para coordinar implementacién de los planes operativos anuales
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN. ; . : e
para promover la Seguridad Alimentaria y Nutricional
11 k) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se participé en reunién de re socializacién de la ruta de En

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

CCSyC y de capacitacidn sobre uso del material sobre buena
alimentacion para nifas y nifios en crecimiento "Recetario”,

impartido por la coordinacion de aprovechamiento biologico

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabao

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

G4— > > -
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