Licda.

Informe de Actividades Octubre 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2022 .

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octubre

de 2022,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-746-2022-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i - .
8) Dgsar_roﬁar los progralr?as ¥ conienides de.las «  De acuerdo a los requerimientos establecidos por la
capacitaciones y formacion que sean requeridos . . - i
: . ) Secretaria se llevd a cabo reunién con las autoridades de la
por las autoridades superiores y las necesidades Direccion de
de los Delegados Departamentales, en conjunto _r e : . .
) . S Fortalecimiento Institucional y otras Direcciones de oficinas
con el Director de Fortalecimiento Institucional. ; i :
centrales con el afan de dar seguimiento a los procesos a nivel
departamental y municipal en la articulacion y coordinacion de
acciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional para el mes de
octubre.
b) Atgnder Ios. requelnmlentos de sapaciacki: S Se llevé a cabo reunién de trabajo con delegados
Seguridad  Alimentaria para los Delegados i G
departamentales de la Regién Central, Suchitepéquez y San
Departamentales = i s ;
Marcos con el objetivo de dar seguimiento a acciones en
Seguridad Alimentaria y Nutricional y trasladar lineamientos de
trabajo para el mes de octubre y cumplir metas y objetivos de
la Secretaria.
¢} ppoyer Lomo enlace. enA c_ursos y dlplomados = Se coordino con la Direccion de Aprovechamiento Bioldgico
regulados con oftras instituciones y entidades i ; sor
s o capacitacion a delegaciones departamentales de la Region
académicas, y actuar como facilitador en temas de i b s
S : & e Central, Suchitepéquez y San Marcos capacitacion sobre
capacitacion en alimentacion, nutricion y otras, a ; i ; :
tidad (ST DB ST Alimentacion Complementaria para replica en Comusanes
Rt peRsiaanay. dando seguimiento a la Estrategia Nacional de Comunicacion
para el Cambio Social y Comportamiento.
% ,d) Apf)yar aocesos dR Gepaclackn Bn BEER | , Se llevo a cabo reunién de capacitacion en temas de
instancias del SINASAN para fortalecer los : . A s . ;
" edarad | il Al tari Seguridad Alimentaria y Nutricional a equipo de monitores de la
=P os relacionados con la seguridad alimentaria delegacion departamental de SESAN del departamento de San
y nutricional de programas gubernamentales y de .. .
i Marcos con el propdsito de fortalecer conocimientos vy
Cooperacion. ; : .
capacidades para mejorar el trabajo en campo.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las

CODESAN y COMUSAN de su region.

+  Se participo en Reunion de CODESAN del

departamento de Escuintla con el fin de

contribuir en las acciones que se generan en dicha

Comision y dar seguimiento a las acciones en Seguridad
Alimentaria y Nutricional para




lograr disminuir la Desnutricion en el departamento.

6 |0 Establecer con los Delegados D_e paﬁamentalu‘?s «  Como parte del cumplimiento de actividades asignadas a
el' c{esarrollo de g qunes Syt § siemss nivel central se apoy6 a delegado departamental de la
prioridades planificada & nivel Central. delegacion de San Marcos con el fin de establecer los

avances de las acciones plasmadas en los Planes Operativos
Municipales asi como revisién de planes
operativos para el afio 2023.

1 g)'Apoyar en ej, ol de mformamon. brmfian'do +  Como seguimiento a la mejora de los resultados de las
asixencia profesm.nal Y oporusa 4l squige tenine acciones de las delegaciones departamentales de la region se
d? a8 delegamones d.ep‘artamentales F’tn ios verifico que se frasladen los requerimientos de la Direccion de
dfferentes procescs 'y prioridades ‘establecidss a Fortalecimiento Institucional de manera oportuna, clara, y
nivel central, concisa para eficientar los procesos

y prioridades en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

8 b} Gonntor @ . desarrollo. de' habilidades ;')ara « Se llevo a cabo reunidén de fortalecimiento en temas de
C(‘.Jmprenc_ler Y mejorar las shuaciones de Segf" nd?d Seguridad Alimentaria y Nutricional a equipo de monitores de la
alinentois gue se deben_ .abordar en e’. Aol delegacion departamental de SESAN del departamento de
_clepartar!_1fental ¥ | munigipal, propolrcmnando Escuintla con el propodsito de fortalecer conocimientos y
mfo",nacmn ad_ecuada' ches, premsa_ que capacidades para mejorar el trabajo en cada uno de los
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y municipios.
objetividad que demanden las actividades

- i) Apoyar”ai persanal departamenterllpara moauvat | Se apoyo a la delegacion departamental de San Marcos en
- habﬂadades y“pliiedan paiticlpar’ & os el seguimiento a elaboracion de planificaciones de charlas,
eSpEllClIOS de _gnahsls, dep_artamenta[es Y talleres, asi como en el seguimiento de medios de verificacion
murTlc:lpaIes, i .amblente para que el en el marco del Proyecto Crecer Sanoc con el fin de dar
i expo_nga i nec_:e5|dades y planige sus cumplimiento a las metas plasmadas y a la vez realizar
pUl'-lt(-)S e WSt s meiolEr Bl desdnelio 48 e acciones que permitan disminuir los niveles de Desnutricién
actividades. Crodnica en el departamento.

10 i) ‘C.or1ducir‘pr?cesos REficpdtivos en ospakos de | Se apoyo y participo en reuniones de Comisiones
andlisis, disefic y desarrollo de planes de Municipales

respuesta ante situaciones de coyuntura SAN.

de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los departamento
asignados y con ello contribuir en los diferentes procesos y dar
continuidad a las

acciones de SAN y mejorar los indices de desnutricion en el
pais.




1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se participo en Reunion de Codesan del departamento de
b + ' | Fortalecimiento Institucional o autoridades San Marcos con el fin de apoyar acciones en el

superiores de la SESAN. departamento enfocadas a disminuir la Desnutricion Aguda y
Crdnica en el departamento, asi como en otras reuniones

requeridas por autoridades superiores.
a ireccién  de
f)

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en !]o archivos
Fortalecimiento Institucional de SESAN. _—
/ri /ﬁ l
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Atentamente,
g‘%ogadoyd\fotauo Secre-li::‘ je | ‘:::-'~«;j f
Col. 24,979 .
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f)
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