Licda.

Informe de Actividades Octubre 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de oclubre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Octubre

de 2022,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE ~ SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Conltrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-696-2022-029
Maria Eustaquia Hernandez Espana
Despacho Superior

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
y > —
a) Apoyar en las ) acmonfzs y actIV|ddq?s +  Se apoyo durante el periodo del 03 al 31 de octubre de
enmarcadas en la Politica Nacional de Promocién ; y o oo
. 2022, en las acciones que orientan la transversalizacion del
y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de i
. . enfoque de género en los procesos de la SAN y que responden
Equidad de Oportunidades 2008-2023, conforme a ; i i o
| bieti ratéqi de la SESAN con los ejes de la Polilica Nacional de Promocion y Desarrollo
S BRiEiaRstRiedlEdh end ’ Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad Oportunidades
2008-2023.
2 - :
b), Aseslorar " lz_i_ Sepetarla, de  ‘Segurided |, Se apoyo durante el periodo del 03 al 31 de octubre de
Alimentaria y  Nutricional -SESAN-, en temas . . ) . .
lacionad . blos indi 2022, a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
relaclonados a genero y pueblos Indigenas. -SESAN-, en los temas de género y pueblos indigenas para su
inclusion en los procesos de la SAN, como sujetas de
derechos.
3 ©) Apoygr gl pos!monamlento.e |nF:0rp0ramon be 1), Se apoyo durante el periodo del 03 al 31 de octubre de
perspecliva de género y pertinencia cultural en los : g 5 o ;
o ) ! ) 2022, para la inclusion vy posicionamiento del enfoque de
procesos administrativos, financieros de la SESAN. ; ; 3
género  con pertinencia  cultural en los  procesos
administrativos, financieros y técnicos de la SESAN-, con la
finalidad de contribuir a la reduccion de las brechas de
desigualdad en el pais en materia de SAN.
?) Pa‘rjllmp‘ar — lisl e'ntdlc'iades lowoluoranas e |, Se apoyo durante el periodo del 03 al 31 de octubre de
eMnasde genetoy pueblos indigenas. 2022, en reuniones de ftrabajo ante las entidades involucradas
y que tiene por mandato la atencion a pueblos indigenas vy
género, para la promocion y empoderamiento de las mujeres
con mayor énfasis en pueblos indigenas en SAN.
5 e) Apoyar en promover acciones que permitan la

transversalizacion del enfoque de género vy
pertinencia cultural en los planes, estrategias y
politicas  publicas en materia de  seguridad

alimentaria y nutricional.

+ Se apoy6é durante el periodo del 03 al 31 de octubre de
2022, en promover procesos de inclusion y transversalidad del
enfoque de género con pertinencia cultural en los planes
operativos y estrategias en materia de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.




f) Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo de
lla Unidad, asi como de estrategias, documentos e
informes vinculados a las acciones de género vy
pueblos indigenas y su respectiva implementacion.

+ Se apoyd durante el periodo del 03 al 31 de octubre de
2022, en la elaboracion de planes e informes especificos,
arliculadas a las acciones en materia de SAN con enfoque de

género y de mayor atencién pueblos indigenas y su
implementacion.
7 . -
gi)recﬁi?;yeasr de: Ilaas Ség(;\lroqnes conl Iasb' ?lstlnlgs + Se apoyo durante el periodo del 03 al 31 de octubre de
e o C{,)n 2, LRl .e 2022, a las distintas Unidades y direcciones de la SESAN, en
visibilizar los esfuerzos institucionales en materia ; " o .
05 BT BUEBISE HsHEE la implementacion y promocion de acciones con enfoque de
g yp g ' género y de pueblos indigena en materia de SAN, con el
objeto de sumar y visibilizar esfuerzos institucionales.
8 iy -
) “Apo_yar e_n 8 . rjece.[:{clon, segulmlento, + Se apoyo durante el periodo del 03 al 31 de octubre de
clasificacion, registro, distribucion y archivo de la » . - 9 .
) ) 2022, en la recepcion, registro, seguimiento, atencion y archivo
correspondencia que debe ser atendida por la o ’
. - ) i de documentos, oficios y otros que debe ser atendida por la
Unidad de Equidad de Género, Pueblos Indigenas e : ; 5 -
. ; 0 Unidad, en materia de género y pueblos indigenas de acuerdo
Interculturalidad, desde y hacia las distintas s :
. i . N al procedimiento establecido.
Direcciones y despacho superior de la Institucion
de acuerdo al procedimiento establecido.
9 g T —
" Apoyar _en & Ioglstlca~ de las waclividades y |, Se apoyod durante el periodo del 03 al 31 de octubre de
reuniones bilaterales y multilaterales que desarrolle L - . .
la SESAN 2022, en la coordinacion y logistica de actividades y reuniones
a ) bilaterales y multilaterales con enfoque de género y pueblos
indigenas que desarrolle la SESAN.
10 j) Otras que sean asignadas por la maxima Se apoyo durante el periodo del 03 al 31 de octubre de 2022,

autoridad.

los distintos requerimientos y asignaciones de la maxima
autoridad de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN- en materia de género, pueblos indigenas y otros temas
a fines a su competencia.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho
Superior de SESAN.

Atentamente,

) Wj}

!———.-’ I3
= M. Sc. Lizett Marie Guzman judrez
Secrelaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
De |a Presidencia de l2 Replblica
-SESAN-

Licda. Marfa Eustaquia Hernandez Espafia
g‘oendatura en Trabajo Sodalspm
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo
Cotegiado No. 10839
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