Informe_de Actividades Septiembre 2022 .

Chiquimula 30 de septiembre del 2022  ~

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Muifioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
conel fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe: =

1. Contrato No. DSESAN-689-2022-029 %~
2. Nombre: Francisco Angel Eduardo Galvan Diaz ¥
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

 ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o e  Apoyo en participacion en la reunién ordinaria del mes de
monitoreos de las  Comisiones  Municipales Septiembre de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y

o) n X 3 T Nutricional -COMUSAN- en el municipio de San Juan Ermita
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y Nutricional

(COMUSAN. ¥ COCOSAN) o similar, para la | apoyo en participacion en la reunion ordinaria correspondiente al
implementacion de acciones de Seguridad Alimentariay [ mes de septiembre del Consejo Municipal de Desarrollo -
Nutricional. COMUDE- en el municipio de San Juan Ermita

ACTIVIDADES REALIZADAS

2 b) Acompaiiar y orientar el monitoreo del cumplimiento
de los objetivos y diagnostico de situaciéon del Plan
Operativo Anual de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
COMUSAN- o similar, elaborar estudios para
promover la inclusién de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
marco del Plan Operativo Anual de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
la Presidencia de la Republica —SESAN-.

o Apoyo MSPAS en visita a CRN en San Juan la Ermita en
monitoreo de nifios en recuperacion por bajo peso y DA de las
comunidades del municipio de San Juan la Ermita.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de e Apoyo a MSPAS en el monitoreo de entrega de Alimento
actividades en el ambito municipal y comunitario, a complementario fortificado ACF, para los nifios de 6 meses a 5
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de planes |  afios de edad en la comunidades de San Juan la Ermita
institucionales como el Plan Estratégico en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales, entre
otros.




4 _Id)y Apoyar a las Comisiones  Municipales,
: Comunitarias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacion
de las estrategias, metodologias vy la
implementacion de diagnésticos  Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

e Apoyo en el monitoreo de nifios y nifias menores de 5 afios
diagnosticados con DA, segln reporte de MSPAS en el mes de
septiembre con acompafamiento de enfermeros de los puestos de
salud del municipio de San Juan la Ermita.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

e Apoyo y realizacion de almacenamiento de datos de sala
situacional de la SAN en el municipio de San Juan la Ermita con el
apoyo de los integrantes de COMUSAN.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

o Apoyo a delegacion Chiquimula en recoleccion de datos
personales como CUl, a padre de familias con nifios con DA de 6
meses a 5 afios referente a los dos Ultimos cuatrimestres del afio
para la gestion de alimento.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

» Apoyo en la participacién en reuniones, cursos,
capacitaciones y talleres requeridos por el Delegado
Departamental, Direccion de Fortalecimiento Institucional,
Subsecretaria Técnica y Despacho Superior

producto del

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

‘[I-CEHCZ'H, i Rafadl coi:h

Bt st
gcretaria de Sequr

trabajo realizado se encuentra en

los archivos de la direccion de

¢ it/ M
Hfien DA S

o 'FC‘!OH EU‘-" N
A\_. 'S"_f.s TES;A\}"Q‘-




