Informe de Actividades Septiembre

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

2022

Totonicapan 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-651-2022-029
2. Nombre: Tomas Agapito Tzul Pretzantzin
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

" No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS " 11|

1 |8} Apoyar la conformacion, funcionamiento ylal oo 0 on Ja reinisn ordinaria de la COMUSAN donde se
monltor.eos. de  lem Co_mlsmnes . Munlc_npales, presentaron los siguientes puntos: a) Revision y andlisis de los
Comunitarias  de ~ Seguridad  Alimentaria y |, o000 4o gjecucion POA de la COMUSAN 2022 b)
Nutrlctongl (COMUS{%N y CO_COSAN) g S”T_"Iar' Presentacion de los avances del proyecto de Nutricion de la
iiiierlfar:;nplzn:;r:iz:;n de acciones de Seguridad fundacion Juan Bautista Gutiérrez; c¢) Presentacién, andlisis y

Y ' seguimiento de la sala situacional de nifios con desnutricion
aguda en el municipio de San Cristobal Totonicapan d) Analisis
de los resultados obtenidos del ejercicio de autoevaluacién de
gobernanza en SAN de la COMUSAN del segundo
cuatrimestre. e) Puntos Varios.

- b} A‘\co.mpanar y or|e‘nta‘r 8l rrl\onltr?rep et ] Apoyo en la elaboracion y entrega de convocatorias de la
cymplfr'nlento do _los obJetlvqs y' diagnosticn de reunién ordinaria de la COMUSAN del mes de septiembre, a
sutuac.:[c.m de Pla[ﬁ_ Oparsfivo Anugl .de las instituciones  del SINASAN que tienen presencia en el
Comisiones Municipales, Comunitarias de municipio de San Gristébal Totonicapan.

Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de |
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica —SESAN-.

_ C,)‘ Apejar & s‘egu!mlento.).r 2 reallzac?lon. 9 Apoyo en la capacitacion a padres y madres de familias
gchwdades fan & ambilo myn{C[paI y comyn!tarlo, ; que tienen nifios menores de cinco anos del caserio Chirijcaja
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de | ... o toma planificacién familiar con participacion de comité de
planeg |nst|tUC|9nales como & Plar.m .EStratengD en agua, de camino y comité de construccion de salén comunal
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes San Cristébal.

Coyunturales, entre otros.




d) Apoyar a las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, © metodolegias v o da
implementacién de diagnésticos  Municipales vy
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la infermacion
para elaborar Ios informes de Salas Situacionzles,
entre otros.

* Apoyo a la extensionista socio productivo de SOSEP en
elaboracion de jabdn liquido para trasto, y capacitacidn sobre la
importancia de la Lactancia Materna y  Alimentacion
Complementaria, con los miembros ce la COCOSAN del paraje
Paxoija, Patachaj. San Cristobal Totonicapan.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

= Apoyo vy participaciéon en la reunion de la comisién
municipal de alimentaciéon escolar, sobre la elaboracién del plan
estratégico de Septiembre 2022 a septiembre 2023 de San
Cristdbal Totonicapan.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, repories e
informes de avance vy proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u ofros de
informaciéon especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

*+  Apoyo y capacitacion a miembros de la COCOSAN de
Xecatabaj, San Cristobal, con los temas: etapas del embarazo
y las sefiales de peligro y suplementaciéon con hierro y acido
folico, para prevenir riesgos en la desnutricion infantil.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Instilucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Apoyo en las actividades con las educadoras de los puestos
de salud en la capacitacién a club de embarazadas con los
lernas lactancia materna exclusiva y alimentacion
complementaria, en las comunidades de San Cristdbal
Totonicapan.

8,

Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Lfcl'nm;fn Raaél S
Director ‘ ioional

~ Secretaria de Se { Alimentaria f Nutriciorgl

realizado se encuentra en‘f?tﬁ““aschivos de la direccion de




Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Muihoz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Totonicapan 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-651-2022-029
Tomas Agapito Tzul Pretzantzin

No.

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 p : ;
&) Apoyar I conformac:on,_ _funmonamler?k‘) v Se Realizaron fres reuniones ordinarias de la COMUSAN
monitoreos  de las Comisiones  Municipales, L R .

o . . . Del Municipio de San Cristobal Totonicapan, de las cuales Se
Camunitatips = de  segirided  dlinigntaria; 3 obtuvieron los siguientes resultados: andlisis de sala
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | . ) __g .

. L. ) . situacional de nifos con desnutricion aguda, Capacitacién
para la implementacion de acciones de Seguridad . . :
Al taittaa Niitilipigl sobre la caja de herramientas de la mochila al personal de
imentaria y Nutricional. MSPAS: educadoras, TSR personal de MAGA y MIDES y
capacitacion a las instituciones en InSAN, evaluacion de la
gobernanza y sus indicadores, validacion de la sala situacional
de seguridad alimentaria y nutricional, revision y validacion de
infografia del municipio y presentacion de los avances
ejecutadas en las comunidades de MAGA y Fundacidon Juan
Bautista. Se realizé el diagndstico y revision de los avances del
POA del municipio de San Cristébal Totonicapan.
> ~ - .
8) Acc?mpanar y one_nta_r €l rr?onltc')re.o Ld B Se elaboraron tres convocatorias de COMUSAN que fueron
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de e f ol
ituacis del Pl o i Afiial o | entregadas a las instituciones de las reuniones ordinarias de la
3l ua?lln e aﬁ. parRue nula X B 148 COMUSAN vy capacitacion a miembros de la COCOSAN del
Comisiones Municipales, Comunitarias de . . .

- i . . paraje Chucuxbel, Patachaj, con el tema lactancia materna
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o . . . . s
i . exclusiva y alimentacion complementaria en San Cristébal
similar, elaborar estudios para promover la Totonicapan
inclusiéon de acciones en proyectos y programas de )

Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-,

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se apoyé a las 5 educadoras del centro de atencién
permanente de salud, en 10 visitas domiciliares a nifios con
desnutricion aguda y de bajo peso con demostracién vy
preparacion de tortitas a base de ingredientes como tomate,
cebolla, hojas de remolacha y huevo, capacitacion a 25 padres
y madres de familias que tienen nifios menores de cinco afos




con el tema planificacion familiar en San Cristébal Totonicapan.

4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~-COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, caonsalidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementaciéon de diagndsticos  Municipales  y
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy

* Apoyo en las tres Capacitaciones intersectoriales a
educadoras comunitarias del programa de educacién inicial
Acompafiame a Crecer en las comunidades de Pacanac y San
Ramon, con el tema consumo de alimentos saludables, la
ventana de los mil dias y alimentacion complementaria,
capacitacion con el tema la importancia de la purificacion del
agua apta para el con sumo humano con los miembros de la

I
Nigrglonal, que pe.rmltan EITRE e la‘,nformamon COCOSAN del paraje de Paxotja Patachaj San Cristdbal
para elaborar los informes de Salas Situacionales, . .
Totonicapén.
entre otros.
5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la . ; v ;
= Sé realizaron 5 capacitaciones y demostraciones en

implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

coordinacién con el extensionista socio productivo de SOSEP
en elaboracion de jabdén liquido para frastos, participacion en
una reunion de la comisién municipal de alimentacion escolar
para la elaboracion de plan estratégico 2023 y capacitacién
sobre la ventana de los mil dias con los miembros de la
COCOSAN del paraje Paxotja Patachaj, se realizaron 2 visitas
en los puestos de salud para obtener el listado de nifios
detectados con desnutricion aguda en las comunidades de San
Cristobal Totonicapan.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

valoracién y analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Elaboracién en la planificacién de doce planificaciones y
bitdcoras de actividades semanales para el uso de combustible
a realizar dentro del municipio, y elabnoracién de tres informes
mensuales con sus respectivos medios de verificacion. Apoyo a
la monitora de San Andrés Xecul en la caravana en
conmemoracion de la semana de la lactancia materna para
promover los beneficios de esta practica en la prevencién de la
desnutricion crénica del municipio de San Cristébal.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Serealizaron tres capacitaciones en la comunidad de
Patachaj y cantén Xetacabaj a madres de nifios menores de
cinco afios con los temas mejoramiento de la higiene y el lavado
de manos y promover los cambios de comportamiento para la
prevencion de la desnutricion crénica, etapas del embarazo v las
senales de peligro del municipio de San Cristobal Totonicapan.

5. Los documentos que respaldan el del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto

trabajo
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