Informe de Actividades Septiembre

Licda,

Glenda Elizabeth Mérida Murfioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022

2022

San Marcos 30 de septiembre de 2022

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-615-2022-029 -

2. Nombre: José Rodrigo Orozco Barragan
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! i 'Apoyar H conformaclon,. .lunclonamler?ta.tn yio| | Se participd en reunién ordinaria de COMUSAN de San
momtorfaos. de  ifag Co_rmsrones . Munlglpales, Rafael pie de la Cuesta, donde se tuvo capacitacion sobre SAN
Coz'r?u'nltanas de: Seguridad Allmentang . y y se dio lectura y seguimiento a las acciones al plan operativo
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, anual 2022
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

E b) Accl;mpanar y oner\tgr el rr]onltc?rep del + Se le dio seguimiento a las actividades del Plan Operativo
cumplimienta de los: objelivos y diegnbetico dsif 4y 569e con fos integrantes De la COMUSAN del municipio
situacion del Plan Operativa Anual de las de San Rafael Pié de la Cuesta
Comisiones  Municipales,  Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respecliva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

3 c.)‘Apoyar 8l s’egu_imiento‘? - reallzatfujn' g1 4 Se realizaron jormmadas integrales de la Nutricion para
Bgtvidades _en 8l; ity mgnl_nlpal y corm.ml_tano, @1 evaluar peso y talla de nifos, entrega de micronutrientes,
fin de Fnor?ltotear el cumplimiento de Dbje_u‘{os de desparasitacion, en Comunidades del municipio de San Rafael
planes institucionales como el Plan Estratégico en Pisidels Cussts
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional ~COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacién
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de  diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros,

+ Se realizaron charlas educativas a madres de familia con el
fin de sensibilizar y realizar un cambio de comportamiento en la
forma de cuidar a sus hijos

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

= Se realizaron visitas domiciliarias a nifios captados en
planila con DA y bajo peso Junto con Integrantes de la
Comusan en las Comunidades del Municipio de San Rafael Pié
de la Cuesta

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Se enviaron bitdcoras y planificaciones de las actividades
realizadas y a realizar al delegado departamental de San
Marcos

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Se participo en una reunién ordinaria de equipo de trabajo
convocada por el delegado departamental en el Municipio de San
Marcos, con el fin de capacitarnos y llevarlo a cabo en el
municipio

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Luf'm:mm dnél SalinasTallardo
ecretaria de Sequridad Alimentaria | Nulrici

plel sVl

producto del trabajo realizado se encuentra en los




Informe Final de Actividades

San Marcos 30 de septiembre de 2022

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufoz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-615-2022-029

2. Nombre: José Rodrigo Orozco Barragan

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento vy/o
monitoreos de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Se realizaron 3 reuniones ordinarias de Comusan donde se
les Dio seguimiento al Plan operativo anual 2022 de San Rafael
Pié de la Cuesta

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias  de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover Ia
inclusiéon de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica ~-SESAN-.

*+ Se aclualizo y se le Dio seguimiento 3 veces a las
actividades del Plan Operativo Anual 2022

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

«  Se realizaron 2 barridos nutricionales en 2 comunidades del
municipio de San Rafael pie de la cuesta para monitorec de
posibles nifos con DA y bajo peso




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional ~COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y Ia
implementacion de diagnosticos  Municipales  y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
enire ofros.

= Se realizaron 4 visitas al centro de salud con la encargada
del programa de nutricion para actualizar planilla de nifios
captados con DAy bajo peso en san Rafael Pié de la Cuesta

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se realizaron 3 visitas domiciliarias a nifios captados en
planilla con DA y bajo peso junto con integrantes de la
COMUSAN en las comunidades del municipio de San Rafael
pie de la cuesta

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, repories e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Se enviaron 12 planificaciones vy bitacoras de las
actividades realizadas al delegado departamental de San
Marcos

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

= Se participo en 3 reuniones ordinarias de equipo de trabajo
convocadas por el delegado departamental. En el municipio de
san marcos con el fin de capacitarnos y llevarlo a cabo en el
municipio cobertura

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
DP| 3300 89889 1201

L1cen

realizado se encuentra en ,

f)

abriel/José Péyez Tuna
UBSECHETARIO TEENICO
Secretpria da Sequridad Alimentaria y Nutricional
Del3 Presidencia de la Republica
-SESAN-




