Licda.

Informe de Actividades Septiembre

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

2022

San Marcos 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-603-2022-029
Brendy Suceli Lopez Estrada

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 : .
a) _Oruer;.tar y asefsorar Ia conform.a,cmn‘ *+ Se acudi®¢ a Reunidén ordinaria de la Comisidbn Municipal
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones . ; . S
o R - de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Municipio de San
Municipales, Comunitarias de  Seguridad : 2 .
: : = Lorenzo, siendo tratados los siguientes puntos; a)
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy 7 o
- ; ; socializacion y seguimiento del POA de la COMUSAN, b)
COCOSAN) o similar, para la implementacion de o5 e o ’ 2
s s it Alimentariay Netisions) socializacion de la Sala Situacional de Salud y Nutricion, c)
=HEH m Sy RS Socializacion de la Propuesta de Actividad del Dia Mundial de
la Alimentacion, d) Seguimiento de acciones a familias de nifos
con DA, e) Socializacion del tema pilares de la SAN, entre
otros temas de suma importancia.
2 - - .
b) Acompafiar y orientar ol monitoreo del |, o oiuyps g Plan Operativo Anual POA 2022 ante o
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de :
: : ; pleno de la COMUSAN, misma donde fueron programadas las
situacion del Plan Operativo anual de las e
;% o 2 =z actividades a desarrollarse durante el mes.
Comisiones  Municipales,  Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
refroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Reptiblica —-SESAN-
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se participo en Reunidon Ordinaria del COMUDE en
instalaciones del Salén de honor del municipio de San Lorenzo,

donde fueron socializados diferentes temas referentes los
avances de programas y proyectos del Municipio, Asi mismo
se realizo la presentacion de actividades que se estan

desarrollando como COMUSAN.

+ Para darle cumplimiento a las acciones de la Estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
CCSyC de la GCNN, se desarrollaron diferentes actividades con




grupo de Mujeres, siendo ellas charlas y talleres sobre temas
de SAN, para prevenir la Desnutricion Crdnica a nivel del
Municipio.

« Para poder coordinar actividades de SAN se sostuvieron
diferentes didlogos con representantes institucionales y Alcalde
Municipal para su programaciéon

y fortalecer las acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional
a nivel del Municipio

4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias vy la
implementacion de diagnodsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Durante el mes de septiembre se actualizaron datos de la
planilla de nifios con DA, en el Centro de Atencion Permanente
CAP, San Lorenzo, con el objetivo de identificar los casos
captados de nifos con DA, para darle el seguimiento
correspondiente.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

+  Se realizaron visitas domiciliarias a familias de nifios con
DA, y nifios con bajo peso con el objetivo de identificar su
estado de recuperacion Nutricional, Asi mismo se realizaron
diferentes acciones para apoyar a las familias.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyeclos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

- De manera mensual se realizaron las planificaciones de las
actividades desarrolladas en el municipio de San Lorenzo, las
mismas fueron enviadas al Delegado Departamental.

T g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se participo en reunion ordinaria de Equipo de Trabajo, en
Delegado Departamental, Direccion de Delegacion Departamental de San Marcos.

Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

San Marcos 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de

Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-603-2022-029
Brendy Suceli Lépez Estrada

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
%) 'Orleptar y ase_sorar la conforn?a.cmn‘ + Durante los meses de julio a septiembre se participé en 3
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones . o s ;

¢ i ) reuniones ordinarias de la Comision Municipal de Seguridad
Municipales, = Comunitarias de  Seguridad . . g o
: : e Alimentaria y Nutricional COMUSAN, en el Municipio de San
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y . . . i ;
o ) - Lorenzo, objetivo primordial, darle seguimiento a las Acciones
COCQSAN) o similar, para la implementacion de de SAN
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. '
2 i i i .
b) ?Cgmﬁana; }I/ onz‘nt?r o rdﬁonltc?retz_o c;el . Para darle cumplimiento a las acciones plasmadas en el
c.ump‘n'meno 8 % oo WD,S y dlagnostico d€ | poa de la COMUSAN 2022, se participd en 3 reuniones de la
situacién del Plan Operativo anual de las . T
i o - COMUSAN, siendo socializadas y programadas cada una de
Comisiones Municipales, Comunitarias  de .
; 5 . i las actividades que se desarrollaron de manera mensual, en el
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o -
= - municipio de San Lorenzo.
similar, elaborar estudios para promover la
inclusiéon de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional —POASAN-, para  su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —~SESAN-

3 €} i l:jpodyar a lse'gutljr.rtilen{o .y. Ila reallzac.lton. a8 i, Durante el mes de julio se participd en una reunion del
AEtYianos ,en Bl S ’”‘f“'_c'pa y com.unf ano. a{ GoemM en el municipio de San Lorenzo, en donde se trataron
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de 2 : ; 5 <
| institucional | Pl Estratéqi temas referentes a la gestion de asistencia alimentaria por
ganes‘d ":flu;ll?na ets .como * N ?n srla egch,:lo en emergencia a familias afectadas segun decreto gubernativo 3-
cegurltal |r?en ?“a Y KUTRERERRN, anos 2022, siendo socializados los lineamientos técnicos para la

SR, B e conformacién de expedientes de posibles beneficiarios asi

mismo se participo en una reunion de la Red Municipal de
proteccion de la Nifiez y Adolescencia.
«  En el Municipio de San Lorenzo, se brindé apoyo a
personal de la Municipalidad en 3 actividades siendo ellas
recepcidn y digitacion de datos de familias para gestion de
Asistencia  Alimentaria por emergencia segun  decreto
gubernativo numero 3-2022.




*+ En el Marco de la conmemoracion de la semana mundial
de la Lactancia Materna y como actividad de la COMUSAN, se
participé en un desfile de carrozas con el objetivo de impulsar y
promover la leche materna en el municipio de San Lorenzo.

*«  Durante el mes de julio se participé en una reunién de la
CTIMAE, siendo el objetivo principal, Monitoreos durante las
entregas del Programa de Alimentacion Escolar PAE.

« Durante los meses de julio a septiembre se asisti6 a 2
reuniones ordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo
COMUDE en el municipio de San Lorenzo.

« Como acciones de la Estrategia de Comunicacion para el
Cambio Social y de Comportamiento CCSyC de la GCNN, en
los meses de julio a septiembre se desarrollaron 8 ftalleres
sobre temas de SAN, dirigida a grupos de mujeres, en el
municipio de San Lorenzo.

+ Para fortalecer la coordinacion interinstitucional y mejorar
las acciones de SAN, en el municipio de San Lorenzo, fueron
desarrolladas 6 reuniones de coordinacién con diferentes
instancias gubernamentales y en dependencias de Ila
municipalidad.

d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~-COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consalidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Se realizaron 3 visitas al Centro de Atencién Permanente
CAP, en la cual fueron actualizados los datos de la Planilla de
nifios con DA.

e) Apoyar las acciones relacionadas con Ia
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Durante los meses de julio a septiembre se realizaron 16
visitas domiciliarias a familias de nifios con DA, bajo peso,
cosos especiales en diferentes comunidades del municipio de
San Lorenzo, asi mismo se realizaron 5 monitoreos del PAE.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado

Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Durante los meses de julio a septiembre se realizaron y
enviaron 13 planificaciones semanales, de las actividades
desarrolladas a nivel municipal.




+  Como parte del Equipo de la Delegacion Departamental de
SESAN, San Marcos se acudio a 3 reuniones ordinarias de
Trabajo desarrolladas en el departamento de San Marcos.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en [bs archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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