Informe de Actividades Septiembre

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
continuacién se describe:

DSESAN-572-2022-029

2. Nombre: Andres Damian Pérez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

2022

Quiche 30 de septiembre de 2022

de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,

para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Se documentd la participacion de las diferentes
instituciones que conforman la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), para trabajar
el plan Operativo anual y presentacion de la estrategia de
CCSyC vy organizacion de la misma para un mejor
funcionamiento.

b) Acompanar
cumplimiento de

y orientar el monitoreo del
los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo Anual de Ilas
Comisiones  Municipales, = Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover Ia
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la RepUblica —SESAN-.

+ Se apoy6 la reunién ordinaria de la MESA TECNICA para la
elaboracion de una planificacion de visitas domiciliarias
conjunta con las instituciones involucradas, tomando en cuenta
a las familias de nifios con DA y tomar decisiones de forma
oportuna acuerdo a los casos de los nifios.

c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

= Se promovio la capacitacion a madres de familias con
nifios menores de 5 afos en desnutricion  croénica,
especialmente en el consumo de alimentos sanos y nutritivos
para fortalecer la alimentacién complementaria que incluyan
alimentos de origen animal en su dieta alimenticia




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnosticos Municipales vy

Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

« Se apoyo a las familias de nifilos con Desnutricion Aguda,
en visitas domiciliarias utilizando la estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y de comportamiento para brindandoles
Consejeria en alimentacion complementaria, especialmente que
incluyan alimentos de origen animal en la dieta.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se apoyd la elaboracion del Plan Operativo Anual 2022 en

coordinacion con las instituciones para luego socializarlo e
implementarlo a nivel municipal con la intervencion de las
instituciones que integran a la Comision Municipal de

Seguridad Alimentaria y Nutricional

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyeclos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Se apoyo al equipo técnico en la reunion para la ejecucion
de las acciones y la elaboracion de los reportes a desarrollar
con enfoque de Seguridad Alimentaria y Nutricional con relacion
al trabajo y proyectos que la SESAN desarrolla a nivel de
municipal.

Ui g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

Se apoyo la reunién del equipo de trabajo de la oficina del
departamento de Quiché, para fortalecer el conocimiento y
nuestras habilidades para la implementacion de acciones y estar
al dia con la ejecucion de los proyectos a nivel municipal

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

icenciado |
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




Informe Final de Actividades

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Quiche 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de

Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacidn se describe:

DSESAN-572-2022-029

2. Nombre: Andres Damian Pérez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
L ) _Apoyar | conformamon,. _funcmnammr.m.: e i Se documentd el desarrollo de dos reuniones ordinarias de
monitoreos  de  las  Comisiones ~ Municipales, | | oo icien  Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Com.u.nltarlas de BRGRAARS Allmentarlg . y COMUSSAN, para la presentacion de logros y avances de las
Nutnmongl (COMUS‘,ﬂEN y CO,COSAN) ° 5|rr.a|lar, acciones y su respectiva implementaciéon y se apoyo el
para la implementacién de acciones de Seguridad | oo 1ollo de una reunion ordinaria de MESA TECNICA para Ia
AlimEAGEY ticianal elaboracién de wuna planificacion conjunta de las visitas
domiciliarias de nifios con DA y con el acompaiamiento de las
instituciones de gobierno y municipalidad
2 B) Ac:c?mpanar y orleptgr el m.omtc’)re_o ot Se apoyo el desarrollo de dos reuniones ordinarias de
cgmpl_lr'mento L objetlvo_s y diagnesiico de MESA TECNICA para la elaboracién de las planificaciones
s1iua<?|c?n i Plap. Spernative Anu.al 'de las conjuntas para las visitas domiciliarias con instituciones de
COm‘?'OHeS_ Mun}mpales, 5 % e IRy gobierno y municipalidad con familias de nifios con DA, en el
S.eg,“”dad Alimeniana. 3 Nutncmnal =ERINSA- B mes de agosto se tenia planificado la reunién ordinaria de la
.S|m|la!'1 elabora.r coludins para promover 1a Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
inclusion de acciones en proyectos y programas de | ~nyssaAN pero no se llevo a cabo por multiples actividades
g e Al.|mentana y Nutrlc:onr-:ul en el. marcq dal de las instituciones y por remodelacion de la municipalidad
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Repuiblica —SESAN-.
4 cl)lApoyar gl s'egu.lmlento.y 18 reahzac?non. de | , Se promovid la capacitacion con 62 madres en tres
achvidades .on el ambita mL.ml.C|paI y comgnftarlo. a sesiones, familias con nifios menores de &5 afos en
i tds rnor.ntorvear el cumplimiento de Dbje'ti\iGS de desnutricion  cronica, especialmente en el consumo de
planes_ |nst|tuc:9nales _como N Plan .Estrateglco €M | alimentos sanos y nutritivos para fortalecer la alimentacion
Seguridad  Amentans y  Nulncons),  Flanes complementaria que incluyan alimentos de origen animal en su
Coyunjuralas, enire DIras; dieta y se realizaron 4 visitas domiciliarias con familias de
nifios con Desnutricion Aguda, utilizando la estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de comportamiento




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estralegias, metodologias y la
implementaciéon de diagnosticos Municipales vy

Comunitarics de la situacion  Alimentaria vy
Nufricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ se realizaron 10 visitas domiciliarias con familias de nifios
con Desnutricion  Aguda, utilizando la estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de comportamiento y
Se apoyo la capacitacion del personal de salud para el abordaje
de la problematica de la desnutricién cronica de acuerdo a la
estrategia de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion, donde
se elabord dos spots radiales en espafiol e ixil y ya se esta
transmitizndo en la radio.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

= Se apoyd la elaboracién de un Plan Operativo Anual 2022
en coordinacién con las instituciones para luego socializarlo e
implementarlo a nivel municipal de la COMUSAN y Se promovio
la capacitacién a 42 madres de familias con nifios menores de
5 afios en desnutriciébn crénica, en el consumo de alimentos
sanos y nutritivos.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u ofros de
informaciéon especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

« Se documenté 13 planificaciones y 13 bitacoras semanales
de las actividades que se implementan a nivel municipal, que
seran presentadas a la delegada departamental para cumplir
con la parte administrativa y laboral de la Delegacion

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se documento en los 3 meses el trabajo en equipo, las
diferentes actividades que la delegacion departamental ha
solicitado relacionados a la administracién y al trabajo técnico
operativo e intervencion con las acciones con las instituciones
apoyando considerando es de suma importancia y para la
poblacién

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

o
e

St nchbial g ) sk

Secrptaria de SEquridad Alifentaria y Nutriciona)
De la Presidencia de la Repiblica
-SESAN-




