Informe de Actividades Septiembre
2022

Quiche 30 de septiembre de 2022

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que. a
continuacion se describe: =

1. Contrato No. DSESAN-569-2022-029

2. Nombre: Hasler Osiel Gamez Méndez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones  Municipales, = Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica —-SESAN-.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

. Realizacion de reunion ordinaria mensual de COMUSAN.

+ Reunion de Mesa Técnica Institucional para diagnostico de
DAy DC en el municipio de Canilla.

«  Participacion en la reunion mensual de COMUDE en el
municipio de Canilla durante el- mes de septiembre del afo
2022.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales, i o
i S . : : < Monitoreo a los huertos familiares en las casas de los
' Comianzs  de —Sdguridad Almentera 3y nifios con bajo peso en el municipio de Canilla
Nutricional -COMUSAN- o similar en los procesos ’
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y Ia
implementacion de diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.
5 i iona s iz -
_e) Apoyar”las accnone§ rE!aCio{hdaS e i, Actualizacion de la base de datos de nifios con
implementacion de herramientas e instrumentos de P ik ey
) . , . Desnutricion Aguda y Desnutricion Croénica en el municipio de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion . . -
. . . . .. Canilla, durante el mes de septiembre del afio 2022.
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.
6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado . ) y ,
o « Se brindd el apoyo correspondiente con la elaboracion, asi
Departamental, sobre las actividades, reportes e sz ; )
. s como también brindando el traslado oportuno de:
informes de avance y proyectos, informes de e
. e a) Los Reportes Diarios;
valoracion y andlisis de resultados u ofros de i .
' . j . b) Las Bitacoras Semanales;
informacion especifica que le correspondan a nivel . . . .
- g . . c¢) La Planificacion de actividades semanales; y
técnico y administrativo que sea requerido por el a ; . .
Deleaado Departamental toridades superiores d) La Elaboracién del informe mensual de actividades;
SlepSo LRETaelE Sl el : Durante el mes de septiembre de 2022.
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se brindo el apoyo correspondiente en las reuniones,

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

capacitaciones, asi como en las distintas actividades de equipo
de trabajo, con el fin de obtener instrucciones de fortalecimiento
para tener un mejor seguimiento de los procesos y realizar las
actividades de la mejor manera posible dentro del municipio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
¥
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Informe Final de Actividades .~

Quiche 30 de septiembre de 2022

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Munoz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo 2 usted, pera presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la cléusula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-569-2022-02¢  *
2. Nombre: Hasler Osiel Gémez Méndez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché

4., A continuacién detallo las actividades rezlizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformzacidn, funcionamientc y/o
monitoreos  de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,

«  Se brindd el apoyo correspondiente en la realizacion de dos
reuniones de COMUSAN vy se realizdé categorizacion de
comunidades en riesgo de INSAN en el municipio de Canilla.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan QOpgerative Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentariz y Nutricional —COMUSAN- ¢
similar, elaborar estudics para promover |
inclusiéon de acciones en proyecics y programas de
Seguridad Alimentaria y Nuiricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —POASAN-, para su respectiva
retroalimentacidon a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridac Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de |la Republica —SESAN-.

+  Se realizaron dos reuniones de Mesa Técnica Institucional
para el diagnostico de DA y DC, también se implemento una
COCOSAN en el municipio.

Y]

0

® m

< Se zpoyd con la participacion en dos reuniones del
COMUDE del municipio y se sostuvo una reunién con el

3 c) Apoyar el seguimiento v la realizacidr
actividades en el ambito munic
fin de monitorear e! cumpl e objetiv

IR IENVOS CS 1 encargado de CIVIAGUA del CAP de Canilla.
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria v  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros.




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacidn
de las estrategias, metlodologias vy Ila
implementacion de diagnosticos  Municipzale y
Comunitarios de la acién  Alimer y

Nutricional, que permitan contar con la inf
para elaborar los informes

entre otros.

con ninos
consultas

« Se implementaron dos huertos familiares
diagnosticados con DA y se realizaron tres
comunitarias sobre el programa crecer sano.

relacionadas

e) Apoyar las accicnes can

monitorec y valoracién del

< Se actualizé la base de datos de nifios con DA y DC de
manera semanal en el CAP de Canilla y se realizé MODA a los
nifios con DA.

Nacional de Seguridad Alimentaria y en

el ambito municipal y comunitario.

fli))es:ri:z:::r zﬁ[;zal'gi 9 WmiakRa air;_':zg;:'z * Se brindd el traslado oportuno de bitacoras y planificacion
e ' - ‘ de manera semanal a la delegacion departamental.

informes de avance vy informes de

valoracion y analisis de resuliados u otros de

informacion especifica que le correspondan a nivel

técnico y administrativo que sea requerido por &l |

Delegado Depariamental o zutoridades supericres

g) Otras actividades que le sean requeridas po
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucionzal, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

| +  Se participo en las distintas capacitaciones tanto en la

delegacién departamental asi como a las que se recibieron a
través de la modalidad virtual.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional ae SESAN.

respaldan el producto del (rabaio

Atentamente,

\>
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icendiady

rde Fr

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en

idad Alimentéria y Nutricional
e la Presidencia de la Repiblica
-SESAN-




