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Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

4
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-481-2022-029

2. Nombre: Gedrik Israel Guzman Cabrera
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos  de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,

* En el mes de septiembre se brind6 el apoyo logistico a las
encargadas de las Oficinas  Municipales de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional para realizar la entrega de
recordatorios y agendas, para la novena reunidn ordinaria en
continuidad al funcionamiento de la Comision Municipal de SAN
y establecer acuerdos y compromisos con base a las
corresponsabilidades de los 4 pilares en los municipios de La
Gomera y Sipacate.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover |la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica ~-SESAN-.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes
Coyunturales, entre otros.

*  Durante el mes de septiembre se apoyd al MSPAS en
barrido nutricional que se llevd a cabo en los municipios de La
Gomera y Sipacate dandole cumplimento a las acciones de la
Gran Cruzada Nacional por la Nutricion y se le dio seguimiento
al Plan Operativo Anual de la COMUSAN 2022,

* Se realizaron capacitaciones a madres de familia en el
barrido nutricional sobre temas de como preparar NUTRININOS
asi como también en temas Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional, ventana de los mil dias y sobre el cambio social de
comportamiento en los municipios de La Gomera y Sipacate
durante el mes de septiembre.




=

d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias  de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologias y Ia
implementacion  de  diagnosticos  Municipales  y
Comunitarios  de la  situacion  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre ofros.

+ Durante el mes de septiembre en los municipios de la
Gomera y Sipacate se apoyé al encargado del Programa de
Nutricion y a la Nutricionista en la elaboracion de la sala
situacional para presentarla en las reuniones de COMUSAN en
los municipios asignados.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se realizaron visitas a los Centros de Salud en los
municipios de La Gomera y Sipacate, para levantamiento de
informacién de nuevos casos de nifios con desnutricion aguda,
posteriormente se brindé informacion a los 4 pilares para el
seguimiento y monitoreo con la COMUSAN vy se realizaron
encuestas a madres de nifos beneficiados con ACF por medio
de la aplicacion movil SURVEY123 durante el mes de
septiembre 2022,

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
infformes de avance y proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se estructuraron y trasladaron informes al Delegado,
planificaciones semanales, bitacoras de actividades con el
objetivo de evidenciar e informar sobre todas las actividades que
se monitorearon en los municipios de La Gomera y Sipacate
durante el mes de septiembre.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*+  Se asisti6 a la reunién ordinaria de CODESAN, se participo
en reuniones de COMUDE durante el mes de septiembre en los
municipios de La Gomera y Sipacate.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

‘: y é!ﬁi‘#icional }
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Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho
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Escuintla 30 de septiembre de 2022

v
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-481-2022-029
Gedrik Israel Guzman Cabrera

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ) lApoyar la conformacmn.. 'funmonamler.\tc‘n il P Durante los meses de julio a septiembre de 2022 en el
ITIOFIIIGI‘.EOS. g s Co.m|smnes . Munlglpales, municipio de La Gomera se realizaron 3 reuniones ordinarias de
Com‘u‘mtar[as Ge _Seguridao Ahmentarlelz . Y| comusan y 2 mesas de trabajo, en el municipio de Sipacate
NUtrICIOI‘I&:I (COMUSﬁN y CO,COSAN) 4 5|W|Iar, fueron realizadas 3 reuniones ordinarias de COMUSAN y 1
pafra i !mplemept'aC|on Hel iagtiongs e Seguridad mesa de trabajo para el funcionamiento de la comision.

Alimentaria y Nutricional.

2 b) Acqmpanar y orlerﬁafr el monlt?rep del ], Se le dio el seguimiento y monitoreo al Plan Operativo

c.l.lmpi!r_mento de los objetlvqs y diagnéstico. ds Anual a través de 03 reuniones de COMUSAN en el municipio
sﬂuat_::gn ael Pla?, Cperain Anu‘al .de las de La Gomera, asi mismo se le dio seguimiento al municipio de
Comisiones ~ Municipales, = Comunitarias de | oo 0 hor medio de las 3 reuniones de COMUSAN en
Seguided AlmBRETE ¥ l_\lutnmcnal =EEmSaae B cumplimiento con la agenda establecida y brindar apoyo en la
:<5|mlla!'t elaborgr estudios para promover la coordinacién del cumplimiento de los compromisos adquiridos
mclum_on de .acmonFT's el prqygclos y programas de en las reuniones ordinarias de COMUSAN, durante los meses
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del de julio a septiembre de 2022.
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

3 c.).Apoyar el s‘egu.lmlentcly la reallzacflon_ de q.. Se realizaron 3 capacitaciones sobre Pilares de Ia
SElidades fan 6l ‘ambite mtlmlhcspal y comEJnftano. a Seguridad Alimentaria y Nutricional las cuales 2 fueron en el
in 6 rnor.ntor.ear el ‘cumplimiento de obje‘tt\fos de municipio de La Gomera y 1 en el municipio de Sipacate, asi
planes.. |nst|tu0|9nales .Como ¢l P[ap .Esirateglco €M 1 mismo se tuvo 1 capacitacion sobre la ventana de los 1000 dias
Segurdse  Abmealeda  y  Duidcenal,  Flanes como parta de la Estrategia Nacional de Comunicacién para el
Cayunturales, entre-otros. Cambio Sccial de Comportamiento en el municipio de La

Gomera durante los meses de julio a septiembre de 2022.




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologias y a
implementacion  de  diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la  situacion Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Durante los meses de julio a septiembre de 2022 en los
municipios de La Gomera vy Sipacate fueron presentadas 3
salas situacionales en cada municipio por parte del MSPAS,
para conocer la situacion actual de nifios con Desnutricién
Aguda.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se realizaron levantamiento de nuevos casos de
desnutricion aguda en los centros de salud durante los meses
de julio a septiembre de 2022, en el centro de salud de La
Gomera 7 veces y en el centro de salud de Sipacate 5 veces,
se realizaron visitas domiciliarias visitando 6 nifios en hogares
del municipio de La Gomera y en Sipacate visitando 4 nifios,
asi mismo en La Gomera se realizaron 19 monitoreos del
Alimento Complementario Fortificado y en Sipacate 6 por medio
de la aplicacion Survey123 realizando la encuesta a madres
que recibian el ACF. En cada municipio se realizé 1 monitoreo
de Gobernanza en SAN con la aplicacion Survey123,

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance vy proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u ofros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Se documentd y se informé al delegado por medio de 13
informes al delegado, 13 bitacoras de actividades, 13
planificaciones semanales, 1 informe cuatrimestral, 3 informes
mensuales, 4 informes de metas fisicas y 1 informe final con la
finalidad de informar al Delegado Departamental sobre las
actividades, reportes e informes llevados a cabo durante los
meses de julio a septiembre de 2022 en los municipios de La
Gomera y Sipacate.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Enapoyo al Delegado Departamental se asistié durante los
meses de julio a septiembre de 2022 a 1 reunién ordinaria de
CODESAN, 3 reuniones de COMUDE en el municipio de
Sipacate, 1 en La Gomera, 10 reuniones con Delegado
Departamental, Facilitador Regional y monitores de la
Delegacion de Escuintla, 2 capacitaciones por directrices en
procedimientos de monitoreo por SESAN Central y2
capacitaciones por formadores de BANTRAB,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

realizado se encuentra en la direccién de

los archivos de

Atentamente,

f)

~

TARIOAECNICO

Secrdlaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

De la Presidencia de la Replblica
-SESAN-



